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1. Внести в приказ министерства социального развития Оренбургской
области от 7 июля 2015 года № 265 «О совместной деятельности министерства
социального развития Оренбургской области, государственных организаций
социального обслуживания Оренбургской области с негосударственными
организациями» следующие изменения:

1.1. пункт 3.4. признать утратившим силу;
1.2. пункт 3.5. изложить в следующей редакции:
«З.5. Направлять информацию о заключенных соглашениях о совместной

деятельности один в раз в полугодие (не позднее 1 июля и 30 декабря текущего
года) в отдел по формированию государственного задания (заказа),
определению нуждаемости граждан в социальном обслуживании и
взаимодействию с поставщиками социальных услуг по форме согласно
приложению № 3 к настоящему приказу.»;

1.3. пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Отделу по формированию государственного задания (заказа),

определению нуждаемости граждан в социальном обслуживании и
взаимодействию с поставщиками социальных услуг обеспечить методическую,
информационную и иную поддержку государственным учреждениям
социального обслуживания Оренбургской области при осуществлении
взаимодействия с негосударственными организациями.»;

1.4. пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого”

заместителя министра Храмову Е.В.»;
2. В приложении № 1 к приказу:
2.1. абзац первый пункта 5.7. изложить в следующей редакции:
«Для допуска сотрудников Негосударственной организации на

регулярной основе, связанной с уходом за получателями социальных услуг:
помощь в кормлении, проведении санитарно-гигиенических обработок,
проведении прогулок, другие мероприятия, имеющие прямой контакт с
получателями социальных услуг, указанные сотрудники должны пройти
флюорографию или рентгенографию легких (для граждан старше 18 лет), а
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также медицинский осмотр согласно Порядку проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам,
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры, утвержденному приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года № 29н, либо
представить результаты указанных медицинских осмотров, проведенных не
ранее одного года до начала работы в качестве добровольцев. Срок действия
медицинского осмотра - один год.».

2. Приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.
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