
прАвитЕльство курской оБлАсти
постАновлЕниЕ

от 22.07.2026 Ng 587-пп

г. курск

о внесеI1ии изменений в постановление
Администрации Курской области от 29.06.2017 № 523-па «Об оплате

труда работников областных бюджетных учреждений, находящихся в
ведении Министерства культуры Курской области» и признании

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Курской
области

Правительство Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.    Утвердить    прилагаемые    изменения,    которые    вносятся    в

постановление Администрации Курской области от 29.06.2017 №  523-па
«Об   оплате
находящихся
(в    редакции
31.05.2018  №!
14.09.2022 Ns!
15.02.2023  №±

труда   работников   областных   бюджетных   учреждений,
в   ведении   Министерства   культуры   Курской   области»
1юстановлений    Администрации    Курской    области    от

447-па,  от 25.01.2019 №  30-па,  от  о4.07.2022  №  736-па,  от
1020-па и постановлений Правительства Курской области от
191-пп, от  10.05.2023 № 527-пп, от о4.09.2023 № 965-пп, от

07.05.2024 № 352-пп, от 19.12.2024 № 1095-пп).
2. Признать утратившими силу:
постановление   Администрации   Курской   области   от    15.03.2021

№ 212-па «Об оплате труда работников научного бюджетного учреждения
Курской  области,  подведомственного  Администрации  Курской  области,
по    видам   экономической   деятельности    «Научные    исследования   и
разработки   в  области  общественных  наук»,   «деятельность  в   области
исполнительских искусств» ;

постановление    Правительства    Курской    области    от    24.01.2023
№ 89-пп «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда
работников    научного    бюджетного    учреждения    Курской    области,
подведомственного    Администрации    Курской    области,    по    видам
эко1юмической  деятельности   «Научные   исследования   и   разработки   в
области общественных наук», «деятельность в области исполнительских
искусств»;

постановление    Правительства    Курской    области    от    28.12.2023
№   1464-пп  «О  внесении  изменений  в  постановление  Администрации
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Курской  области  от  15.03.2021  №  212-па  «Об  оплате  труда  работников
научного  бюджетного  учреждения  Курской  области,  подведомственного
Администрации Курской области, по видам экономической деятельности
«Научные  исследования  и  разработки  в  области  общественных  наук»,
«деятельность в области исполнительских искусств».

3.Постановление    вступает   в    силу    со   дня    его   официального
опубликования   и   распространяется   на   правоотношения,   возникшие
с 1 января 2026 года.

Первый заместитель Губерна
Курской области -
Председатель Правительства
Курской области А.Е. чепик



утвЕрждЕны
постановлением Правительства

Курской области
от   22.07.2026   №!  587-пп

измЕнЕния,
которые вносятся в постановление Администрации Курской области

от 29.06.2017 № 523-па «Об оплате труда работников областных
бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства

культуры Курской области»

1. Пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«примерное   положение   об   оплате   труда   работников   научного

бюджетного   учреждения   Курской   области,   находящегося   в   ведении
Министерства   культуры   Курской   области,   по   видам   экономической
деятельности     «Научные     исследования     и     разработки     в     области
общественных    наук»,     «деятельность     в     области     исполнительских
искусств.».

2. В абзаце первом пункта 50 раздела V примерного положения об
оплате труда работников областных бюджетных учреждений, находящихся
в    ведении    Министерства    культуры    Курской    области,    по    видам
экономической  деятельности  «деятельность  в  области  исполнительских
искусств», «деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими
искусствами»,   «деятельность   в   области   художественного   творчества»,
«деятельность    учреждений    культуры    и    искусства»,    «деятельность
библиотек и архивов», «деятельность музеев», утвержденного указанным
постановлением, слова «от 22 июля 2008 г. № 554» заменить словами «от
4 апреля 2025 г. № 436».

3. В примерном положении об `оплате труда работников областных
бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры
Курской  области,  по  виду  экономической  деятельности  «Образование»,
утвержденном указанным постановлением :

1) в абзаце втором подпункта «з» пункта 3 раздела I слова «приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря
2014 г.  №  1601  «О продолжительности рабочего  времени (нормах часов
педагогической   работы   за   ставку   заработной   платы)   педагогических
работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических
работников,   оговариваемой   в   трудовом   договоре»   заменить   словами
«приказом   Минпросвещения   России   от   4   апреля   2025   г.   №   269
«О продолжительности рабочего  времени  (нормах часов педагогической
работы    за    ставку    заработной    платы)    педагогических    работников
организаций,     осуществляющих     образовательную     деятельность     по
основным    и    дополнительным    общеобразовательным    программам,
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образовательным про1раммам среднего профессионального образования и
соответствующим    дополнительным    профессиональным    программам,
основнь1м   программам   профессионального   обучения,   и   о   Порядке
определения  учебной  нагрузки  указанных  педагогических  работников,
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях
установления верхнего предела указанной учебной на1рузки»;

2)  в  абзаце  первом  пункта  25  раздела  111  цифры  «3,0»  заменить
цифрами «5,0»;                                                          ,

3)  в  абзаце  первом  пункта  34  раздела  IV  цифры  «3,0»  заменить
цифрами «5,0»;

4)  в  абзаце  первом  пункта  42  раздела  V  цифры  «3,0»  заменить
цифрами «5,0»;

5) в абзаце первом пункта 66 раздела VII слова «от 22 июля 2008 г.
№ 554» заменить словами «от 4 апреля 2025 г. № 436»;

6) в приложении № 4 к указанному примерному положению после
слов «водитель автомобиля;» дополнить словами «оператор котельной;».

4. дополнить примерным положением об оплате труда работников
научного   бюджетного   учреждения   Курской   области,   находящегося   в
ведении     Министерства     культуры     Курской     области,     по     видам
экономической   деятельности   «Научные   исследования   и  разработки   в
области общественных наук»,  «деятельность в области исполнительских
искусств» следующего содержания:

«утвЕрждЕно
постановлением

Администрации Курской области
от 29.06.2017 N9 523-па

примЕрноЕ положЕниЕ
об оплате труда работников научного бюджетного учреждения

Курской области, находящегося в ведении Министерства культуры
Курской области, по видам экономической деятельности «Научные

исследования и разработки в области общественных наук»,
«деятельность в области исполнительских искусств»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Примерное положение об оплате труда работников
научного   бюджетного   учреждения   Курской   области,   находящегося   в
ведении Министерства культуры Курской области (далее - Министерство),
по    видам    экономической   деятельности    «Научные    исследования   и
разработки   в   области   общественных  наук»,   «деятельность   в   области
исполнительских искусств», (далее -Положение, учреждение) разработано
в  соответствии  с  Положением  об  установлении  систем  оплаты  труда
работников областных бюджетных, автономных и казеннь1х учреждений,
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утвержденным    постановлением    Губернатора    Курской    области    от
29.12.2007  №  596  «О  введении  новь1х  систем  оплаты  труда  работников
областных      бюджетных,      автономнь1х      и      казеннь1х      учреждений,
исполнительнь1х   органов   Курской   области   и   иных   государственных
органов   Курской   области,   образованных   в   соответствии   с   Уставом
Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется
на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных
государственных  учреждений»,  а  также  нормативных  правовых  актов
Курской  области,  принятых  в  связи  с  введением  новь1х  систем  оплаты
труда.

1.2. Положение включает в себя:
рекомендуемые    минимальнь1е   размеры    окладов    (должностных

окладов)        работников        учреждения        по         профессиональным
квалификационным группам (далее - 1ШГ) в соответствии с приложением
к настоящему Положению;

наименования,  условия  осуществления  и  рекомендуемые  размеры
выплат      компенсационного      характера      работникам      учреждения,
устанавливаемые  в  соответствии  с  перечнем  видов  компенсационного
характера   в   областных   государственных   учреждениях,   утвержденным
постановлением   Правительства  Курской   области   от   28.03.2008   №   45
«Об  утверждении  перечня  видов  вь1плат  компенсационного  характера  в
областных   государственных   учреждениях   и   разъяснения   о   порядке
установления     вь1плат     компенсационного     характера     в     областных
государственных учреждениях», за счет всех источников финансирования;

рекомендуемые  размеры  повышающих  коэффициентов  к  окладам
(должностным окладам) за счет всех источников финансирования;

наименования  и  условия  осуществления  вь1плат  стимулирующего
характера  в   соответствии   с   перечнем   видов   вь1плат   стимулирующего
характера   в   областных   государственных   учреждениях,   утвержденным
постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008 № 44 «Об
утверждении    перечня    видов    выплат    стимулирующего    характера    в
областных   государственных   учреждениях   и   разъяснения   о   порядке
установления     выплат     стимулирующего     характера     в     областных
государственных учреждениях», за счет всех источников финансирования
и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей;
другие вопросы оплаты труда.
1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя

из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению
из    областного    бюджета    на    финансовое    обеспечение    вь1полнения
государственного задания, а также средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.

При  этом  объем  средств,  направляемый  учреждением  на  оплату
труда работников, за счет средств, поступающих от платнь1х услуг и иной
приносящей доход деятельности,  составляет до  50  О/о  от  общего  объема
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средств,   поступающих  от  платных  услуг  и  иной  приносящей  доход
деятельности.

Заработная     плата     работника     предельными     размерами     не
ограничивается.

1.4.  Учреждение,  в пределах  имеющихся у него  средств  на оплату
труда     работников,     самостоятельно     определяет     размеры     окладов
(должностных  окладов),  компенсационных  и  стимулирующих  выплат,  а
также  размеры  доплат,  надбавок,  премий  и  других  мер  материального
стимулирования без о1раничения их максимальнь1ми размерами. Приказом
руководителя   учреждения   устанавливаются   конкретные   размеры   всех
вь1плат в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение
качества работы или объема выполняемой работы с учетом рекомендаций,
содержащихся  в  настоящем  Положении,  с  учетом  обеспечения  выплат
финансовыми ресурсами.

1.5.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливается
коллективным   договором,   соглашениями,   локальными   нормативными
актами  учреждения   в   соответствии   с   трудовым   законодательством   и
инь1ми   нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации   и
Курской  области,  содержащими  нормы  трудового  законодательства,  а
также настоящим Положением.

1.6.      Оплата     труда     работников     учреждения,      занять1х     по
совместительству,   а  также  на  условиях  неполного  рабочего  времени,
производится   пропорционально   отработанному  времени.   Определение
размеров  заработной  платы  по  основной  должности  и  по  должности,
занимаемой   в   порядке   совместительства,   производится   раздельно   по
каждой из должностей.

1.7.   По   должностям   служащих   (профессиям   рабочих),   размеры
окладов  по  которым  не  определены  настоящим  Положением,  размеры
окладов  устанавливаются  по  решению  руководителя  учреждения,  но  не
более чем оклад по ПКГ «должности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематокрафии».

Министерство      культуры      Курской      области      как      главный
распорядитель средств областного бюджета, в ведении которого находится
учреждение,   может   устанавливать   предельную   долю   оплаты   труда
работников     административно-управленческого     и     вспомогательного
персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 процентов), а
также      перечень      должностей,      относимь1х      к      административно-
управленческому и вспомогательному персоналу этого учреждения.

Административ1ю-управленческий       персонал       учр еждения
работники   учреждения,   занять1е  управлением   (организацией)   оказания
услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие
административные функции, пеобходимые для обеспечения деятельности
учреждения.

Вспомогательный  персонал  учреждения  -  работники  учреждения,
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных
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на  достижение  определенных  уставом  учреждения  целей  деятельности
этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

1.8.  Штатное  расписание  учреждения  утверждается  руководителем
учреждения по согласованию с Министерством.

1.9. Месячная заработная плата работника (с учетом премий и 1,1ных
стимулирующих выплат), полностью отработавшего за этот период нормы
рабочего времени и вь1полнившего нормы труда (трудовые обязанности),
не    может    быть    ниже    размера    минимальной    заработной    платы,
установленной на территории Курской области.

11. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

2.1.  Система  опт1аты  труда  работников  включает  в  себя  размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие
коэффициенты, вь1платы компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с
учетом:

единого     тарифно-квалификационного     справочника     работ     и
профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей
руководителей,    специалистов    и    служащих    или    профессиональных
стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов вь1плат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаци й       Российской       трехсторонней       комиссии       по

регулированию социально-трудовых` отношений.
2.3.   Размеры   окладов   работников   учреждения   устанавливаются

руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе
требований к профессиональной подготовке с учетом сложности и объема
выполняемой работы.

2.4.  Руководитель  учреждения  на  основе  расчетов  и  в  пределах
средств   на   оплату   труда   работников   самостоятельно   устанавливает
размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам)
по 1ЖГ для соответствующих квалификационных уровней.

2.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным
окладам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения
дифференциации типовь1х должностей, включаемь1х в штатное расписание
учреждения  по  квалификационным уровням ГП{Г.  Указанные должности
должны  соответствовать  уставным  целям  учреждения  и  содержаться  в
соответствии      с      разделами      единых      тарифно-квалификационных
справочников рабо'г и профессий рабочих и единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
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2.6. дифференциация типовых должностей осуществляется на основе
оценки      сложности      трудовых      функций,      вь1полнение      которых
предусмотрено      при      занятии      соответствующей      должности      по
соответствующей профессии или специальности.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.7.    Рекомендуемые    минимальные    размеры    окладов    (ставок)
работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемь1х
ими   должностей   к   ПКГ   в   соответствии   с   приказами   Министерства
здравоохранения   и   социального   развития   Российской   Федерации   от
6 августа 2007 г. Ng 525 «О профессиональных квалификационных 1руппах
и  утверждении  критериев  отнесения  профессий  рабочих  и  должностей
служащих    к    профессиональным    квалификационным    группам»,    от
31    августа    .2007    г.    №    570    «Об    утверждении    профессиональных
квалификационных групп должностей работников культуры,  искусства и
кинемато1рафии»,    от   29   мая   2008   г.   №   247н   «Об   утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих»,  от  29  мая  2008  г.  №  248н
«Об     утверждении      профессиональных      квалификационных     1рупп
общеотраслевых   профессий   рабочих»,   от   3   июля   2008   г.   №   305н
«Об     утверждении      профессиональных     квалификационных     1рупп
должностей работников сферы научных исследований и разработок».

2.8. К окладам по соответствующим ПКГ на определенный период
времени   в   течение   соответствующего   календарного   года   с   учетом
обеспечения     финансовыми     средствами     могут     быть     установлены
следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
повышающий    коэффициент    к    окладу    за    профессиональное

мастерство.
Размер     оплаты     труда    работника     с     учетом     повышающих

коэффициентов определяется путем умножения размера оклада работника
на повышающие коэффициенты.

2.9.    Решение    об    установлении    персонального    повышающего
коэффициента  к  окладу,  его  размерах  и  сроках  действия  принимается
руководителем   учреждения   персонально   в   отношении   конкретного
работника   с   учетом    обеспечения   указанных   вь1плат   финансовыми
средствами.     Выплаты     по     повышающему     коэффициенту     носят
стимулирующий характер.

Персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  может  быть
установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки,
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и
ответственности   при   вь1полнении   поставленных   задач,   опыта,   стажа
работы.
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Применение персонального повышающего коэффициента к окладу
не    образует    новый    оклад    и    не    учитывается    при    начислении
стимулирующих   и   компенсационных   выплат,   а   также   материальной
помощи.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициент к
окладу -до 5,0.

Выпускникам       образовательных      организаций,       реализующих
образовательные   программы   в   области   искусств,   окончившим   их   с
отличием, поступившим на работу в учреждение, в течение первых трех
лет работы устанавливается  персональный  повышающий  коэффициент к
окладУ в следующих размерах:

с вь1сшим профессиональным образованием -0,25;
со средним профессиональным образованием -0,2.
2.10. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

может     быть     установлен     служащим,     занимающим     должности,
предусматривающие категорирование.

Размеры повышающих коэффициентов:
главный -0,25;
ведущий -0,2;
высшей категории - 0,15 ;
первой категории - 0,1 ;
второй категории -0,05;
третьей категории -0,03.
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой

должности  не  образует  новый  оклад  и  не  учитывается  при  начислении
инь1х  стимулирующих  и  компенсационных  выплат,  устанавливаемых  в
процентном отношении к окладу.

2.11.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  за  профессиональное
мастерство   устанавливается   с   целью   стимулирования   работников   к
раскрытию    их    творческого    потенциала,    профессиональному    росту.
Размеры повышаю1цего коэффициента устанавливаются в зависимости от
квалификационной        категории,        присвоенной        работнику        за
профессиональное мастерство:

ведущей -0,20;
высшей категории -0,15;
первой категории -0,10;
второй категории -0,05.
Применение       повышающего       коэф фициен'га       за       наличие

квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается
при   начислении   инь1х   стимулирующих   и   компенсационных   выплат,
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.12.  Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда  работников
учреждения   предусматривается   установление   работникам   следующих
стимулирующих надбавок к окладу:
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стимулирующая  надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты
работы;

стимулирующая  надбавка  за  стаж  работы  в  отрасли  культуры  и
искусства;

стимулирующая надбавка за качество выполняемь1х работ.
Установление     стимулирующей     надбавки     осуществляется     по

решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований
на  оплату  труда  работников  учреждения,  а  также  средств  от  оказания
платнь1х  услуг  и  иной  приносящей  доход  деятельности,  направленных
учреждением на оплату труда работников.

Оценка     эффективности     деятельности     работника     учреждения
производится  на  основе  применения  целевых  показателей  его  работы,
входящих в основу системы стимулирования и позволяющих определить
размеры стимулирующих вь1плат.

При вь1плате также учитывается:
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы;
организация     и     проведение    мероприятий,     направленных    на

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Стимулирующая  надбавка за  интенсивность  и  высокие  результаты

работы также устанавливается работникам за организацию  и  проведение
концертов и других мероприятий. Размер надбавки устанавливается как в
абсолютном   значении,   так   и   в   процентном   отношении   к   окладу.
Рекомендуемый размер -до 500 процентов оклада.

2.13. Стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры и
искусства устанавливается работникам из числа служащих в зависимости
от  общего  количества  лет,  проработанных  в  учреждениях  культуры  и
искусства (государственных или (и) муниципальных).

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при стаже работы от 1 года до 5 лет -10 %;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 °/о;
при стаже работы от 10 до 15 лет -20 %;
при стаже работы свь1ше 15 лет -25 О/o.
2.14.   Стимулирующая  надбавка  за  качество   выполняемых  работ

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное
звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за
знание и использование в работе одного и более иностранных язь1ков.

Рекомендуемый размер стимулирующей надбавки:
до  10  %  от  оклада  -  за  ученую  степень  кандидата  наук  (с  даты

принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до  15  О/о от оклада -за знание и использование в работе одного и

более иностранных языков;
до  20  %  от  оклада  -  за  ученую  степень  доктора  наук  (с  даты

принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
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до  25  О/о  от  оклада -  за  ученую  степень  кандидата  наук  (с  даты
принятия решения ВАК России  о  выдаче диплома)  при  одновременном
знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до  35   %  от  оклада  -  за  ученую  степень  доктора  наук  (с  даты
принятия решения  ВАК России  о выдаче диплома)  при  одновременном
знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующая     надбавка    за     качество     вь1полняемых    работ
устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее
значение.

Работникам,  занятым  по  совместительству,  а  также  на  условиях
неполного    рабочего    времени,    начисление    надбавок    производится
пропорционально отработанному времени.

2.15.Работникам           рабочих           профессий           устанавливается
стимулирующая  .надбавка   за   стаж   работы   в   процентах   от   оклада   в
зависимости  от общего  количества лет,  проработанных  по  профессии,  в
размере:

при стаже работы от 1 года до 5 лет -10 °/о;
при стаже работы от 5 до 10 лет -15 %;
при стаже работы от 10 до 15 лет -20 %;
при стаже работы свыше 15 лет -25 %.

1П. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей

3.1.    Заработная    плата   руководителя    учреждения,    заместителей
руководителя состоит из должностных окладов, вь1плат компенсационного
и стимулирующего характера.

3.2.    Размер    должностного    оклада    руководителя    учреждения,
определяемый     трудовым    договором,     устанавливается     в     кратном
отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к
основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех
размеров указанной средней заработной плать1.

Оплата     труда     руководителя     учреждения,     его     заместителей
осуществляется  в  соответствии  с  постановлением  Губернатора  Курской
области  от  29.12.2007  №  596  «О  введении  новь1х  систем  оплаты  труда
работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений,
исполнительнь1х   органов   Курской   области   и   иных   государственных
органов   Курской   области,   образованных   в   соответствии   с   Уставом
Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется
на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных
государственных учреждений».

3.3.   Размеры   должностных   окладов   заместителей   руководителя
учреждения  устанавливаются  на  10  - 30  процентов  ниже  должностного
оклада руководителя учреждения.
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3.4.   К   основному   персоналу   учреждения   относятся   работники,
непосредственно      оказывающие      услуги      (выполняющие      работы),
направленные  на  достижение  определенных  уставом  учреждения  целей
деятельности     этого     учреждения,     а     также     их     не11осредственные
руководители.

3.5.  Порядок  исчисления  размера  средней  заработной  платы  для
определения   размера   должностного   оклада  руководителя   учреждения
утвержден постановлением Правительства Курской области от  15.08.2008
№  115 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной
платы   для   определения   размера   должностного   оклада   руководителя
областного государственного учреждения».

3.6.   Выплаты   компенсационного   и   стимулирующего   характера
устанавливаются       для       руководителя       учреждения,       заместителей
руководителя  в  процентах  к  должностным  окладам  или  в  абсолютных
размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

3.7.    Руководителю    учреждения    вь1платы    стимулирующего    и
компенсационного       характера       устанавливаются       Министерством.
З аместителям         руководителя         выплаты         стимулирующего         и
компенсационного        характера        устанавливаются        руководителем
учреждения.

3. 8.          для.         руководителя ,          заместителей          руководителя
предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок.

3.9.     Премирование     руководителя     осуществляется     с     учетом
результатов    деятельности    учреждения    в    соответствии    с    целевыми
11оказателями    эффективности    работы    учреждения,    установленными
Министерством.

3.10.      Выплаты      стимулирующего      характера      руководителю
осуществляются   за   счет   всех   источников   финансового   обеспечения,
предусмотренных на оплату труда работников учреждения, на основании
приказа Министерства.

3.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы   руководителя,   его   заместителей,   формируемой   за   счет   всех
источников  финансового  обеспечения и рассчитываемой за календарный
год,  и  среднемесячной  заработной  платы  работников  учреждения  (без
учета  заработной  платы  руководителя,  его  заместителей)  определяется
Министерством в кратности от 1 до 4.

IV. Порядок и условия установления вь1плат
компенсационного характера

4.1.  Оплата  труда  работников  учреждения,  занятых  на  работах  с
вредными    и    (или)    опаснь1ми    условиями    труда,    производится    в
повышенном  размере.  В  этих  целях  в  соответствии  с  перечнем  видов
вь1плат   компенсациопного    характера   в    областных    государственных
учреждениях,   утвержденным   постановлением   Правительства   Курской
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области  от  28.03.2008  №  45  «Об  утверждении  перечня  видов  выплат
компенсационного характера в областных государственных учреждениях и
разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера
в  областных   государственных  учреждениях»,   работникам   могут  быть
осуществлены следующие вь1платы компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за   увеличение    объема   работы    или    исполнение   обязанностей

временно   отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,
определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.2.  Выплата работникам,  занять1м  на работах  с  вредными  и  (или)

опаснь1ми  условиями  труда,  в  соответствии  со  статьей   147  Трудового
кодекса Российской  Федерации устанавливается работникам,  занятым на
работах с вредными и (или) опаснь1ми условиями труда. Рекомендуемые
минимальнь1е размеры вь1плат - 4 °/о от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению   безопасных   условий   и   охраны   труда.   Если   по   итогам
специальной оценки рабочее место признается безопасным, то указанная
вь1плата снимается.

4.3.       доплата      за      совмещение       профессий       (должностей)
устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в
соответствии  со  статьей  151  Трудового  кодекса  Российской  Федерации.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по
соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)
объема дополнительной работы.

4.4.   доплата   за   расширение   зон   обслуживания   устанавливается
работнику    при   расширении   зон    обслуживания    в    соответствии    со
статьей  151  Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и
срок,   на  который   она  ус'ганавливается,   определяется   по   соглашению
сторон   трудового   договора   с   учетом   содержания   и   (или)   объема
дополнительной работы.

4.5.    доплата   за   увеличение   объема   работы    или   исполнение
обязанностей  временно  отсутству1ощего  работника  без  освобождения  от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в
случае увеличения установлен1юго ему объема работы или возложения на
него обязанностей 'временно отсутствующего работника без освобождения
от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей
151  Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на
который   она   устанавливается,   определяется   по   соглашению   сторон
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трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

4.6.    доплата    за    работу    в    ночное    время    устанавливается    в
соответствии  со  статьей  154  Трудового  кодекса Российской  Федерации и
постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2025 г.
№  436  «О  минимальном  размере  повь1шения  оплаты  труда  за работу  в
ночное время».

доплата  за  работу  в  ночное  время  производится  работникам  за
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до
6 часов.

Рекомендуемый размер доплаты - 20 О/О части оклада (должностного
оклада) за час работы работника в ночное время.

Расчет    части    оклада    (должностного    оклада)    за    час    работы
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на
среднемесячное     количество     рабочих     часов     в     соответствующем
календарном году.

4.7.  Оплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РОссийской
Федерации  в  размере  не  менее  одинарной  дневной  или  часовой  ставки
(должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада,
если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,
и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного
оклада за день или час работы)  сверх должностного оклада, если работа
производилась   сверх   месячной   нормы   рабочего   времени.   данные   о
продолжитет1ьности  работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
отражаются в табелях учета рабочего времени.

4.8. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со
статьей    152    Трудового   кодекса   Российской    Федерации.    данные   о
продолжительности  сверхурочной  работы  отражаются  в  табелях  учета
рабочего времени.

Повышенная  оплата за  сверхурочную  работу  составляет  за первые
два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не
менее двойного размера.

V. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1.   В   целях  поощрения  работников  за  выполненную  работу  в
учреждении  в  соответствии  с  перечнем  видов  вь1плат  стимулирующего
характера   в   областных   государственных   учреждениях,   утвержденным
Постановлением Правитетіьства Курской области от 28.03.2008 № 44 «Об
утверждении    перечня    видов    вь1плат    стимулирующего    характера    в
областных   государственных   учреждениях   и   разъяснения   о   порядке
установления     вь1плат     стимулирующего     характера     в     областных
государственных   учреждениях»,   могут   быть   установлены   следующие
премии:
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премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемь1х работ.
Премирование      осуществляется      по      решению      руководителя

учреждения   в   пределах   бюджетных   ассигноваh-ий   на   оплату   труда
работников  учреждения,  а  также  средств  от  оказания  услуг  на  платной
основе,  а  также  поступлений  от  иной  приносящей  доход  деятельности,
направленных учреждением на оплату труда работников.

5.2.   Премия   по   итогам   работы   за   период   (за   месяц,   квартал,
полугодие, год) вь1плачивается с целыо поощрения работников за общие
результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:
успешное    и    добросовестное    исполнение    работником    своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
качественная  подготовка  и  проведение  мероприятий,  связаннь1х  с

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
вь1полнение особо важных, срочных работ и мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, іюлугодие, год)

выплачивается   в   пределах   имеющихся   средств.   Конкретный   размер
премии  определяется  как  в  процентах  к  окладу  (должностному  окладу)
работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия
по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения
календарного месяца работник лишается  права на получение  премии по
итогам работы за месяц.

5.3.    Премия    за    качество    выполняемь1х    работ    выплачивается
работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств
учреждения  (организации),  возбудившего  ходатайство  о  на1раждении,  в
следующих размерах при:

поощрении  Правительством  Российской  Федерации  -  в  размере
одного оклада (должностного оклада);

поощрении  Президентом  Российской  Федерации  - в  размере  двух
окладов (должностных окладов);

присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении
знаками   отличия   Российской   Федерации   -   в   размере   трех   окладов
(должностных окладов);

награждении      орденами      Российской      Федерации,      медалями
Российской Федерации - в размере пяти окладов (должностных окладов);

награждении      Почетной      1рамотой      Министерства     культуры
Российской  Федерации,  благодарностью  Министра культуры  Российской
Федерации -в размере 50 °/О оклада (должностного оклада);
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на1раждении Почетной крамотой Губернатора Курской области - в
размере тридцати ть1сяч рублей;

объявлении благодарности Губернатора Курской области - в размере
двадцати тысяч рублей;

на1раждении Почетной 1рамотой Правительства Курской области - в
размере двадцати тьIсяч рублей;

поощрении  благодарностью  Правительства  Курской  области  -  в
размере десяти ть1сяч рублей;

награждении  Почетной  грамотой  Курской  областной  думы  -  в
размере десяти тысяч рублей;

на1раждении  Почетной  грамотой  Министерства  культуры  Курской
области -в размере десяти ть1сяч рублей.

награждении Почетной грамотой города Курска - в размере одного
оклада (должностного оклада).

5.4.      Премии,      предусмотренные`     настоящим      Положением,
учитьіваются в составе средней заработной платы для начисления пенсий,
отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

VI. Порядок и условия вь1платы материальной помощи,
единовременного пособия работникам учреждения

6.1.  Из  фонда  оплаты  труда  учреждения  работникам  учреждения
ежегод1-ю     вь1плачивается     материальная     помощь     в     размере     двух
должностных окладов.

6.2.  В  пределах средств,  выделенных учреждению  на Оплату труда,
может     вь1плачиваться     материальная     помощь     руководителю,     его
заместителям,   работникам   в  размере  до  двух  должностных  окладов,
установленных  на день  ее  вь1платы  по  занимаемой  должности,  рабочей
профессии, в следующих случаях:

за  высокие  показатели  в  работе  и  в  связи  с  юбилейными  датами
работника (50, 55 и 60 лет) и каждые последующие 5 лет;

в связи с заключением брака;
в связи с рождением ребенка;
в    связи    с    длительной    болезнью    или    несчастьем,    смертью,

постигшими  самого  руководителя,  его  заместитет1ей,  работника  или  его
близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение   об   оказании   материальной   помощи   и   ее   конкретных
размерах принимается на основании письменного заявления работника:

Министерством в отношении руководителя учреждения;
руководителем учреждения -по работникам этого учреждения.
6.3.  Работникам  учреждения  при  выходе  на  страховую  пенсию  по

старости  при  стаже работы  в  сфере  культуры  15  лст или  при  выходе  на
страховую   пенсию   по   инвалидности   независимо   от   стажа   работы
вь1плачивается   единовременное  пособие   в  размере  трех  должностных
окладов.
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1Х. Заключительные положения

Настоящее   Положение   является   примерным.    На   его   основе
учреждение разрабатывает локальнь1е нормативные акты по оплате труда в
порядке, установленном трудовым законодательством.

lшэилошШ
к Примерному положению об оплате труда

работников научного бюджетного учреждения
Курской области, находящегося в ведении
Министерства культуры Курской области,

по видам экономической деятельности
«Научные исследования и разработки

в области общественных наук»,
«деятельность в области

исполнительских искусств»

Рекомендуемые минимальньIе размеры окладов
работников научного бюджетного учреждения Курской области,

находящегося в ведении Министерства культуры Курской области,
по видам экономической деятельности «Научные исследования и

разработки в области общественных наук», «деятельность в области
исполнительских искусств»

Наименование должности Минимальныйдолжностнойоклад,руб.

должности работников культуры,  искусства и кинематографии

13  398,00

среднего звена:

ассистент главного дирижера камерного оркестра

должности,    отнесенные    к    ПКГ    «должности работников

23 467,00

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

концертмеистер камерного оркестра;

администратор камерного оркестра; 19 487,00

артист камерного оркестра 13  398,00

должности,   отнесеннь1е   к   ПКГ   «должности   руководящего

29 334,00

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

главныи концертмеистер камерно1`о оркестра

главный администратор камерного оркестра 24 358,00

Профессиональная    квалификационная    группа должностей



Наименование должности Минимальныйдолжностнойоклад,руб.

работников сферы научных исследований и р€вработок:

Первый квалификационный уровень:

15  698,00младшии научныи сотрудник - артист камерного оркестра

научный сотрудник - артист камерного оркестра 17  365,00

Третий квалификационный уровень:

19 295,00ведущии научныи сотрудник - артист камерного оркестра

Четвертый квалификационный уровень:

21438,00главныи 1.1аутшыи сотрудник - артист камерного оркестра


