
прАвитЕльство курской оБлАсти
постАновлЕниЕ
от 28.12.2023 №! 1449-пп

г. курск

О внесении изменений в постановление Администрации Курской
области от 21.10.2022 N91182-па

В  соответствии с Положением об установлении систем  оплаты труда
работников  областных  бюджетных,  автономньж  и  казенных  учреждений,
утвержденным постановлением Губернатора Курской области  от 29.12.2007
№  596  «О  введении  новых  систем  оплаты  труда  работников  областнь1х
бюджетньк,  автономнь1х и казенньж учреждений, исполнительных органов
Курской   области   и   инь1х   государственных   органов   Курской   области,
образованных  в  соответствии  с  Уставом  Курской  области,  оплата  труда
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки
по   оплате   труда   работников   областных   государственных   учреждений»,
постановлением Правительства Курской области от 20.11.2023 № 1198-пп «Об
увеличении     оплаты     труда    работников     областных     государственных
учреждений,  государственных  органов  Курской  области,  образованных  в
соответствии     с     Уставом    Курской    области    оплата    труда    которых
осуществляется   в   соответствии   с   постановлением   Губернатора   Курской
области     от     29.12.2007     №     596»     Правительство     Курской     области
постАновлшт:

1.     Утвердить     прилагаемые     изменения,     которые     вносятся     в
постановление Администрации Курской области от 21.10.2022 № 1182-па «Об
утверждении Положения об оплате труда работников областного казенного
учреждения,  подведомственного Администрации Курской области,  по виду
экономической  деятельности  «деятельность  в  области  права»  (в  редакции
постановления  Администрации  Курской  области  от  30.11.2022  №  1388-па,
постановления Правительства Курской области от 12.09.2023 № 984-пп).

2.    Постановление   вступает   в    силу    со   дня    его    официального
опубликования   и   распространяется   на   правоотношения,   возникшие   с
1 декабря 2023 года.

Первый заместитель Губе
Курской области -
Председатель Правитель
Курской области

соnровоmен#я
правовых

аюв А.Б. Смирнов



утвЕрждЕны
постановлением Правительства

Курской области
от28.12.2023    №   1449-пп

измЕнЕния,
которые вносятся в постановление Администрации Курской области
от 21.10.2022 № 1182-па «Об утверждении Положения об оплате труда

работников областного казенного учреждения, подведомственного
Администрации Курской области, по виду экономический

деятельности «деятельность в области права»

1. В преамбуле слова «органов исполнительной власти области и инь1х
государственных органов,  созданных в соответствии  с  Уставом Курской
области» заменить словами «исполнительнь1х органов Курской области и
инь1х   государственных   органов   Курской    области,    образованных   в
соответствии с Уставом Курской области».

2. В Положении об оплате труда работников областного казенного
учреждения, подведомственного Администрации Курской области, по виду
экономической     деятельности     «деятельность     в     области     права»,
утвержденном указанным постановлением :

1) в пункте 1 слова «органов исполнительной власти области и иных
государственных органов,  созданных в соответствии  с  Уставом Курской
области» заменить словами «исполнительнь1х органов Курской области и
иных   государственных   органов   Курской   области,    образованных   в
соответствии с Уставом Курской области»;

2) пункты 54, 55 изложить в следующей редакции:
«54. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда,

работникам  учреждения  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого
отпуска  производится  единовременная  вь1плата  в  размере  двух  окладов
(должностных окладов), установленных на день вь1платы по занимаемой
должности.

55.  В  пределах средств,  выделенных учреждению  на оплату труда,
работникам  дополнительно  может  оказываться  материальная  помощь  в
следующих случаях:

в связи с юбилеем работника учреждения (50-летие со дня рождения
и каждые последующие 5 лет);

в  связи  с  профессиональными  праздниками,   к  дню  защитника
Отечества (23 февраля) и Международному женскому дню (8 марта);

при увольнении работника учреждения в связи с выходом на пенсию
по старости;

при    награждении    работников    1рамотами    и    благодарностями
федеральных  органов  исполнительной  власти,  органов  исполнительной



2

власти      Курской      области,      органов      местного      самоуправления,
государственными  наградами,   на1радами  Курской  области  в  размере,
предусмотренном положением о соответствующей награде. В случае, если
соответствующим  положением  о  на1раде  (поощрении)  не  установлен
размер   выплаты,   решение   о   ее  размере   принимается  руководителем
учреждения;

в связи с бракосочетанием работника учреждения;
с рождением у работника учреждения ребенка либо усыновлением

(удочерением) им ребенка;
с    наличием    у   работника   учреждения    тяжелого    заболевания,

требующего продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;
в  случае  смерти  супруга (супруги)  и  (или)  близких родственников

работника учреждения.
Материальная   помощь   оказь1вается   работнику   учреждения   при

наступлении указанных в настоящем пункте обстоятельств на основании
документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств.

В   случае   смерти   работника   учреждения   материальная   помощь
оказывается члену его семьи, а при отсутствии -его близкому родственнику
на  основании  письменного  заявления  и  документов,  подтверждающих
наступление такого обстоятельства.»;

3) в пункте 56 слово «начальнику» заменить словом «руководителю»;
4)  приложение  к  указанному  Положению  изложить  в  следующей

редакции:



«Приложение
к Положению об оплате труда
работников областного казенного
учреждения, подведомственного
Администрации Курской области,
по виду экономической
деятельности
«деятельность в области права»
(в редакции постановления
Правительства Курской области
от  28.12.2023   №1449-пп)

РАЗМЕРЫ ОКЛАдОВ ЩОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАдОВ)
РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖдЕНИЯ,
подвЕдомствЕнного АдминистрАции курской

ОБЛАСТИ, ПО ВИдУ ЭКОНОМИЧЕСКОй дЕЯТЕЛЬНОСТИ
<дЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ПРАВА»

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

Квалификационный должности, отнесеннь1е к Размер оклада
уровень квалификационным группам (должностногооклада),руб.

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1-йквалификационныйуровень Юрисконсульт 9302,00

1-йквалификационныйуровень Эксперт 8944,00

5-йквалификационныйуровень Заместитель начальника отдела 14710,00

Общеотраслевые должности служащих четверТОГО УРОВНЯ

1-йквалификационныйуровень Начальник отдела 18388,00



должности в соответствии с профессиональными стандартами

уровни Наименования должностеи Размер оклада
квалификации (должностногооклада),руб.

должности в соответствии с профессиональным стандартом
«Специалист в сфере закупок»

5-й уровеньквалификации Специалист по закупкам 8980,00

должности в соответствии с профессиональным стандартом
«Специалист по управлению персоналом»

5-й уровень Специалист по управлению 8980,00
квалификации персоналом I категории

должности в соответствии с профессиональным стандартом
«Специалист по организационному и документационному обеспечению

u
управления организациеи»

6-й уровеньквалификации Помощник руководителя 12655,00

должности в соответствии с профессиональным стандартом «Системный
администратор информационно-коммуникационных систем»

5-й уровеньквалификации Системный администратор 8980,00

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационный Профессии рабочих, Размер оклада
уровень отнесеннь1е к (должностного

квалификационНым группам оклада), руб.

Общеотраслевь1е профессии рабочих второго уровня

1-йквалификационныйуровень Водитель автомобиля 8112,00

».


