
• ПРАВИТЕЛЬСТВО  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 
 05 июня  2019 г. No 	568 

г, Воронеж  

О  внесении  изменений  в 
	п  

постановление  правительства  
Воронежской  области  
от  08.04.2019 №  326 

Правительство  Воронежской  области  п  о  с  т  а  к  о  в  л  я  е  т: 

1. Внести  в  Порядок  предоставления  субсидии  на  компенсацию  затрат  

работодателей  на  организацию  профессионального  обучения  и  

дополнительного  профессионального  образования  граждан  предпенсионного  

возраста  на  2019 год, утвержденный  постановлением  правительства  

Воронежской  области  от  . 08.04.2019 №  326 «Об  утверждении  Порядка  

предоставления  субсидии  на  компенсацию  затрат  работодателей  на  

организацию  профессионального  обучения  и  дополнительного  

профессионального  образования  граждан  предпенсионного  возраста  на  2019 

год» (далее  — Порядок), следующие  изменения : 

1.1. В  пункте  1 раздела  I Порядка  слова  «определяет  критерии» 

заменить  словами  «определяет  критерий». 

1.2. В  разделе  II Порядка: 

1.2.1. В  пункте  4: 

1.2.1.1. В  подпункте  3 цифры  «19» заменить  цифрами  «20». 

1.2.1.2. В  подпункте  7 слова  «курс  обучения  по  которой  не  превышает  

3 месяцев» заменить  словами  «курс  обучения  по  которой  составляет  от  16 до  

500 учебных  часов». 

1.2.2. Пункт  11 изложить  в  следующей  редакции: 

«11. Отбор  работодателей, подавших  заявку, осуществляется  

департаментом . 
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Департамент  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня, следующего  за  днем  

представления  центром  занятости  населения  заявки, рассматривает  

представленные  документы, определяет  соответствие  работодателя  критерию  

отбора  работодателей  и  требованиям, установленным  в  пункте  б  раздела  I и  

пункте  20 настоящего  раздела, и  принимает  решение  о  признании  

работодателя  соответствующим  критерию  отбора  и  требованиям  либо  о  

признании  работодателя  не  соответствующим  критерию  и  требованиям  

отбора. 

Решение  о  признании  работодателя  соответствующим  критерию  отбора  

и  требованиям  оформляется  приказом  Департамента . 

Решение  Департамента  о  признании  работодателя  не  соответствующим  

критерию  отбора  и  требованиям  должно  быть  мотивированным  и  

обоснованным . 

Работодатель  должен  быть  письменно  проинформирован  о  признании  

не  соответствующим  критерию  отбора  и  требованиям  в  течение  5 рабочих  

дней  со  дня  принятия  решения. 

Основаниями  для  принятия  решения  о  признании  работодателя  не  

соответствующим  критерию  отбора  и  требованиям  являются: 

- несоответствие  работодателя  критерию  отбора, указанному  в  пункте  б  

раздела  I настоящего  Порядка; 

непредставление, ненадлежащее  оформление  представленных  

документов, указанных  в  пунктах  5, б  настоящего  раздела; 

-. несоответствие  требованиям, указанным  в  пункте  20 настоящего  

раздела.». 

1.2.3. В  пункте  12 слова  «критериям  отбора» заменить  словами  

«критерию  отбора». 

1.2.4. В  пункте  13 слова  «условиям  и  критериям» заменить  словами  

«критерию  и  требованиям» 
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1.2.5. В  абзаце  третьем  пункта  18 слова  «15 рабочих  дней» заменить  

словами  «10 рабочих  дней». 

1.2.6. В  пункте  19 после  абзаца  пятого  дополнить  абзацем  следующего  

содержания: 

«- несоответствие  работодателя  условиям  предоставления  субсидии, 

указанным  в  пункте  4 настоящего  раздела.». 

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  

заместителя  губернатора  Воронежской  области  - первого  заместйтеля  

председателя  правительства  Воронежской  области  Шабалатова  В.А. 

Губернатор  
Воронежской  области  А.В. Гусев  
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