
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от <~> eb~e2 2020 г.
г. Вологда

О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости
населения области от 25 февраля 2020 года NQ 100

В соответствии с пунктами 2.10, 2.13 Положения о порядке и условиях
направления органами службы занятости населения женщин, находящихся в
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых
отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения, на
переобучение или повышение квалификации, утвержденного
постановлением Правительства области от 1 О февраля 2020 года NQ 11 О «Об
организации переобучения и повышения квалификации женщин,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также
женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых
отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения области»

приказываю:
1. Внести в форму договора о направлении на переобучение или

повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и
обратившихся в органы службы занятости населения, утвержденную
приказом Департамента труда и занятости населения области от 25 февраля
2020 года NQ 100 (приложение 2 к приказу) следующие изменения:

подпункты 2.1.1, 2.1.21, 2.1.3 пункта 2.1 считать подпунктами 2.1.1,
2.1.1 t, 2.1.2 пункта 2.1;

подпункт 2.3.6 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3 .6. В течение одного года после завершения обучения уведомлять

ЦЗН о прекращении трудовых отношений с работодателем в срок не позднее
15 рабочих дней после дня прекращения трудовых отношений.».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Начальник Департамента О.М. Белов


