
ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ И

КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от-Ю'()}ММN •• го

г.Вологда

О внесении изменений в приказ
Департамента государственной службы
и кадровой политики области
от 25 июля 2013 года N2 93

iIPЙКАЗЫВАЮ:

1. Внести в методику проведения конкурсных процедур на заключение
договоров о целевом обучении с обязательством последующего прохождения
государственной гражданской или муниципальной службы области после
окончания обучения, утвержденную приказом Департамента государственной
службы и кадровой политики области 25 июля 2013 года N2 93 «Об утверждении
методики проведения конкурсных процедур на заключение договоров о целевом
обучении с обязательством последующего прохождения государственной
гражданской или муниципальной службы области после окончания обучения»,
изменение, дополнив подпункт «г» пункта 10 после слов «трудовой книжки»
словами «и (или) сведения о трудовой деятельности»:

2. Управлению кадровой политики Департамента (Е.С. Кокшарова)
обеспечить размещение настоящего приказа на сайте Департамента в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по истечении десяти
дней после дня его официального опубликования.

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней после
дня его официального опуб я.
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