
ДЕПАРТАМЕНТ
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от <<C!?"»~~ 2019 г.

г. Вологда

О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения
области от 25 апреля 2019 года NQ 200

В связи с принятием постановления Правительства области от 05 августа
2019 года NQ733 «О внесении изменений в постановление Правительства области
от 25 марта 2019 года NQ287» приказываю:

1. Внести следующие изменения в приказ Департамента труда и занятости
населения области от 25 апреля 2019 года NQ 200 «Об утверждении порядков
организации работы по рассмотрению (проверке ) документов для
предоставления субсидий работодателям, финансовой поддержки гражданам
Российской Федерации»:

1.1. Дополнить пунктом 2.5 следующего содержания:
«2.5. по предоставлению грантов в форме субсидий некоммерческим

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, не
являющимися казенными учреждениями, которые организуют профессиональное
обучение и (или) дополнительное профессиональное образование лиц
предпенсионного возраста путем реализации образовательного сертификата, на

главного специалиста управления программ занятости и ведомственного
контроля Департамента Фрыгину Татьяну Анатольевну,

ведущего специалиста управления программ занятости и ведомственного
контроля Департамента Максименкову Дарью Владимировну;

ведущего специалиста управления программ занятости и ведомственного
контроля Департамента Ремизову Светлану Игоревну.».

1.2. Пункт 1 Порядка организации работы по рассмотрению (проверке)
документов для предоставления субсидий работодателям (приложение 1)
дополнить абзацем следующего содержания:

«финансовое обеспечение расходов организаций на
обучение и (или) дополнительное профессиональное
предпенсионного возраста, связанных с реализацией
сертификата.».

1.3. Пункт 3.4 Порядка организации работы по рассмотрению (проверке)
документов для предоставления субсидий работодателям (приложение 1)
дополнить абзацем следующего содержания:

профессиональное
образование лиц
образовательного
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«Форма справки о результатах проверки документов для предоставления
грантов в форме субсидий на профессиональное обучение и (или)
дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
путем реализации образовательного сертификата оформляется в соответствии с
приложением 5 к настоящему Порядку.»,

1.4. Наименование строки 1 пункта 4 Приложения 4 к Порядку
организации работы по рассмотрению (проверке ) документов для
предоставления субсидий работодателям (приложение 1) изложить в следующей
редакции:

«Соответствие работодателя на первое число месяца, предшествующего
месяцу, представления документов, следующим требованиям:».

1.5. Порядок организации работы по рассмотрению (проверке) документов
для предоставления субсидий работодателям (приложение 1) дополнить
приложением 5 согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

И.о. начальника Департамента А.Н. Ласун
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Приложение
к приказу Департамента труда
и занятости населения области
OT~ ~Щ?U!J- 2019 года N~ У.5С?

«Приложение 5
к Порядку организации работы
по рассмотрению документов
для предоставления субсидий
работодателям

Справка
о результатах проверки документов для предоставления грантов в форме

субсидий на профессиональное обучение и (или) дополнительное
профессиональное образование лиц предпенсионного возраста путем

реализации образовательного сертификата

(наименование организации)

1. Дата и номер регистрации пакета документов _

2. Соответствие организации критериям отбора:

1. Включение организации в банк образовательных
программ для организации профессионального
обучения и дополнительного профессионального
образования лиц предпенсионного возраста (далее
- банк образовательных программ) на
соответствУ1ОIЦИЙ период по результатам
конкурсного отбора в соответствии справилами
конкурсного отбора образовательных программ и
организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, для включения в банк
образовательных программ

Соответствует/не соответствует
(пояснение, наименование и
реквизиты подтверждающих

документов)

КритерийN!! 
п/п

2. Наличие действующей лицензии на осуществление
образовательной деятельности по
соответствующим программам профессионального
обучения и (или) дополнительного
профессионального образования

3. Проверка представленного пакета документов на соответствие требованиям
пункта 2.2. Порядка предоставления грантов в форме субсидий некоммерческим
организациям, осуществляющим образовательную деятельность, не являющимися
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казенными учреждениями, которые организуют профессиональное обучение и
(или) дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного
возраста путем реализации образовательного сертификата, утвержденного

П б 25 03 2019 N 287постановлением гравительства о ласти от 2-
N!! Требование Соответствует/не соответствует
п/п (пояснения)

1. Пакет документов соответствует перечню
документов

4. Обращение организации для получения гранта в течение 1 О рабочих дней со дня
заключения договора об обучении с лицом предпенсионного возраста,
представившим образовательный сертификат в течение 30 календарных дней с даты
его выдачи отделением занятости населения казенного учреждения Вологодской
б Ц В ~ бо ласти« ентр занятости населения ологодскои о ласти»:

Дата выдачи Дата представления Дата заключения Дата подачи Соответствует
образовательного образовательного договора об заявления и \ не

сертификата сертификата лицом обучении с лицом пакета соответствует
лицу предпенсионного предпенсионного документов срокам подачи

предпенсионного возраста в возраста организацией заявления
возраста C>QГанизацию

5. Соответствие организации условиям предоставления субсидии:

1.3. Предоставление гранта производится однократно
за каждого гражданина предпенсионного возраста,
представившего образовательный сертификат

Условие

деятельность, не являющимися
учреждениями, которые
профессиональное обучение
дополнительное профессиональное

казенными
организуют
и (или)
образование

Соответствует/не соответствует
(пояснение, наименование и
реквизиты подтверждающих

документов)

N!! 

п/п

1.1. Соответствие организации критериям отбора,
указанным в пункте 1.4. Порядка предоставления
грантов в форме субсидий некоммерческим
организациям, осуществляющим образовательную

лиц предпенсионного возраста путем реализации
образовательного сертификата, утвержденного
постановлением Правительства области от
05.08.2019 N!!733

1.2. Заключение договора с лицом предпенсионного
возраста об обучении в целях реализации
образовательного сертификата

6. Расчет расходов средств федерального и областного бюджета на предоставление
бсидии

Вид расходов С
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1.
2 .
... 

Итого:

7. Наличие (отсутствие) лимитов бюджетных обязательств на предоставление
субсидии.

8Н аличие основании для отказа в предоставлении гранта:
N!:! Основания для отказа согласно пункту 2.8. Порядка Имеется/не
п/п предоставления грантов в форме субсидий некоммерческим имеется

организациям, осуществляющим образовательную деятельность,
не являющимися казенными учреждениями, которые организуют

профессиональное обучение и (или) дополнительное
профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
путем реализации образовательного сертификата, утвержденного
постановлением Правительства области от 05.08.2019 NQ733

1. Несоответствие представленных организацией документов
требованиям, определенным пунктом 2.2. Порядка, или
непредставление (представление не в полном объеме) указанных
документов

2. Представление заявления с нарушением сроков, установленных
П__yIIктом 2.2. Порядка

3. Недостоверность представленной организацией информации
4. Несоответствие организации условиям предоставления гранта,

определенным пунктом 2.4. Порядка

9. Рекомендации по принятию решения о предоставлении (отказе в
предоставлении)гранта _

Справку подготовил (ФИО, должность):
Дата

Отметки должностных лиц Департамента, уполномоченных на проверку
документов:

Дата ФИО, должность лица, уполномоченного на Результат Личная
получения проверку документов рассмотрения подпись и

документов на (проверки) дата
рассмотрение (согласовано/не проверки

(проверку) согласовано)
М.Г. Дегтева
начальник управления программ занятости
и ведомственного контроля Департамента
О.Н. Наговицына
начальник управления прогнозирования,
планирования и финансового обеспечения
Департамента
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т.и. Шишебарова
начальник отдела правовой работы и
государственного контроля в сфере
занятости Департамента
А.Н. Ласун
заместитель начальника Департамента

Э.А. Синяев
заместитель начальника Департамента

.»


