
ПРАВИТЕ/IЬСТВО ЛСТРЛХЛНСКОЙ ОБДЛСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

05 . 02. 2026 N9 3ьПр

г-.l
О плане мероприятий по про-

фессиональной ориентации
граждан в Астраханской обла-
сти на 2026 год

В соответствии с частью з статьи 58 Федерального закона от 12.|2.202З

JE 565-ФЗ <<о занятости населения в Российской Федерации>;

l . Утвердить прилагаемый плац мероприятий по профессиональной ори-

ентации граждан в Астраханской области на 2026 год.

2. Распоряхсение подлех(ит официальному опубликованию,

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Ас,трахалской области .I|,.A. Афанасьев
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утвЕрж.щн
распоряжением
Правительства
Астраханской области
от 05.02.2026 JЁ 30-ilp

Гfuан
мероприятий по профессионапьной ориентации граждан

в Астраханской области на 2026 год

Np
п/п

Наименование мероприятий I_1елевая

группа
Сроки прове-

дения
ответственные
исполЕители

Партнеры Формат
реализа-
ции (инди-
видуаль-
ный/групп
овой, оч_
ньй/даста-
нционный)

Ожидаемые
результаты и
показатели

Источник
финанси-
рования
(npo
необхо-
димости)

l 2 3 4 5 6 7 8 9
l Ремизация профориентаци-

онпого проекIа <Экскурс в
профессию>

Обучающие-
ся общеоб-
рtlзователь-
нык органи-
заций Аст-
раханской
области

в течеIlие года Агентство по за-
нятости населе-
Еия Астрахан-
ской области,
государственное
к*}енное учре-
ждение Астра-
ханской области
<I_(енц затrлости
населения Ас,г;lа-

Работода-
тели

очный,
группо-
вой

повышение
уровня ин-
формирован-
ности школь_
ников о
предприятиях
Ас,грахапской
области и
профессиях,
востребован-



2

l 2 3 4 5 6 7 Е 9
ханской области>
(дапее - ГкУ Ао
кЦЗН АО>)

ных Еа регио-
нaшьном
рынке труда.
количество
участников -
не менее
2 000 человек

2 Проведение региональной
профориентачиопной акции
<Пропуск в профессию))

Обуrающие-
ся общеоб-

разователь_
ных органи-
заций Аст-
раханской
области,
студенты
профессио-
нальньгх об-

разователь-
ных органи-
заций и об_

разователь-
ных органи-
заций выс_
шего обра-
зования
Астахан-
ской области

апрель,
октябрь

Агентство по за-
цятости населе-
ния AcTpaxarr-
ской области, ис-
полнительЕые
органы Астра-
ханской области

гку Ао
(ЦЗН
АО>, ра-
ботодате-
ли, обра-
зователь-
ные орга-
низации
Астра-
ханской
области

Очный,
группо-
вой

повышение
уровня ин_

формирован-
Еости ylacт-
ников о про-
фессиях и
технологиях.
количество
участников -
не менее
2 000 человек

J Реализация проекта <Пер-
спектива))

Обуrающие-
ся общеоб-
разователь-
ных органи-
заций Аст-
раханской

в течение года Агентство по за-
нятости населе_
ния Астрахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН

Работода-
тели, об-
щеобра-
зователь_
ные орга-
низации

Очный,
группо-
вой

повьrшение
интереса
школьников к
изучению
многообразия
проi[ессий.



з

l 1 J 4 5 6 7 8 9
области AOD Асца-

ханской
области

количество
участников -
не менее
3 000 человек

4 Реализация проекга <ТраеК-
ТОриЯ>

Обучающиеся
общеобразо-
BaTeJIbHbD(

организашлй
Астраханской
области

в период
школьньD( ка-
никул

Агентство по за-
нятости населе-
ния Астрахап-
скоЙ бласти,
ГКУ АО кI_|ЗН
Ао>

Работода-
тели, об_

щеобра-
зователь-
ные орга-
низации
Астра-
ханской
области

Очньй,
группо-
вой

повышение
уровня го-
товности
школьников к
сaмостоя-
тельному
принятию
решевий ка-
сательно вы-
бора профес-
сии и посто-
ения успеш-
ной карьеры.
количество
гlастников -
не менее
l 500 человек

5 Реализация препа кПроф-
средаD

Обуrаюrциеся
и выпускники
детских до_
мов, школ-
иЕтернатов,
коррекцион-
ньD( школ и
др.

в течение года
по средам

Агентство по за-
нятости населе-
нttя Астрахан-
скоЙ обласlи,
ГКУ АО (ЦЗН
AOD

Мини-
стерство
социаJIь-
ного ра3-
вития и

тУда
Астра-
ханской
обласм,
мини-
стерство

Очный,
группо-
вой

повьпrrение

урвня пр-
фессноваrь-
ною ра.звrпия
обуlаючцтхся
и вьпускни_
ков детýких
домов, школ-
кктернатов,
коррекlион-
HbD( школ и
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l ,, J 4 6 7 8 9

образова-
flия и
науки
Астра-
ханской
области

подростков,
с,остояII'D( на

учете в ко-
мисспж по
делам несо-
вершеннолет-
ню( и злIрпе
ю( прв соот-
ветgrвуощею
шrумrцпаrь-
ног0 образо-
вания Астра-
хаrrской обла-
сти. Коrп,rче-

ство участни-
ков - не меяее
600 человек

6 Првеление профориентачи-
онной акцпи одного дя
кПрофкомпас>

Выпускники
детских до-
мов, школ-
интернатов,
коррекцион-
ньrх учебньтх
заведений

l0.02.2026 Агtrгтство по за-
нятости населе_
ния, ГкУ Ао
(ЦЗН АО))

Очньй,
ивдиви-
дуаJIь-
ный/
группо-
вой

повышение
информиро-
ванности
населения о
мерах госу-
дартвенной
поддержки в
сфер зангго-
сти. Количе-
ство rIастни-
ков - не ме-
нее 800 чело-
век
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l 2 3 4 5 6 7 8 9
Сryденты п
выпускники
профессио-
нальньD( об-
разователь-
ньIх оргilни-
заlrий и обра-
зовательньD(
организаций
высшего об-
разования
Астраханской
области

1,7.04.2026

Граждане в
возрасте от 14
лет

21,05.2026

Гракдане,
имеющие ип_
ваJIидностъ и
ограниченные
возможности
здоровья

0з.12.2026

7 Реализация проекта <Золотой

резерв))

Сryденты и
выпускники
прфессио-
нальньD( об-
разователь-
ньD( органи-
заций и обра-
зовательньD(
организаций

в течение года Агентство по за-
пятости населе-
ния AcTpataH-
ской области,
ГКУ АО кI_{ЗН

AOD

Профес-
сиональ-
ные обра-
зователь-
ные орга-
низации п
образова-
тельные
организа-

Очпьшi,
группо-
вой

повышение
удовлетво-
ренЕости
студентов и
вьшускников
профессио-
нлrьных об-
разователь-
пьD( органи-
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l 1 J 4 5 6 7 Е 9
высшего об-
разования
Астраханской
области

цик выс-
шего об-
рл}ования
Астра_
ханской
области,
работода-
теJIи

заrий и обра-
зовательных
организаций
высшего об-

раювlrяия
Астраханской
области
уровнем по-
JIученньтх
профессио-
нilльньD(
навыков и
рtением эф-

фекпrвно
презентовать
себя на рынке
туда.
колнчество
rlастников -
не менее
l 000 человек

8 Реаплзация проеrга <Проф-
навигаюр>

Родители
облающихся
общеобразо-
ватеJIьных
организаций
Асцаханской
области

апрель,
тябliь,
тябрь

сен-
ок-

Агентство по за-
нятости насеJIе-
яltя Астржан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
Ао))

Очньй,
группо-
вой

повышение
уровня ком-
петентпости

родителей в
вопросах
про(фсспо-
ншrьной ори-
ентации и
содеиствия

t детям в пра-
вильном вы-
боре профес-
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l 2 3 4 5 6 7 8 9
сии.
количество
участников -
не мепее
I 500 человек

9 реализация
леюивный
Мам>

проекта кКол-
офис KL{errTp-

Женщины,
воспитыва-
ющие несо-
вершенно-
летних детей

в течение года Агентство по за-
нятости населе_
ния Астрахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
Ао)

Исполни-
тельпые
органы
Астра-
ханской
бласги,
работода-
тели, об-
разова-
тельные
организа-
ции Дст-
рахан-
ской об-
ласти

Очный,
группо-
вой

обеспечение
доступа к ак_

тумьпой ин-
формации и
квалифици-
рованной
консульта-
тивной под-
дерпке, не-
обходимой
для решения
вопросов
воспитzлния,
образования,
социальной
защиты и
улучшения
качества
?Iмзни семьи.
количество
участников -
не менее 700
человек

l0 Реализация проекта <Новые
ГОРИЗОНТЬD)

Граждане в
возрасте
50 лет и
старше

в течеЕие года Агентство по за-
нятости населе-
rлия Астрахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН

Исполни-
тельные
органы
Астрахан-
ской обла-

Очный,
групповой

повышение
интереса
граждан к
продолжению
активной тру-
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l 2 з 4 5 6 7 8 9

Ао) сти, рабо-
тодатели,
образова-
тельЕые
организа_
ции Аст-
раханской
области

довой дея-
тельности, а
также получе-
нию fiовьrх
профессио-
H.lлbнbD(
навыков.
количество
участников
не мепее 700
человек

11 Мониторипг профессиональ-
вьrх намерений ),,rащихся 9,
ll-x классов общеобразова-
тельньж организаций Астра-
ханской области

Обучающие-
ся обlцео6-
разователь-
ньж органи-
заций Аст-
раханской
области

апрль, октябрь Министерство
образования я
науки Астрахан-
ской области,
агеятство по за_

нятости населе_
llия Астрахан-
ской области

Общеобра-
зователь-
ные орга-
низации
Астрахан-
ской обла-
сти

,,Щистанчи-
онный,
групповой

Определение

уровня сфор-
мированности
профессио-
нальньтх пла-
нов среди
учащихся
9, ll-x классов 

]

общеобразова-
тельньD( орга-
низаций, про-
ведение ана-
лиза динal},Iим
изменения
профессио-
нzлльных пред-
почтений и
поцебпостей
IЛКОJIЬНИКОВ И

р:шработка
рекомендаций
по совершен-
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l 2 з 4 5 6
,|

8 9
ствованию
процесса про-
фессиональ-
ной ориента-
ции.
количество
rlастников
анкетпрова-
ния - не менее
20 000 rrа-
щихся 9, 11-х
кJIассов

|z Формирование топ-50 про-
фессий, востребованньrх на
региоц:rлъном рынке туд4
для приорlrгетной организа-
ции профориентационньтх
мероприятий

Гра<дане в
возрасте от
14 цо 24 лет

июль Агентство по за-
нятости насеJIе-
ния Асцахан-
ской области

.Щистан-
ционный

повышение
уровня ин-
формировшl-
ности моло_
дежи о пред_
приятиях
Астраханской
области п
профессиях,
востребован-
яьft на регио-
нальном
рынке туда

tз Мониторкнг положения вы-
пускников профессиональ-
ных образовательньrх орга-
низаций и образовательньrх
организшlий высшего обра-
зования Ас,грахалской обла-

Облающпе-
ся профес-
сиональньfх
образова-
тельньD( ор-
ганизаций и

апр€ль Агентство по за-
нятости населе-
ния Асцахан-
ской области

гку Ао
(ЦЗН
Ао>

.Щистан-
ционный

повышеппе
уровня ин-
формирован-
пости обуrа-
юuIихся о
перспективФ(



10

l 2 J 4 5 6 7 8 9

сти ка регкональном рынке
труда по итогам 2025 года

образова-
тельньгх ор_
ганизаций
высшего об-
разомния
Астрахан-
ской области

тудоустрой-
ства в разрезе
образова-
тельньD( ор
ганизаций п
паправлений
подготовки

|4 Предоставление мер госу-
дарственной подд9ржки и
сервисов в сфере занятостп
нас€ления в рамках ком-
плексного обсл)п<ивания мо-
лодых граждан, обративших-
ся в ГКУ АО <I-{ЗН АО>, в
том числе на основе индиви-
ду,rльного плана карьерного

развития для студентов,
нt!ходяuц{хся в зоне риска
нgгрудоустойства

Граждане в
возрасте 14--

35 лет, обра-
тившиеся в
органы
службы за-
нятости
населения

в течение года Агентство по за-
нятости населе-
ния Астрахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
AOD

Работода-
тели

очный,
индиви-
думь-
ный/груп-
повой

Создание
УСЛОВИЙ ДJIЯ I

эффкгивного 
|

старга карьеры
молодежи u
повышение
уровня ее за-
нятости.
Доля молодых
грФкдан, охва-
ченньt( мера-
ми государ-
ственной под-
держки,
100%о от числа
обратившихся
в ГкУ Ао
(ЦЗН АО))

l5 Консу.rьтирвание обуuюuпп<-
ся общеобразоватеJьньrх орга-
низашй Астраханской обласги,
студентов профессиона;ъньп<
образомтеJБньD( оргапизаций
и образоватепьньв организrr-
ций высшею обрзовапия Аgг-
раханской бласти по вопро-

Общеобразо-
вательных
организаций
Астраханской
области, сту-
денты про-
фессиональ-
HbD( образо-

в течение года Агентство по за-
нJIтости населения
Астраханской об-
ласти, ГкУ Ао
(ЦЗН АО>

Образова-
тельные
организа-
ции Аст-
рахаяской
области

очпый,
групповой

повышение
уровня ин-
формирован-
ности выпуск-
пиков по во-
просiм целе-
вого обучения.
.Щоля гроlцан,
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l z 3 4 5 6 7 8 9
саN{ подачи змвок на целевое
обrrение и зatключения до-
говоров о целевом обучеЕии

вательньD(
организаций
и образова-
тельньrх ор_
ганизаций
высшего об-
разования
Ас,граханской
области

обратившихся
в ГКУ Ао
<I-{ЗН АО> за
консультаци-
ей, - l00%

1б Содействие в профессио-
нальном обу,rении и допол-
нительном профессиональ-
яом бразоваяии

Грах<дане в
возрасте от
lб лет

в течение года Агентство по за-
нятости населения
Астрахаrской об-
ласти, ГкУ Ао
кI_|ЗН АО>

Образова-
тельные
оргztниза-
ции Аст-
раханской
области

Очный,
дистанци_
онный,
групповой

повышение
конкуренто_
способности
цраr(дан на
рынке туда,
приобретение
HoBbrx профес-
сиональяых
навыков, .I[оля
граждан, кото-
рьш оказано
содействие в
профессио-
нальном обу-
чении иJм до-
полнительном
профессио-
нальном обра-
зовании,
l00o/o от числа
обратившихся
грФкдан

|,| Организация
трудоустройстм

временного
несовер-

Несовершен-
нолетние

в течение года Агентство по за-
нятости населе-

Работода-
тели

Очньтй,
индиви-

Полрение
несовершен-
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шеннолетних црФкдан в воз-

расте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от уrебы время

грtr)I(дане в
возрасте от 14

до 18 лет

ния Астрахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
AOD, исполни-
тельные оргalны
Астрахаttской
обласrи

дуrшьньй нолетними
гражданlми в
возрасте от
14 до 18 лет
начальных
профессио-
яаJIьных
навыков,
стимулпро_
вапие моти-
вации к тру-
довой дея-
тепьности,
профилаrги-
ка формир-
вания нега-
мвЕъ,D( при-
вычек и про-
тивоправньD(
действий в
полростковой
среде.
количество
участников -
не менее
2 000 человек

18 Оргапизачия работы Моло-
де)rоtьD( кrryбов <Про.Щвиже-
ние))

Граждане в
возрасте от 14

до 35 лgг

в течение года Агентство по за-
нятости населе_
ния Астрахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
AOD

Образо-
ватеJIь-
ные орга-
низации
Астра-
ханской
области,

Очный,
группо_
вой

Создание
условий для
комплексного
сопрово)це-
ния молоде_
жи в процес-
се трудо-



lз

l 2 з 4 5 6 7 8 9

работода-
тели

устройства и
социальной
интеграции
молодых лю-
деЙ. Ежегод-
ное увеличе_
нпе чпслен-
ности )ласт-
Еиков на 57о
по сравнению
с аналогич-
ным перио-
дом прошло-
го года

l9 ведение и пополЕение пе-
речня работодателей, гото-
BbD( к взaммодействию с мо-
лодежью и обладающих не-
обходимъIмн ресурсами и
заинтересовzlнностъю

Гражлане в
возрасте от
14 до 35 лет

в течение года Агентство по за-
нятости населе-
ния Астахан-
ской области,
ГКУ АО кt{ЗН
Ао)

Работода-
тели

,Щистан-
ционный

Расширение
сети партне-
ров среди
предприятий
и организа-
ций, про-
явивших го-
товность
вкJIадываться
в подготовку
и привлече-
ние таJIант-
ливой моло-
дежи, спо-
собствовать
её профес-
сиональному
рщвитию п
обеспечивать
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стабильное
трудоустрой-
ство молоде-
жи. Количе-
ство работо-
дателей - не
менее 30 ед.

z0 Формирование базы вакан-
сий, подходящих для з:rме_

ценrtя выпускниками про-
фессиональньтх образова-
тельньIх организаций и обра-
зовательньгr( организаций
высшего образования Астра-
ханской области

Выпускники
профессио-
нальньн об-
рaвователь_
ных органи_
заций и об-
разователь-
ных органи-
заций выс-
шего обра-
зования
Астрахан-
ской области

в течение года Агентство по за-
нятости населе-
ния Астахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
Ао)

Работода-
тели

.Щистан-
ционный

Информиро-
вание вы-
пускников об
имеющихся
вlжансиях,
соответству-
ющих их
уровню под-
готовки и
профилю об-
разования,
повышение
возможно_
стей трудо-
устройства.
количество
вакансий - не
менее 50 ед.

2| Наполнение и сопровожде-
ние региональной базы ва-
ка.нсий для стФкировок и
практик, размещенной на
единой цифровой плаформе
в сфер занятости и трудо-

Сryденты и
вьшускники
профессио-
нальньп< об-
разователь-
ньIх органи-

в течение года Агентство по за-
нятости населе-
ния Астржан-
ской области,
ГКУ АО кI_{ЗН

Ао>>

Работода-
тели

,Щистан-
ционный

Расширение
доступа сту-
дентов и вы-
пускников
профессио-
HaJIbHbD( об-



15

l 2 з 4 5 6 7 8 9
вых отношений <работа в
России>

заций и обра-
зовательньD(
организачий
высшего об-

р:ц}ования
Асцаханской
областrr

ра}ователь_
ньD( органи-
заций и обра-
зовательньD(
организаций
высшего об-
разовашrя
Астраханской
области к ак-
туальным
предложени-
ям стажиро-
вок и произ-
водственIIьD(
пракrик от
предприятий
региоЕа.
количество
вакансий - не
менее l00 ед.

22 Консультирование работода-
теrrей по вопросаIчt организ€l-
ции стфкировок и практик,
требований к кандиJIатам,
правил оформления тудо-
вьгх отношеЕий и другим во-
просаN,t

работодатели в течение года Агентство по за-
нятости населе-
ния Астахан-
ской области,
ГКУ АО (ЦЗН
Ао>

Работода-
тели

очный/
дистalн-
ционпый,
группо-
вой/
индиви-
дуальньй

повышение
осведомлён-
ностп рабо-
юдателей о
мехшlпзмах
организации
ст кировок и
практик.
охват кон-
сультирова-
нием работо-
дателей,
имеющих по-
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тебность
кадрах, -
100%

в

23 Расширение перечня работо-
дателей, представJIяющих
рабо.ше места дJIя организа-
ции временноFо трудо-
устройства граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от уlебы время

Несовер-
шеннолет_
ние граж-
дане в воз-
расте от 14

до 18 лет

в течение года Агентство по за-
нятости населе-
ния Астрахан-
ской обласги,
ГКУ АО кЦЗН
Ао)

Работода-
тели

.I[истан-
ционный

Создание
условий для
полгrения
несовершен-
нолетними
граr(данами в
возрасте от
14 до 18 лRт
первого тру-
дового опыта
и подготовка
к будуlrrему
трудоустрой-
ству.
количество
ваканснй
не менее
2 000 ед.

24 Развитие форм временной
занятости обуrаlощихся, в
том числе посредством
включенпя их в рабоry сту-
денческих отядов, в реали-
зацию добровольческих и
социокультурньD( проектов

Сryденты
профессио-
нальньн об-
разователь-
ных органи-
заций и обра-
зовательньD(
организачий
высшего об-
разоваяия
Астраханской

в течение года Агентство по де-
лам молодежи
Астраханской
области, государ-
ственное бюд-
жетное уrрежде-
ние Астрахан-
ской области
<Центр профес-
сиональной ком-
петенции моло-

Ас,трахан-
ское ре_
гиональ-
ное отде-
ление Мо-
лодежной
общерос-
сийской
обще-
ственной
оргzlниза-

Группо-
вой, оч-
ный

увеличение
количества
студентов,
привлечен-
ньгх для вре-
меЕIIого тру-
доустройстм,
количество
).частников -
не менее 250
человек
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области в
возрсте от
18 до 23 лsт

дежи)) (дмее -
гБу Ао
кI_{ПКМ>)

ции <Рос-
сийские
Сryденче-
ские
Отрядьп>
(далее _
мо
мооо
(РСО))

25 Оргаrrизация деятельности
по содействию и рд}витию
молодежЕого предпринима-
тельства в регионе

Молодые
предприни-
матеJIи в
возрасте от
l4 до 30 лет

в течение года Агентство по де-
лам молодежи
Астраханской
области

гБу Ао
(ЦПКМ)

Группо-
вой, оч-
ный

увеличение
количества
JласпIиков
проекта <Я в
делеD и про_
граммы <Ум-
ник)).
количество
гIастников -
не менее 50
человек

26 Развитие добрвольческого
движения профориектацион-
ной направлеяности

Обу.rающие_
ся общеоб-
разователь-
ных органи-
заций Аст-
раханской
области

в т€чение года Агентство по де-
лам молодежи
Астраханской
области, ГБУ Ао
(ЦПКМ>

Аро
мооо
(Рсо)

Группо-
вой, оч-
ный

Развитие дея-
теJIьности
трудовых от-

рядов Еа тер-

ритории ре-
гиона с уве-
личенпем
численности
)п{астников
добровольче-
ского движе-
кия.
количество
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участников -
не менее 150
человек

,r1 Организация и проведение
встреч клуба молоды,( пред-
принимателей

Молодые
предприни_
матели

в течение года Агентство по де-
лам молодежи
Астраханской
области

гБу Ао
(ЦПКМD

Группо-
вой, оч-
ньй

развитие в
Астраханской
области
устойчивого
сообщества
молодьtх
предприни-
мателей.
количество
участЕиков -
не менее 50
ч9ловек

28 Работа общественного моло-
дежного совета кМолодеж-
ное правит9льство Астрахан-
ской областиD

Граждапе в
возрасте от
18 до 35 лет

в течение года Агентство по де-
Лall\,l МОЛОДеЖИ
Астраханской
области

гБу Ао
(ЦПКМD

Группо-
вой, оч-
ный

вовлечение
молодежи в
процесс соци-
ально-
экономиче-
ского и поли_
тического
развития Аст-
ржанской об-
ласти, созда-
ние целостной
системы от-
бора, подго-
товки и при_
общения со-
циаJIьно ак-
тивньD(
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МОЛОДЬЖ JIЮ-

дей к управ-
ленческой дея-
тельпости, по-
вышение их
правовой и по-
JIИТШIеСКОЙ

куJътуры, раз-
витие на)пfiого
и творческого
потенциала мо-
лодежи Аста-
хalнской обла-
сти.
колlтчество
)цастников в

работе обще-
ственflого мо-
лодея(ного со_

вета кМоло-
дежпое прaши-
тельство Аст-
раханской об-
ласти)) - не ме_

нее 30 человек
29 Провеление творческих кон-

курсов и фестива;rей

Сryленты и
выпускники
прфессионаlБ-
ьп< образова-
IEJIьHьD( орга-
юlзадй и обра-
зоватеJIыIьD(

оргаtизацлй

в теченяе года, в
сроки, ycTtlнoB-
ленные положе-
пиями о прове_
деЕии конкурсов
и фестивалей

Министерство
культуры Астра-
ханской области

Индпвилу-
альный,
групповой,
очный,
дистанци_
онный

выявлеrrие и
поддержка
одаренньD( де-
тей и молоде-
ш, а также

развитие у ню(
прфессио-
наJъньп иЕте-
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высшек) об-
разования
Астрахаяской
области, дет-
скм и юно_
шескаJI ауди-
торпя в воз_

расте от 7 до
22 лет

тересов.
колпчеgгво
)вастников -
не менее
2 000 человек

30 Проведение междунаро,щого
творческого проекrа <Юно-
шеский симфонический ор-
кестр)

Сryденты и
выпускники
профессио-
HaJIbHbD( об-
разователь_
ньrr( оргiши-
заций и обра-
зоватеJьньD(
организаций
высшего об-
ршовi rия
Астрахаrrской
областн, дег-
ская и юно_
шеская ауди-
тория в воз-

расте от 7 до
22 лет

в течение года Министерство
культуры Астра-
ханской областц

Индиви-
дуаль-
ный,
группо-
вой, оч-
ньй, ди-
стшци-
онньй

выявление и
поддержка
одаренных
детей и мо-
лодежи, а
тzлюt(е разви_
тие у нrх
проi}ессио-
нальньтх ин-
тересов.
количество
Jластников -
не менее 70
человек

зl Реаrпrзация Единой модели
профессиональной ориента-
ЦИи об}^{ающихся б_l 1_х
кпассов общеобразователь-
HbD( оргЕlнизаций Астахан-
ской области

Обучаюшrrеся
общеобразо-
вателъЕъп
организаций
Астраханской
области

в течение юда Министерство
образования и
науки Астрахан-
ской области,
государственное
автономное обра-

Работода-
тели, об-
щеобра-
зователь-
ные орга-
низдIии

Индиви-
ryаль-
ный,
группо_
вой, оч-
ньй, ди-

увеличение
коJIичества
школьников,
вовлеченных
в реализдlию
Единой мо-
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зовательное
}^{рея(ден ие Аст-
рsхшrскоfi обла-
сти дополнитель-
ного профессио-
нального образо-
ваЕия (Инстичп
развптия образо-
вания)r, в том
числе цент опо-
режающей про-
фессиональной
подготовм Аст-
рахаrrской обла-
сти, исполни-
тельные оргtlны
Астржанской
области

Астра-
ханской
области

станци-
онньrй

деJш профес-
сиональной
ориентации
обучаюпшхся
б-l1-х клас-
сов общеоб-

разователь-
ных органи_
заций Астра-
ханской об-
ласти.
ко.плчество
)вастников -
более 25 000
чеJIовек

з2 Организа-чия и проведеЕие
профориентационных меро-
прияшлй проекта <Билет в
буд5ппее>, реализуемого в

рамках Единой модеJш про-
фессиональной ориентации
об)щающихся 6-1 1-х классов
общеобр,зовательпьD( орга-
низаций Асгржанской обла-
сти

Обучающиеся
общеобразо-
вательньD(
организаций
Астрахаrской
области, сry-
денты и вы-
пускнпки
профессио-
нальньD( об-
разователь-
ных органи_
заций и обра-
зоватеJIьных
организаций

в течение года Министерство
образования й
науки Асграхан-
ской области

Образо-
ватЕль-
Еые орга-
низации
Астра-
хalнской
обласм,
работода-
тели,
государ-
ствепвое
автоном-
ное обра-
зоватеJь-
ное

Индиви-
дуаль-
ный,
группо-
вой, оч-
ный, ди-
станци-
онный

увеличение
количества
IПКОЛЬНИКОВ,

посетившю(
профориен-
тшIионные
мероприятия.
количесгво
)цастников -
более 2 000
человек
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высшего об-
разования
Астраханской
области

учреllце_
ние Аст_
paxдr-
ской об-
ласти до-
поJIни-
тельного
профес-
сионtlль-
ного об-
разованItя
<Ипсти-
туг раз-
вптия об-
разова-
ния>, в
том числе
цекгр
опережа-
юцей
профес-
сuональ-
ной под-
готовки
Асца-
хаяской
области,
исполни-
тельные
органы
Астра,
ханской
обласм
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33 Оргшrизачия и проведение

региональньD( чемпионатов
кПрофесспоналы>, <Высокие
технологииD, <Абилимпикс>

Обучающиеся
общеобразо-
вательных
организаций
Астржапской
области, сту-
денты и вы-
пускнцки
профессио-
нальных об-
разователь-
ньтх органи-
заuий и обра-
зовательвьD(
организаций
высшего об-
раювания
Астраханской
области

в течение года Министерство
образовапrя п
науки Астрщап-
ской области

Профес-
сиоваJь-
ные обра-
зователь-
ные орга-
низацпи и
образом-
тепьные
организа_
ции выс-
шего об-
разования
Астра-
хаrrской
области,
государ-
ственное
бюджет-
ное про-
фессио-
нальное
обрзова-
TeJbHoe

учрежде-
нпе Аст-
Paxлr-
ской об-
ласти
<Астра-
ханский
государ-
ственньй
политех-

Очньrй,
группо_
вой

Развитие
профессио-
нальньD(
компgгенций,
повышение
престижа вы-
сококвали_
фицирован-
HbD( кад)ов,
демонстрацЕя
вil]кпости
компgгенrцrй
для экономи-
ческого роста
и лиtIного
успеха.
колнчеqrво
}частников -
более 400 че-
ловек
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нический
коJIледж))

фегио-
нальньй
оператор
Всерос-
сийского
чемпио-
натного
движения
по про-
фесоио-
нальному
мастер-
ству),
государ
ственное
бюдrкgг-
ное про-
фесоио-
нilльное

| образова-
теJIьное

rIреr(де-
вие Аст-
рахан-
ской об-
ласти
<Астра-
хансюtй
ryберн-
ский тех-
ник]л,l))



25

l 1 3 4 5 6 7 8 9
з4 Создание и функционирова-

ние профильньu< кJIассов на
базе общеобразовательньD(
организаций Астрахалской
области

Обучающие-
ся общеоб-
разователь-
ньгх органи_
заIIий Аст-
раханской
области

в течеfiие года Министерство
образования и
науки Ас,трахан-
ской области

Работода-
тели, об-
пrеобра_
зователь-
ные орга-
Еизации
Астра-
х:lнской
области

очный,
группо-
вой

На базе об-
щеобразова-
тельньrх ор-
ганизаций
Астраханской
области со-
здчlно и
функциони-
рует не менее
100 классов
профильного
обученпя
различньD(
напрiвленно-
стей, в том
числе инх(е-
HepHbD(, агро-
технологиче_
ских, психо-
лого_
педагогиче-
ских, техно_
логическпх,
естествекко-
науrных, ry-
манитарньD(

з5 Проведение профинформа-
ционного мероприятия кЗна_
КОМСТВО С ТеПЛОХОДillvlИ
кМосква l69>, <Астрманеu>

Учаццеся
9, 1l-x клас-
сов общеоб-
разоватоJIь-
ньD( организа-
цrrй Астра-
ханской обла-

сентябрь Министерство
танспорIа и до-
рожIrой инфра-
структуры Аст-
раханской обла-
сти

общество
с огрzlни_
ченной
ответ-
ственно-
стью
<Ас,тра-

о.{ньй,
группо-
вой

знакомство
}цастников
мероприятия
с современ-
ными востре-
бованными
специ:lльно-
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Фи, студенты
и вьшускники
профессио-
нальньD( об-
разователь-
ньтх органи-
зациЙ и обра-
зовательньD(
организаций
высшего об-

разования
Ас,граханской
области

ханьпас-
сФкир-
сервис))

стями (nCy-
доводительD,
кСудомеха-
ник>), а так-
же представ-
ление ин-
формачии о
перспекгивах
поступления
и обу.rения в

федеральном
государ-
ственном
бюджетном
образова-
тельном
учреждении
высшего об-

разования
<Астрахан-
ский госу-
дарственный
университет
имени
В.Н. Татище-
ва> и феде-
ральном го-
сударствен-
ном бюджет-
ном образо-
вательном
учре}цении
высшего об-
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разования
(Волжский
государ-
ственный
упиверситет
водного
танспорта)).
количество
участников -
10 человек

зб Проведение дней открытых
лверей на предприятил(
Ас,граханского территори-
аJIьного управлепия При-
волжской железной дороги -
филиала открьпого акцио-
нерного общества кРоссий-
ские железные дороIхD

Студенты и
выпускники
профессио-
нальньж об-
разователь-
Hbrx органи_
заций и об-
разователь-
ных органи-
заций выс-
шего обра-
зования
Астрахан-
ской области

октябрь Мивистерство
танспорта и до_

рожной инфра_
струкгуры Аст-
раханской обла-
сти

Астра-
ханское
террито-
риальное
управле_
ние При-
волжской
железной
дороги -
филиал
открьпо-
го aжцио-
нерного
общества
<Россий-
скне же-
пезные
дороги))

Очный,
группо-
вой

развитие ин-
тереса к про-
фессиям в
сфере желез-
нодорожного
танспорта,
приобртение
акгумьных
знаний о ,гре-

бованиях,
условиях п
перспекгивах
работы в
сфере rкелез-
нодорожного
танспорта и
смежных от-
раслях.
количество
участников -
30 человек

t,| Профориентационное меро-
припие кСовременные тех-

Учапшеся
9, l l-x классов

сентябрь,
окгябрь

Министерство
транспорта и до_

общество
с ограни_

Очный,
группо-

повьтшеяие
престижа ра-
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нологии пасс:rжирских пере-
возок))

общеобразо-
вательных
организшдий
Ас,гржанской
области, сry-
денты и вы-
пускники
профессио-
нalльньD( об-
разователь_
ных оргапп-
заций и обра-
зовательньD(
организаций
высшего об-
рщования
Астраханской
области

рохшой инфра-
стуктуры Аст-
раханской обла-
сти

ченной
ответ-
ственно_
стью
кТаксо-
моторный
парк
Ns 20D

вои бочих про-
фессий по-
средством
демонстра-
ции карьер-
ItbD( перспек_
тив и совре-
менЕьrх усJIо-
вий туда.
Формиром-
ние целевого
кадрового

резерва
трапспортной
отасли из
(шсла моти_
ВПРОМННЬD( И

подготовлен-
HbD( вьmуск_
ников.
ко.rптчество

}пtастников _
50 человек

з8 Проведение регионального
конкурса кЛуlший по про-
фессии в rrндустрии туриз-
MaD

ГраrI<дане

трудоспособ-
ного возраста,
имеющие
опьгг работы в
сфере туризма

Сентябрь -
октябрь

Министерство
экономического
развития Астра-
хавской области

Работода-
тели в
сфер€ ту-
ризма

Индиви-
дуаль-
ный,
группо-
вой/
очньй

Создание по-
ложительно-
го имид}ка
туристских
профессий и
повышение
их престижа.
Определение
победителя
конкурсц со-
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действие в
подготовке
кадров для
индустрии
туризма и
гостеприим-
ства на тер_

РИТОРИИ АСТ-

раханской
области.
количество
поданньD( за-
явок на уча-
стие в кон-
курсе - не
менее l0

39 Проведение Всероссийской
акции <Неделя без ryрнике-
ToBD

Обучающие-
ся общеобра-
зовательньD(
организаций
Астраханской
области, сry-
денты и вы-
пускники
профессио-
нальньн об-

разователь-
ньж органи_
зачий и обра-
зовательньD(
организаций
высшего об_

рiвовilния

tшрель,
октябрь,
ноябрь

Министертво
промышленно-
сти, торговли и
эЕергетики Аст-
раханской обла-
сти

Акцио-
нерное
общество
<Юlкный
центр су-
дострое-
ния и су-
доремон-
TaD, Аст-
рахан-
ский теп-
ловозоре-
монтный
завод

филиа.лt
акцио_
нерного

Очный,
группо-
вой

Информиро-
вание о рабо-
те ведущих
предприятий,
знакомство с

различными
профессиями
и возможно-
стrlми карь-
ерною роста,
укрепление
взаимодей-
ствия образо-
вательньtх
организаций
п предприя-
тий.
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Астраханской
области

общества
кЖелдор-

реммаш>,
гку Ао
кЦЗН
Ао),
Аро
мооо
кРСо>,
образова-
тельные
орг:lниза-
ции Аст-
ржан-
ской об-
ласти

Проведение
экскурсий
д.пя 30 и бо-
лее групп
школьников
и студентов.
количество
гlастников -
не меяее 500
человек

40 Участие в работе профиль-
HbD( смен в дни щкольньD(
каникул

Обучающи-
еся общеоб-
разователь_
ных органи-
заций Аст-
раханской
области

в течение года,
в период
школьньD( ка-
никул

Министерство
промышленно-
сти, торговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

Акцио-
нерное
общество
кЮжный
цептр су-
дострое-
ния и су_
доремон-
та)), Кас-
пийский
инстицrг
морского
и речного
танспор-
та имени
генерм-
адмирала

Очный,
группо_
вой

ознакомле-
ние с дея-
тельностью
крупньн
компаний,
изгlение су-
ществуючшх
специально-
стей и пер-
спектив про-

фессиона:lь-
ного рzвви-
тия.
Провеление
не менее 5

профильньл<
интерактив-
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Ф.М. Ап-
раксина -
филиал
Феде-

рального
государ-
ственного
бюджет-
ного об-
разова-
тельного
учрежде-
Еия выс-
шего об-
разования
<Волrк-
ский го-
судар-
ствен-
ный уни-
верситет
водного
трirнспор-
та),
государ-
ственное
бюджет-
ное про_

фессио-
нальное
образова-
тельное
}црежде_

ньIх меро_
приятий
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ние Аст-
рахан-
скои оо-
ласти
(Астра-
ханский
государ-
ственный
политех-
нический
кол-
леджD,
образова-
телъные
оргаItиза-
ции Аст-
рахаЕ-
ской об-
ласти

4l Реатпrзация проекга <Инже-
нерные судостоительные
классы zлкциоцерного обще-
ства <Объединеннм судо-
строительная корпорация>

Обгlающиеся
общеобразо-
ватеJIьных
оргапизаций
Астраханской
области

в течеIIие года Миr*rстерство
промышленно-
сти, юрговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

Акцио-
нерное
общество
<Южвьй
цент су-
дострое-
ния и су-
доремон-
тa)), му-
ници_
пальное
бюджет-
ное об-
щеобра-

Очпый,
группо-
вой

повьтшение
интереса
школьников к
инженерным
специчшьно-
стям, укреп-
ленио взаи-
модействия
общеобразо-
вательЕьD(
организаций
с предприя-
тиями, поз-
воJIяющее
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зователь-
ное
учрежде-
ние юро-
да Аста-
х:ми
(Средняя
общеоб-

разова_
теJIьная
щкола
Nэ 20>,
государ-
ственное
бюджег-
ное об-
щеобра-
зователь-
ное
учрежде-
ние Аст-
рахан_
ской об-
ласти
<Инже-
верная
школа))

Об}лrающим_
ся полrIать
опьп работы
над реальны-
ми проектаI1.1и

и ознако-
мпться с со-
вр€менными
технология-
ми.
Проведение
не менее 4
классньD( ча-
сов, пе менее
4 мастер-
кпассов, не
менее 3 про-
филънъrх
конкурсов, в
том числе
всероссий-
ского уровня

42 Проведение ярмарок вaжан-
сиЙ для предприямЙ про-
мышленной сферы

Сryденты и
выпускники
профессио-
яальных об-
разоватеJIь_
ньгr( орпави-

в течение года Министертво
промыцIленно_
сти, торговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

гку Ао
кI_1ЗН

АО>, ак-
ционер-
ное об-
щество

очный,
группо-
вой

Привлечение
претендентов
на зaлполне-

ние опреде-
ленньD( ва-
KaHTHbD( по_
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заlй и об-
разователь-
Еш( орпlни_
зацd выс-
шеFо обра-
зоваЕия
Астрахап-
ской обла-
сш, граж-
даЕе в воз-

раýт€ от 18

до з5 лет

(Ю)rсrьй
цептр су-
досгроеIшя
и судоре-
моЕта)),
Астрахш_
cr(di теп_
ловозоре_
мокrБй
завод

фиrшал
акионер
ною обще-
стм <оКел-

доррем-
м д)), цр-
фессио-
ItаJIьные
образо-
мтелъ_
HbIe орга-
BIBaIип и
образова-
теrБпые
оргаЕва-
щп{ выс-
шею обра-
юв{lния
Асгржав-
ской обла-
сти

зящrй, фоЁ
мировапие
кадровою
рзерва пред-
приямй.
коrшчеgгво
IрФкдлr,
вкJIюченных
в кадlовъй
рзерв пред-
прпяrпй, -
не менее
100 человек,
коJшчество
тудоусто-
еЕяь,D( гра]к-
дан - не ме-
нее 30 чело-
в€к
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43 Профориентационные встре-

чи с об}^rающимися общеоб_

разовательньD( оргапизаций
Астраханской области, сту-
дентаIt{и профессиовальньrх
образовательньж оргапиза-
циЙ и образовательньrх орга-
низаций высшего образова-
ния АсцжанскоЙ области по
вопросам прохождения прaж-
тики и трудоустройства

Обучающи-
еся образо-
ватепьньD(
организаций
Астрахан-
ской области

в течение года Министерство
промышленно_
сти, торговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

Астржап_
ский теп-
ловозоре_
монтньй
завол - фи-
JIиаJI акш-
оперного
общесrва
кЖелдор
рммаш),
Астрахан-
ское линей-
вое произ-
Еюдствен-
ное управ-
ление ма-
гистраJБ-
HbD{ IIво-
проводов -
филиал
общества с
ограпичен-
ной отвgг-
ственно-
gгью кГаз-
пром
трансгап
Стазр-
поль>, об-

Iхrзова-
теJъные
организа_
ции Аст-

очный,
группо-
вой

повышение
информиро-
в,лнности
студентов
профессио-
нмьньrх об-
разователь-
ных органи-
заций и обра-
зовательньD(
организаций
высшего об-

разования
Астраханской
области о
возможности
прохождения
производ-
ственной
практики и
послелующе-
го трудо-
устройства на
ведущие
предприятия
региона.
количество
участников -
не менее 500
человек
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раханской
области

44 Организация и проведение
производственной и предди-
пломной практики для сту-
дептов профессиональньтх
образовательных оргапиза-
ций и образовательньrх орга-
низаций высшего образова-
ния Асцlаханской области

Студенты
профессио-
нальньrх об-
разователь_
ных оргitни-
заций и об-
рal:}ователь_
ньrх органи-
заций выс-
шего обра-
зования
Астрахан-
ской области

март - август Министерство
промышленно-
сти, торговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

Астра-
ханский
теплово_
зоре_
монтный
завод
филиа.п
акцио-
нерного
общества
<Желдор-

реммашD,
государ-
ственное
бюджет-
ное обра-
зователь-
ное
учреrце_
ние Аст-
рахан-
ской об-
ласти
высшего
образова-
ния <Аст-

рахан-
ский го-
судар-
ственный

Очный,
группо-
вой/ин-

дивиду-
альный

Улучшение
качества под-
готовки мо-
лодьгх специ-
алистов бла-
годаря орга_
низации
практических
занятий
непосред-
ственно на
рабочих ме-
cfttx, облег-
чение про-
цесса адlшта-
ции будущих
работников к
условиям ре-
альной рабо-
чей среды.
количество
гrастников -
не меяее 3

человек
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архитек-
турно_
строи-
тельный
универ-
ситет))
(колледж
жилищ_
но-ком-
мунalль-
ного хо_
зяйства),
государ-
ственное
бюджет-
ное про_

фессио-
нмьное
образова-
тельное
r{режде_
ние Аст-
рахан_
ской об-
ласти
кАстра-
ханский
колледж
вычисли-
тельной
техники)),

феле-
рмьное
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государ-
ственное
бюджет-
ное обра-
зомтель_
ное
учрежде-
ние выс_
шего о6- ]

разования
<Астра-
хансIоrй
государ-
ственньй
универ-
ситет
имени
В.н. Та-
тищева)),
государ-
ственное
бюджет-
ное про-
фессио-
наJIьное
образова-
тельное

учрежде-
ние Аст-
рахан_
ской об-
ласти
<Астра-
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хапскпй
государ-
ственньй
политех-
нический
кол_
ледж)),
государ-
ственное
бюджsт-
ное про-
фессио-
нальное
образова-
тельное
учрея(де-
ние Аст-
рахан-
ской об-
ласти
<Асца-
хансrсrй
ryберн-
скяй тех-
никуNt),
государ-
ственЕое
бюджет-
ное про-
фессио-
нальное
образова-
тельн'ое
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учре)iце_
ние Аст-
рахан-
ской об-
лаЕти
(Аста-
ханскиЙ
{lBToMo-
бильно-
дорож-
ный кол-
ледж),
феде-
рzлльное
государ-
ственное
бюшt<Ег-
ное обра-
зователь_
ное
учрежде-
ние выс_
шего об-
разоваlния
кАстра-
ханск й
государ-
ственный
техниче-
ский уни-
верситет))

45 Организация и проведение
экскурсий на завод по произ-

Обlлlающиеся
общеобразо-

в течени€ года Министерстъо
промьшшенно-

Акцио-
нерное

очньй,
группо-

Популяриза-
ция профес-
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водству кормов лпя аква_
культуры

разователь-
IrbD( оргalни-
заций Аст-
раханской
обласм,
грФкдане в
возрсте от
18 до 35 лет

сти, торговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

общество
<Рыбпые
Корма>,
образова-
тельные
организа-
ции Аст-
palxaH-
ской об-
ласти

вои сий аквакуль-
турной от-
расли среди
школьнпков,
студентов |1

молодых
специ{tлистов
п}.гем озна-
комления с
комплексным
процессом
производства
кормов.
количество
участников -
не менее l0
человек

46 Организация и проведение
экскурсий на базе общества с
ограниченной ответственЕо-
стъю <Газпром межрегионгд}
Астржань>

Об}лlающие_
ся обцrеоб-
разователь-
ных органи-
заций Аст-
раханской
области,
гра)кдане в
возрасте от
l8 до 35 лет

март - май Министерство
промышленно-
сти, торговли и
энергетпки Аст-
раханской обла-
сти

Общество
с огрilни-
ченной
ответ-
ствекко_
стью <<Га-

зпром
межре-
гионгаз
Астра-
xalнb>,
профес-
сиональ_
ные обра-
зователь-
ные орга_

очный/
дистан-
ционный,
группо-
вой

Популяриза-
ция профес-
сий газодо-
бывающей и
перрабаты-
вающей от-
расли.
колячество
)ластников -
не менее 50
человек
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низации и
образова-
тельные
организа_
ции выс-
шего о6-
разования
Астра-
ханской
области

47 Организация и проведение
экскурсий на объекгы Аст-
раханского линейного про-
изводственного управления
магистальньrх газопроводов

филиала общества с ограни-
ченной ответствеIlностью
<Газпром тансгаз Стазро-
поль))

Обучаюurи-
еся и вы-
пускники
общеобразо-
вательных
организаций
Астржан-
ской обла-
сти, студен-
ты и вы_
пускники
профессио-
нмьньrх об-

разователь-
ных органи_
заlий и об-

разователь-
ных органи-
заций выс-
шего обра-
зования
Астрахан-
ской области

в течение года Министерство
промышленно-
сти, торговли и
энергетики Аст-
раханской обла-
сти

Астрахан-
ское ли_
нейное
производ-
ственное
управле-
ние маги_
стральньгх
гщопро_
водов
филиал
общества
с ограни_
ченной
ответ-
ственно-
стью <Га-
зпром
тансгаз
Ставро-
поль>,
образова-
теJIьные

Очный,
группо_
вой

Популяриза-
ция профес-
сий газодо-
бываюцей и
перерабаты-
вающей от-
расли, при_
влечение
претендентов
на заполне-
нпе опреде-
ленньD( ва-
KaHTHьD( по-
зиций, фор-
мирование
кадрового

резерва пред-
приятий.
количество
участников -
не менее l40
человек
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организа-
ции Аст-
раханской
области

48 Проведение регионмьного
этапа Всероссийского кон-
црса профессионального
мастерства <Лучший по
профессии> в номин lии
<ToKapblr

Граждапе в
возрасте от
18 до 35 лет

в течеЕие года
в сроки, уста_
новленные ор-
ганизаторzlми

Министерство
промышленно-
сти, торговли и
энергетlки Аст-
раханской обла-
сти

Акцио-
перное
общество
(Южный
цент су-
дострое-
ния и су-
доремон-
тФ),
Астра-
ханский
теплово-
зоре-
монтный
завод
филиал
акцио_
церного
обrцества
<Желлор-

реммffл)

Очный,
группо-
вой

повышение
престижа ра-
бо.шх про-

фессий про_
мышленной
отасли, со-
действие в
привлечении
молодежи
для обучения
и тудо-
устройства
по рабочим
профессиям.
количество
поданньD( за-
ЯВОК на )пrа-
стие в коп-
курсе - не
менее 5 за-
явок

49 Проведение мероприятий по
профессиональной ориента-
ции среди воспптанников
организаций для детей-сирот
и детей, оставшихся без по-
печения родителей

Воспитан-
ники орга-
низаций для
дегей-сирот
и детей,
остzшшихся

в течение года Министерство
социllльного раз_
витця и туда
Астраханской
области

Очный,
индиви-
дуаль-
ный,
группо_
вой

повьппение
информиро-
ванности
воспитанни_
ков оргzши-
заций для де-
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без по-
печения ро-
дителей, в
возрасте от
12 до l8 лет

теЙ-сирот u
детей, остав-
шихся без
попечеflия
родителей, о
состоянии
с.овременного
рьшка труда
и наиболее
востребован-
ньrх профес-
сиях.
количество
}частников -
не менее 350
человек

50 Проведение областного про-

фориентацпонного соревно-
вания кЮный паtарьD

Студенты и
выпускники
профессио-
нмьньп< об-
разователь-
ных оргaши-
заций и об-
разователь-
ных органи-
заций выс-
шего обра-
зования
Ас,грахан-
ской области

сентябрь - ок-
тябрь

Министерство
сельского хозяй-
ства и рыбной
промышленности
Астраханской
области

Мини-
стерство
образова-
ния и
науки
Астра-
ханской
области,
образова-
тельные
организа-
ции Аст-
рахан_
ской об-
ласти

очный,
группо_
вой

повышение
профессио-
нального ма-
стерства и
престижа
профессии
механизато-
ра, привлече_
ние внимания
молодежп к
работе в ор-
ганизациях
агропромыш-
ленного ком-
плекса.
количество

ов-
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до 20 чело-
век, количе-
ство пригла_
шенных
лиц - до З00
человек

5l Прведение агрофестиваля Обучающие-
ся и выпуск-
ники обще-
образова-
тельньгх ор-
ганизаций
Ас,грахан-
ской области

сентябрь - ок-
тябрь

Министертво
сельского хозяй-
ства и рыбной
промышленпости
Астрахаяской
области

Мини-
стерство
образова-
вия ц
науки
Астра-
ханской
области,
общеоб-
разова-
тельные
организа-
ции Аст-
рахан_
ской об-
ласти

очньй,
группо-
вой/
индиви_
душtьный

Привлечение
внимания
молодежи к
обуlению и
трудоустрой-
ству по про-

фессиям
сельскохо_
зяйственного
профиля.
количество
)ластников -
до l50 чело-
век, количе-
ство пригла-
шенfiых
лиц - до
l 000 человек

52 Проведение регионаJIьЕого
этапа Всероссийского кон-
курса профессионмьного
мастерства <Лу.lший по
профессии> в Еоминациях
<Механизатор>, <Зоотех-
ник>, кАгроном>, кОвоще-
вод))

Граждане в
возрасте от
25 до 35 лет,
имеющие
опыт работы

В течение года,
в сроки, уста-
новленные ор_
ганизатора},tи

Министерство
сельского хозяй-
ства и рыбной
промышленности
Астраханской
области

Работода-
тели аг-

ропро-
мышлен-
ного ком-
плекса

Очпьй,
группо-
вои/
индиви-
дуальяый

повьrшение
престижа
прфессиЙ
сельскохо-
зяйственной
отрасли, со-
действие в
привлечении
молодежи
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для обгIения
и трудо-
устойства
по професси-
ям, необхо-
димым в
сельскохо-
зяйственной
отасли,
количество
участников -
до 50 чело-
век, количе-
ство пригла-
шенньгх
лиц - до 500
человек

53 Решrизация профориентаци-
онного проекга <Агроryр по
сельским дорогам))

Студенты
профильньrх
сельскохо-
зяйственных
профессио-
нальньD( об-
рз!}ователь-
ньн оргtlни-
заций и об-

рЕвователь_
ных органи_
заций выс-
шего обра-
зовalния
Астрахан-
ской области

в течение года,
по согласова_
нию с змнте-
ресованными
сторонами

Министерство
сельского хозяй-
ства и рыбной
промышленности
Астраханской
области

Цент
компе-
тенций в
сфере
сельско-
хозяй-
ственной
коопера-
цци и
поддерж-
ки фер-
меров
Астра-
ханской
области,
Астра-

Очный,
группо-
вой

повышение
уровЕя прак_
тических
знаний, про-
фессиональ-
ных компе_
тенции по
сельскохо-
зяйственньпr
отаслям.
количество
участников -
не менее з0
человек
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ханское
регио_
вальное
отделеltие
Общерос-
сийской
молодеж-
ной об-
ществ€н_
ной орга-
низации
кРоссий-
ский союз
сельской
молоде-
жиD

54 Реалпзацпя всероссийского
образовательного проекта
<lIIкола фермераll

Выпускники
прфессио-
нальных об-
резоватепь_
ных органи-
заций и обра-
зоватеJьньD(
организаций
высшего об-
разовлrпя
Астраханской
области,
грФN(даIrе в
возрасте от 25
до 35 лет

в течение го-
дз, в сроки,
установлен-
ные организа_
торами

Министерство
сельскою хозяй-
ства и рыбной
прмышленноqти
Астрханской
области

Акцио-
нерное
общество
<Россий-
ский
Сельско-
хозяй-
ственньй
банк>,

феде-
ральное
государ-
ственное
бюджет-
ное обра-
зоватеJIь-
ное

Очный,
группо-
вой

Приобрете-
ние хозяй-
ствующпми
субъекrами
специалпзи-

рованньt (

знанпй и
прфессио-
н:tльньD(
нilвыков в
области сель-
ского хозяй-
ства для их
полноценно-
го формиро-
вatния в кон_
курентоспо-
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учрещде-
ние выс-
шего об-
рilзования
(Волго-
градский
государ-
ственный
аграрный
универ-
ситетD,
I_[eHTp

компе_
тенций в
сфере
сельско_
хозяй-
ственной
коопера-
ции и
поддерж-
ки фер-
меров
Астра-
ханской
области

собные субъ-
екты пред-
принима-
тельского со_
общества.
освоение пе-

редовых ме_
тодов веде-
ния фер-
мерского хо_
зяйства, по-
вышение фи-
нансово-
экономиче-
ской гра-
мотности,
ознакомле-
ние с новей-
шими агро-
технология_
мп, мерами
государ-
ственной
поддержки,
правовыми
основами де-
ятельности,
практическая
подготовка
на ведущих
предприятиях
агрпромыш-
ленного ком_
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плекса реги-
она.
количество
)Еастников -
не менее 40
человек

55 Формироваrие информачи-
оннок) матерRала об успеш-
BbD( исторпях жизненного
rfпr тудового чеповека на
предIриятиях агропромыш-
ленного комплекса Асгра-
ханской области

Граждане в
возрасте от 12
лет

марг, июнь,
оrгябрь, де-
кабрь

Миtтистерство
сеrьского хозd-
ства и рыбной
промышленности
Астраханской
области

Мяни-
стерство
юсудар-
ственного
уIравле-
яия, ин-
формаци-
онньтr(
техноло-
гий и свя-
зи Астра-
ханской
области

[исган-
ционньй

Стимулиро-
вание инте-

рса у моло-
дого поколе-
нпя к разви-
тию своей
карьеры у
раскрытию
возможно-
стей для са-
мор€ализа-
цяи в агрр-
ной отрасли
региопа.
размещение
не менее 50
ивформаци-
онньп< сооб-
щений соот-
ветств]rющей
темамки на
официмьном
сайте, ста-
ницж в соци-
альпых ceтrD(
министерства
сеJIьского
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хозяйства
рыбЕоЙ пр

й
о-

мыцIленно-
сти Асца-
ханской об-
лalсти в ин-
формачион_
но-
телекомму-
никационной
сети кИнтер-
нет)),
на странице
кАгропро-
мышленньй
комплекс)
общественно-
политкческой
газеты Аст-
раханской
области <Га-
зета ВоЛГА>

5б Проведение профориентачи-
oIIHbD( встеч с об}^rаюпlи-
мися общеобразовательньп<
организаций Астрманской
области

Обучшощиеся
общеобразо-
вательньD(
организашй
Астраханской
области

в течение года Министерство
здравоохранения
Астрахаrской
области

Государ-
ственные
бюджет-
ные

)лре)rце-
Еия здра-
воохра-
пения
Астра-
ханскоЙ
области,

Очньтй,
группо-
вой

Привлечение
абиryриевтов
в профессио-
нальныс об-

разователь-
ные органи_
зации и обра-
зовательные
организации
высшего об-

разовiшия
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обще-
ственный
совет при
мини-
стерстве
здрilво-
oxpдre_
ния Аст-
рахан-
ской об-
ласти

Астрахшrской
области.
количество
участников -
около 240 че-
ловек

57 Проведение профориентаци-
онных встреч с родитеJIями
}пlащихся 8-1 1-х кпассов
общеобразовательньD( орга-
низаций Астраханской обла-
сти

Родители
уrащихся 8-
1l -х классов
общеобразо-
вательньD(
организаций
Астрахан-
ской области

в течение года Министерство
здравоохранения
Астраханской
области

Государ-
ственные
бюджет-
ные
учрежде_
Еия здра-
воохра-
нения
Астра-
хавской
области,
обще-
ственньй
совет при
мини-
стерстве
здр.lво-
охране-
ния Аст-
рахаЕ_
ской об-
ласти

Очньй,
группо_
вой

Привлечение
абитуриентов
в профессио-
нllльные об-
ре}ователь-
ные органи_
зации и обра-
зовательные
организации
высшего об-
разования
Асцаханской
области ме-
дицинской
направJтеr{но-

сти. количе-
ство участни-
ков - около
240 человек
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58 Осуществление набора в
10 профильный медицинский
класс в соответствии с трех-
сторонfiим соглашением ми-
нисторства здравоохранения
Астраханской области, му-
ниципаJIьпого бюдrкетного
образовательного rФежде-
ния г. Астрахани <Лицей
Ns 1)) и федерального госу-
дарственного бюджетного
образовательного уrреlцце-
Еием высшего образования
кАсцlаханский государ-
ственный медицинский уни-
верситетD Мипистерства
здравоохранения Российской
Федерации

Обучшощие-
ся общеоб-
разователь_
HbD( орг{lни_
заций Аст-
рахalнской
области

в течение года Министерство
здравоохранения
Астраханской
области

Муници-
пальное
бюджет-
ное обра-
зователь-
ное
учре)I(де-
ние
г, Астрах
ани (ли-
цей ].|Ъ 1>,

феде-
ральпое
государ-
ственЕое
бюджет-
ное обра-
зователь-
ное
учрежде-
Еие выс-
шего об-
разованпя
(Астра-
ханский
государ-
ственный
медицин_
ский уни-
верситет))
Мини-
стерства

очный,
цруппо-
вой

Привлечение
абиryриентов
в профессио-
нalльные об-
рд}ователь_
ные оргапи-
зации и обра-
зовательпые
оргЕlнизации
высшего об-

разования
Астраханской
области ме-
дицинской
направленно-
сти, углуб-
леЕнм под-
готовка обу-
чающихся.
количество
участников -
около 240 че-
ловек
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охране-
ния Рос-
сийской
Федера-
ции

59 Проведение дня открытьж
дверей в государственном
бюджетпом учреждении
<Профессионмьнм образо-
вательнм организация <Аст_

раханский базовый медиция-
ский коJuIедж)

Обучающи-
еся общеоб-

разователь-
ньж органи-
заций Аст-
раханской
области

март Министерство
здравоохранения
Астраханской об-
ласти

Государ-
ственное
бюджет-
ное
)лрехце-
ние
<Профес-
сиональ-
ная обра-
зователь-
нaц орга-
низация
<Асца-
ханский
базовый
медицин-
ский кол-
ледж),
обще-
ственный
совет при
мини-
стерстве
здраво-
охране-
ния Аст-
рФ(ан-
ской об-

Очный,
группо-
вой

Привлечение
абитуриентов
в профессио-
н:lльные об-

рiвователь_
ные органи-
зации Астра_
ханской об-
ласти, осу-
ществJlяю-
щие подго-
товку кадров
дJIя медицин-
ской сферы.
количество
участников -
240 человек
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60 Проведение дня открытых
дверей в обособленном
стуктурном подразделении
<Волго-Каспийский морской
рыбопромышленный кол-
ледж> федершlьного госу-
дарственного бюджетного
образовательfiого учрежде-
ния высшего образования
кАстраханский государ-
ственный технический уни-
верситет)

Обуrающие-
ся общеоб-
разователь-
ньж оргtlни-
заций Аст-
раханской
области

апрель Союз
<Астраханское
областное
объединение
организаций
профсоюзов)) (по
согласованию)

обособ-
ленное
стуIсгур-
ное под-
рiвделе-
ние (Вол-
го-Кас-
пийский
морской
рыбопро-
мышлен-
ный кол-
ледж))

феде-
рального
государ-
ствевного
бюджет-
ного об-
разова_
тельного
учрежде-
ния выс-
шего об-
разования
<Астра-
ханский
государ-
ственньй
техниче_
ский уни-
ве итетD

Очный,
группо-
вой

знакомство
обl^rающихся
общеобразо-
вательных
организаций
Астраханской
области с
профессиями
моркой и

рыбопро-
мышлепной
сфер дея-
тельности, а
также усло_
виями труда
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б1 Проведение ярмарки Blжitн-
сий в обособленЕом струк-
турном подразделении <Вол-
го-Каспийский морской рьг
бопромышленный колледж>

федерального государствен-
ного бюджетною образом-
тельного rrреждения высше_
го образования кАстрахан-
ский государственный тех-
нический университет)

Обучающие-
ся общеоб-
разователь-
ных оргzши-
заций Астра-
ханской
области

ноябрь Союз
<Астраханское
областное
объединение
организаций
профсоюзов> (по
согласованию)

Обособ-
пенное
стуктур-
ное под-
разделение
<Волго-
Каспий-
ский мор-
ской ры-
бопро-
мышлен-
ный кол-
ледж> фе-
дерirльного
государ-
ственного
бюджетно-
го образо-
вательЕого

учрежде-
ния выс-
шего обра-
зования
<Астра-
ханский
государ-
ственный
техниче-
ский уни-

итет))

очный,
группо-
вой

оказапие по-
моuш об)rча-
ющимся об-
щеобразова-
тельньD( ор-
ганизаций
Астраханской
области в
осознilнном
выборе про-
фессии, зна-
комство с
р&}личными
сферами
профессио-
нальяой дея-
тельности,

условиями
трудц име-
ющимися на
предприятиях
Астрахшrской
области ва-
кalнсиями и
перспектив-
ными по-
трбностями
в специдIи-
стФ(

62 Встре.пл с успешными людь-
ми

Обучающие-
ся обще-
образова-

фвра.lь-шlрль Союз <Ас,грахап-
скarя торгово-
промышленнfut

Прдприя-
тия и ор-
ганизации

о.шый,
группо-
вой

знакомство
обrrаюпшхся
с профессия-
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l 2 3 4 5 6 7 8 9
TeJIbHbD(

орг.цизаций
Астраханской
областл

палата> (по
согласованию)

мало-
m и сред-
него пред-
припима-
теJIьства -
(щены со-
юза <Аст-
prD(aHcKa'r

торгово-
промыш-
леннаlI
пшатФ)

ми, специфи-
кой трудовой
деятельности,
УСЛОВТUIМИ
труда и тре_
бовлlиячtи к
кваифика-
ции работни-
ков, а также
возможностя-
ми карьерно-
го роста. Раз-
виме ицlе_
реса обуча-
ющrхся к
труду, про-
фессиональ-
Еому само-
опредеJIеЕию,
выбору про-
фессии.
коrпrчество
}частников -
не менее
15 человек

в
Управление

дO[умеllтациOнноrо
обеспечения
и к0|lтрOля
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