
ПРЛВИТЕПЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБ/IЛСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

26.а2.2025 ]f9 I04-П

_lг -1

О едиковременвьD( компеЕса-
циоЕIlьгх выIIлатЕrх работникш{
культуры на территории Астра-
ханской области

В целл< реаJIизации отдельньD( меропрлцтий государствеЕной про-
граммы РоссиЙскоЙ Федераrцли <<Ршвитие культуры)), угверждеЕноЙ поста-
ноыlением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 NЪ 317,
Правительство Ас,траханской области ПOCTAHOBJUIET:

l. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременньгх
компенсаIцонньD( выплат работникам культуры на территории Астраханской
области.

2. Определить министерство цультуры Астржанской области упоJIно-
моченным исполнительньш органом Астраханской области по осуществле-
нию единовременных компенсационньD( выплат работникам культуры на тер-

ритории АстраханскоЙ области.
3. Постановление вступает в cl4rry со дЕrI его официального огryбликова-

ния.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области ,Щ.А. Афанасьев
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УТВЕРЖДЕН
постановлением
Правительства
Ас,граханской облаgги
от26.02.2025 Ns l04-П

Порядок
предоставления единовременных компенсационных выплат работникам куль-

цры на территории Астраханской области

l. Настоящий Порядок предоставJIеIrшI единовременных компенсацион-
ных выплат работникам культуры на территории Астраханской области (даllее -
Порялок) опредеJиет р{вмер, условиrI и процедуру предоставJIения единовре-
меняьD( компенсационных вытlлат гражд:lнalм Российской <Dедерации, имеюшшм
высшее бразование или среднее профессиова.пьное образование, прибывшим
(переехавшим) на рабоry в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек и
зilюIючившим трудовой договор с оргаr{изацией кульryры, подведомственной
министерству культуры Астраханской области или органу местного с€l},rоуправ-
ления муниципального образования Астраханской области (даrrее - организация
культуры), на условиях полного рабочего дня, устаноыIенного в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерачии, и выполнением трудовой

функции на должности, включенной в перечень вак€штньD( должностей работни-
ков культуры Астраханской области, утвержденный министерством культ)aры
Астрахапской области (далее - перечень вакантных должностей, выплата).

2. Под организациями культуры поним€lются организации культуры, а так-
же образовательные организации дополнитель}tою образования детей со специ-
€шьным наименованием (детскЕUI школа искусств), (детскlц музыкальнаJI шкФ,

л€D), (детскЕlя хоровая школ:D), (детскаJI художественная школЕD), ((детскм хорео-
графическая школФ), ((детская театрirльнм школФ), (детск€lя цирков€UI школа"l),
(детскм школа художественньж ремесел> и профессионмьные образовательные
организации в сфере культуры и искусств, в юм числе яышющиеся их струкгур-
ными и обособленными подразделениями, rIредителем которьж явJuIется мини-
стерство культуры Астраханской области (дшее - министерство) или орган
местног0 саI!{оуправлениJI муниципальноrо обраювания Астрахансrсой области.

Под перечнем вакантных должностей понимается перечеЕь вакантных

должностей рабосников культуры в организациях Iryльтуры, подведомственньD(
министерству и,ли оргаку местного сЕlмоуправпенкя муниципаJIьною образом-
ния Астраханской области, в том числе в их струкryрных и обособленных под-

разделениJIх, сформированный на основании Единого квалифимционною спра-

вочника должностеЙ руководителеЙ, специалисюв и служащих (разделы <Ква-

лификационные характеристики должностей рабmников культуры, искусстм и



2

кинематографии)) и (Квалификационные характеристики должностей работни-
ков образования> ) с использомкием утвер)ценных профессионatльных кваJlи-

фикационных групп и критериев отнесениJI профессий рабочих и должностей
служащих к профессионЕrльным группalм в юсударственных и муниципаJIьных

r{реждениrlх, а также реестра профессиональных стандартов (перечня видов
профессиональной деятельности).

Перечень вакантных должностей на очередной финансовый год утвер-
ждается правовым актом министерства ежегодно до l марта текущего года.

3. Главным распорядителем бюджетных средств на предоставление вы-
платы является министерство. Финансовое обеспечение выIшат осущесте,Iяется
за счет субсидии из федерального бюджета и средств бюджета Астраханской
области, предусмотренных министерству на укдtанные цели закоком Астрахан-
ской области о бюджете Астраханской области.

4. Выплата предоставляется министерством граждaшам, указанным в
пункте l настоящего Порядка, процедшим конкурсный обор на право пол)ле-
ния выIuIаты, проводимый министерством (да.rrее - работники культуры, кон-
курсный обор), однократно в размере l млн рублей.

Порялок прведения конкурсного обора утверждается нормативЕым
правовым актом министерства.

Объяв.пение о конкурсном оборе, содержащее информацlдо о сроках и по-
рядке проведения конкурсного обора, перечне документов, необходимых рlя
r{астия в коIIцрсЕом обор, и способах их подачи, рatзмещается на официальном
сайте министертва в информационно_телекомIчIуникационной сgги <Интернет>
не позднее чем з:l пять кzцеtцарных дней до дня начiша конкурсного обора.

Конкурсный отбор осуществJIяется комиссией по рассмотрению и оценке
заJIвок на право полrlениrt единовременной компенсационной выrrлаты работ-
никами культуры Астраханской области, сост:ш и порядок работы которой
утверждаются правовым актом миIlистерства.

5. Министертво вправе принять решение о предоставлении работнику
культуры выплаты при его трулоустройстве в организацию культуры, располо-
женную в месте его проживания (в сельском населенном пункге, либо рабочем
поселке, либо поселке городского типа, либо городе с числом жителей до
50 тыс, человек), после завершения обуrения в образовательной организации
высшего образования или профессионаllьной образовательной организации.

б. Дя получения выплаты работник культуры в срок с l сентября по
15 сентября течлцего года представJuIет в министерство след/ющие доч/менты:

- з:цвление о закпючении договора о предоставлении выплаты и предо-
ставлении выплаты по форме, утверкценной правовым ilKToM министерства
(дшrее - заявление);

- согласие на обработку персонiшьных данньж по форме, 5rгверrкденной
правовым актом министерства;

- копия документа' удостоверяющего личность;
- зalвереннм работодателем копиrI ,,Фудового договора.
7. Министерство регистрирует документы, указанные в пункте 6



3

Еастоящего Порялка, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем их
постушIеЕия.

Министерство в течение пяти рабочих дней со дня регистрации докумен-
тов, указанных в пункте б настоящего Порядка, рассматривает их и принимает
решение о предост€lвлении выплаты или об отказе в предостаыIении выплаты в

форме правового акта министерства (далее - решение).
О приrrятом решении министерство в течение трех рабочих дней со дня

его приЕятия уведомляет работника культуры в письменной форме способом,
укшанным в зtцвлении. В слуrае принятия решения об отказе в предоставJIении
выплаты в уведоIчшении укЕвывается основание дJIя отказа.

8. Основаниями для откдlа в предоставлении выплаты яышются:
- несоответствие работника культуры категории, установленной пунктом

l настоящего Порядка;
- представление не в полном объеме документов, ук€ванных в пункте 6

Еастоящего Порядка, и (или) Еедостоверных сведениЙ в них;
- несоблюдение срока, установленного абзацем первым пункта б настоя-

щего Порядка.
После устранения осЕований для отказа в предоставлении выплаты, уста-

новленньD( абзацем третьим настоящего пункта, работник культуры вправе по-
вторно обратиться за предоставлением выIшаты в порядке, установленном
гryЕктом б настоящего Порядка.

9. В слуrае принятиJI министерством решения о предоставJIении выплаты
межд/ министерством и работником культуры в течение пяти рабочI.D( дней со
дt{я приш{тия решения о предоставлении выппаты закJIючается договор о предо-
ставлении выплаты (даrrее - договор) по форме, }твержденной правовым актом
министерства' согласно которму работник культуры принимает следуюцц{е
обязательства:

- исполIUIть трудовые обязанности в течение пяти лет со дня закJIючения
1рудового договора по доJDкности в соответствии с трудовым договором, в том
числе при условии продления 1рудового договора на период неисполнения тру-
довоЙ функции в полном объеме (кроме времени отдыха предусмотренного ста-
тьеЙ l07 Трудового кодекса Российской Федерации, за исшпочением слr{аев,
пре,ryсмотренньD( статьями 255157 Трудового кодекса Российской Федерачии);

- возвратить в бюджет АстраханскоЙ области выплату в полном объеме
при расторжении трудового договора (за исключением сл)лIаев прекращения
трудовою договора по ocHoBalHIr{M, предусмотренным пунктом 8 части первой
статьц 77 и пунктами 5-7 части первоЙ статьи 83 Трулового кодекса РоссиЙ-
скоЙ Федерации) в слуrае неисполнения обязательства, устztновлеЕЕого абза-
цем вторым настоящего пункта, в течение 30 рабочих дней со дня наступления
укванного обстоятельства;

- возвратить в бюджет Астраханской области часть выrrпаты, рассчитанной
пропорционЕIльно неотработаЕному периоду со дня прекраrцения трудового дG.
говора до истечения 5-летнего срока (за искIIючением cJrrlaeB прекращениrI тру-
дового договора по основЕlltиям, предусмотренным пунктом 8 части первой ста-
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тьи 77 и rryнкт€lми 5-7 частп первой статьи 83 Трудовою кодекса Российской
Федерации), в слrlае частичного неисполЕеIIия обязательства, установленного
абзацем вторым. настоящего пункта, а также в слrrае перевода на другуо
должность,, не входяц{ую в перечень вакантных должностей, или поступлениJI
на об1..rение по дополнительным профессиона.ltьным программам в течение
30 рабочих дней со дЕя IIаступления одного из указанных обстоятельств;

- возвратить в бюджет Астраханской области часть выплаты, рассчитан-
ноЙ пропорчион€Uьно неотработанному периоду со дЕя прекращеЕиrI ,Iрудового

договора, в сл)лае увольЕения в связи с призывом Еа военкую службу (в соот-
ветствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской
Федерации) в течение 30 рабочих дней со дня наступления указанного обстоя-
тельства или продлить (по выбору работника культуры) срок действия трудово-
го договора на период неисполнения функциона.пьньrх обязанностей.

10. Министерство в течение 10 рабочю< дней с даты закJIючеЕия договора
предоставJIяет работнику культуры выплаry гryтем ее перечисления на его ли-
цевой счет, открытый в кредитной организации, или через организацию почто-
вой связи по реквизитам, которые указаны в зЕIявлении.

1l. Работник кульц?ы в течение пяти лет со дня закJIючения трудового
договора, а также в течение срока, на который продлен трудовой договор (при

условии его продления), один р€в в полугодие не позднее 5-го числа месяца,
следующего за отчетным полугодием, представJIяет в министерство справку в
произвольной письменной форме, содержацý/ю сведения об основном месте

работы, заверенную руководителем организации культуры.
12. Работник культуры несет ответственность в соответствии с законода-

тельством РоссиЙскоЙ Федерации за представление недостоверЕых сведениЙ и
несобrподение условий договора.

1З. В слуrае невозврата вытuIаты или ее части работником культуры в
сроки, установлеЕные пунктом 9 настоящего Порядка, министерство осуществ-
JIяет возврат выплаты иJIи ее части в судебном порядке.
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