
Министерство труда и социальной защиты населения
Ставропольского края

П Р И К А З

28 февраля 2025 г. г.Ставрополь № 69

Об утверждении Порядка назначения и выплаты единовременной выплаты 
женщине, обучающейся по очной форме обучения в профессиональной обра­
зовательной организации или образовательной организации высшего образо­
вания, ставшей на учет по беременности в медицинской организации, распо­
ложенной на территории Ставропольского края либо по месту расположения 
образовательной организации

В соответствии с Законом Ставропольского края от 21 декабря 2024 г. 
№ 152-кз «О некоторых мерах, направленных на повышение рождаемости в 
Ставропольском крае в 2025-2027 годах»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения и выплаты единовре­
менной выплаты женщине, обучающейся по очной форме обучения в про­
фессиональной образовательной организации или образовательной организа­
ции высшего образования, ставшей на учет по беременности в медицинской 
организации, расположенной на территории Ставропольского края либо по 
месту расположения образовательной организации (далее -  Порядок).

2. Начальнику отдела организации назначения и выплаты пособий и 
других социальных выплат Ливадной М.В. давать разъяснения по вопросам 
применения Порядка.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого 
заместителя министра Чижик Е.В.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опуб­
ликования.

Министр Е.В.Мамонтова



УТВЕРЖДЕН

приказом министерства труда 
и социальной защиты населения 

Ставропольского края

ПОРЯДОК

назначения и выплаты единовременной выплаты женщине, обучающейся по 
очной форме обучения в профессиональной образовательной организации 
или образовательной организации высшего образования, ставшей на учет по 
беременности в медицинской организации, расположенной на территории 
Ставропольского края либо по месту расположения образовательной органи­
зации

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Ставро­
польского края от 21 декабря 2024 г. № 152-кз «О некоторых мерах, направ­
ленных на повышение рождаемости в Ставропольском крае в 2025-2027 го­
дах» (далее -  Закон Ставропольского края) и определяет механизм назначе­
ния и выплаты единовременной выплаты в размере 100 тыс. рублей жен­
щине, обучающейся по очной форме обучения в профессиональной образова­
тельной организации или образовательной организации высшего образова­
ния, ставшей на учет по беременности в медицинской организации, располо­
женной на территории Ставропольского края либо по месту расположения 
образовательной организации (далее соответственно -  беременная женщина, 
единовременная выплата).

2. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применя­
ются в значениях, установленных Законом Ставропольского края.

3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением 
единовременной выплаты беременной женщине, осуществляется за счет 
средств субсидии из федерального бюджета, предоставляемой бюджету Став­
ропольского края в порядке, определяемом Правительством Российской Фе­
дерации, в рамках реализации государственной программы Российской Феде­
рации «Социальная поддержка граждан», и средств бюджета Ставропольско­
го края, предусмотренных законом Ставропольского края о бюджете Ставро­
польского края на соответствующий финансовый год и плановый период.

4. Право на единовременную выплату имеет беременная женщина, обу­
чающаяся по очной форме обучения в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования (далее -  
образовательная организация), а также по программам профессионального 
обучения, за исключением программ переподготовки рабочих, служащих, 
программ повышения квалификации рабочих, служащих, в том числе обуча­
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ющаяся в образовательной организации, в которой федеральным законода­
тельством предусмотрена военная служба, служба в органах внутренних дел, 
при постановке на учет по беременности в медицинской организации, распо­
ложенной на территории Ставропольского края либо по месту расположения 
образовательной организации.

Беременная женщина, находящаяся в академическом отпуске по месту 
обучения в образовательной организации (независимо от обстоятельств 
предоставления академического отпуска), относится к числу обучающихся 
по очной форме обучения.

Право на единовременную выплату возникает у беременной женщины, 
начиная с 1 января 2025 года, если на момент подачи заявления о назначении 
и выплате единовременной выплаты беременной женщины (далее -  заявле­
ние) она состоит на учете по беременности в медицинской организации, рас­
положенной на территории Ставропольского края либо по месту расположе­
ния образовательной организации.

5. Единовременная выплата предоставляется при соблюдении беремен­
ной женщиной на дату обращения за её назначением одновременно следую­
щих условий:

1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) постоянное проживание на территории Ставропольского края;
3) срок беременности составляет не менее 12 недель;
4) неполучение в связи с текущей беременностью аналогичной едино­

временной выплаты в другом субъекте Российской Федерации или в Ставро­
польском крае.

6. В случае прерывания беременности, в том числе по медицинским по­
казаниям, единовременная выплата не назначается и не выплачивается.

Единовременная выплата не осуществляется в случае обращения за ней 
после родоразрешения.

7. В случае наступления нескольких беременностей в период, указан­
ный в пункте 10 настоящего Порядка, или в период действия Закона Ставро­
польского края, единовременная выплата предоставляется при наступлении 
каждой беременности при соблюдении всех требований и условий, установ­
ленных Законом Ставропольского края и настоящим Порядком. При этом 
единовременная выплата не суммируется в случае, если беременная женщина 
не воспользовалась своим правом на получение единовременной выплаты в 
предшествующую беременность в сроки, указанные в пункте 10 настоящего 
Порядка.

8. Единовременная выплата предоставляется вне зависимости от факта 
получения беременной женщиной образования впервые или получения вто­
рого либо последующего образования.
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При одновременном прохождении обучения беременной женщиной в 
один и тот же период в нескольких образовательных организациях единовре­
менная выплата предоставляется однократно при соблюдении всех требова­
ний и условий, установленных Законом Ставропольского края и настоящим 
Порядком.

9. Единовременная выплата беременной женщине при соблюдении 
условий, указанных в пунктах 4 и 5 настоящего Порядка, назначается и вы­
плачивается:

1) на основании заявления по форме согласно приложению 1 к настоя­
щему Порядку, поданного в орган местного самоуправления муниципального 
(городского) округа Ставропольского края, наделенный отдельными государ­
ственными полномочиями Ставропольского края по осуществлению приема 
заявлений и документов, необходимых для назначения и выплаты единовре­
менной выплаты по месту жительства (пребывания) беременной женщины 
(далее -  орган соцзащиты);

2) независимо от получения беременной женщиной иных выплат, свя­
занных с беременностью и рождением детей.

10. Заявление подается в период с 01 января 2025 года по 30 ноября 
2027 года в орган соцзащиты или направляется посредством почтовой связи 
(заказным письмом) беременной женщиной либо ее законным представите­
лем (опекуном, попечителем, приемным родителем) (далее -  законный пред­
ставитель) либо уполномоченным лицом, действующим в силу полномочий, 
основанных на доверенности, оформленной в соответствии с действующим 
законодательством и подтверждающей наличие прав действовать от имени 
беременной женщины (далее -  доверенное лицо).

11. Назначение и выплату единовременной выплаты осуществляет ми­
нистерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
(далее -  минсоцзащиты края).

12. Назначение и выплата единовременной выплаты осуществляется на 
основании заявления и документов (сведений), необходимых для назначения 
единовременной выплаты, представляемых женщиной (законным представи­
телем женщины или ее доверенным лицом) в орган соцзащиты и получаемых 
посредством межведомственного информационного взаимодействия в госу­
дарственных органах, органах местного самоуправления и иных органах, 
участвующих в предоставлении единовременной выплаты, в распоряжении 
которых они находятся, согласно Перечню документов (сведений), необходи­
мых для назначения и выплаты единовременной выплаты, приведенному в 
приложении 2 к настоящему Порядку (далее соответственно -  документы 
(сведения), Перечень).
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13. В случае если заявление и документы (сведения) представляются за­
конным представителем или доверенным лицом, то им представляется паспорт 
или иной документ, удостоверяющий его личность, а также документ, подтвер­
ждающий его полномочия.

14. Беременная женщина (законный представитель или доверенное 
лицо) несет ответственность за полноту и достоверность сведений, указан­
ных в заявлении, и достоверность представляемых ею (им) в орган соцзащи­
ты документов (сведений), указанных в Перечне, в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.

Организации, представившие беременной женщине (законном у пред­
ставителю или доверенному лицу) документы (сведения), несут ответствен­
ность за достоверность содержащейся в них информации в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации.

15. Заявление и документы (сведения) регистрируются органом соцза­
щиты в день их поступления в журнале регистрации заявлений, листы кото­
рого должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью органа 
соцзащиты.

Орган соцзащиты в течение 1 рабочего дня, следующего за днем по­
ступления заявления и документов (сведений), направленных посредством 
почтовой связи (заказным письмом), направляет беременной женщине (за­
конному представителю или доверенному лицу) уведомление об их получе­
нии по адресу электронной почты, указанному в заявлении, или в письмен­
ной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.

16. Днем личного обращения за назначением и выплатой единовремен­
ной выплаты считается дата регистрации заявления в органе соцзащиты.

В случае если заявление подается в орган соцзащиты лично беремен­
ной женщиной (законным представителем или доверенным лицом), то в ходе 
приема заявления органом соцзащиты обеспечивается информирование бере­
менной женщины (законного представителя или доверенного лица) о необхо­
димости представления документов (сведений), указанных в пунктах 3, 8, 9, 
11, 14 и 15 Перечня.

Документы (сведения), указанные в пунктах 3, 8, 14 и 15 Перечня, мо­
гут быть представлены беременной женщиной (законным представителем 
или доверенным лицом) как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в 
установленном порядке.

С подлинников документов (сведений), указанных в пунктах 3, 8, 14 и 
15 Перечня, органом соцзащиты изготавливаются копии, которые им заверя­
ются, а подлинники таких документов возвращаются беременной женщине 
(законному представителю или доверенному лицу).

В случае направления в орган соцзащиты документов (сведений) по­
средством почтовой связи (заказным письмом) они должны быть заверены в 
установленном порядке.
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Документы (сведения), составленные на украинском языке, представля­
ются беременной женщиной (законным представителем или доверенным ли­
цом) из числа граждан Российской Федерации, постоянно проживавших на 
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Респуб­
лики, Запорожской области и Херсонской области на день принятия в Рос­
сийскую Федерацию указанных республик и областей и образования в со­
ставе Российской Федерации новых субъектов (30 сентября 2022 года), по­
стоянно проживавших на территориях Донецкой Народной Республики и Лу­
ганской Народной Республики с 11 мая 2014 года по 29 сентября 2022 года, 
на территориях Запорожской области и Херсонской области с 24 февраля 
2022 года по 29 сентября 2022 года и выехавших в эти периоды за пределы 
указанных территорий в Российскую Федерацию, в том числе через террито­
рии третьих государств, или постоянно проживавших по состоянию на день 
вступления в силу Федерального закона «Об особенностях правового регули­
рования отношений в сфере социальной защиты и социального обслужива­
ния граждан, проживающих на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской об­
ласти» на территориях указанных субъектов Российской Федерации, лично 
без перевода на русский язык.

17. В случае установления факта наличия в заявлении и (или) документах 
(сведениях), указанных в Перечне, представленных беременной женщиной (за­
конным представителем или доверенным лицом) недостоверной и (или) непол­
ной информации, представления беременной женщиной (законным представи­
телем или доверенным лицом) неполного комплекта документов (сведений), 
указанных в Перечне, обязанность по представлению которых возложена на бе­
ременную женщину (законного представителя или доверенное лицо), орган 
соцзащиты в день установления такого факта возвращает такое заявление и 
(или) документы (сведения) беременной женщине (законному представителю 
или доверенному лицу) на доработку с указанием информации, подлежащей 
корректировке, и направляет беременной женщине (законному представителю 
или доверенному лицу) в письменной форме уведомление о необходимости до­
работки заявления и (или) представления недостающих документов (сведений) 
в течение 5 рабочих дней со дня получения беременной женщиной (законным 
представителем или доверенным лицом) такого уведомления (далее -  уведом­
ление о перечне недостающих документов (сведений).

18. Беременная женщина (законный представитель или доверенное 
лицо) вправе отозвать заявление до принятия минсоцзащиты края решения о 
назначении единовременной выплаты. Отзыв заявления осуществляется при 
личном обращении беременной женщины (законного представителя или до­
веренного лица) в орган соцзащиты по заявлению, составленному в произ­
вольной форме. В случае отзыва заявления беременной женщине (законному 
представителю или доверенному лицу) возвращаются прилагаемые к заявле­
нию документы (сведения).
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19. Уведомление о перечне недостающих документов (сведений) на­
правляется беременной женщине (законному представителю или доверенному 
лицу) в течение 1 рабочего дня со дня принятия заявления одним из спосо­
бов, доступных органу соцзащиты, обеспечивающих быструю передачу ин­
формации и позволяющих контролировать факт получения такого уведомле­
ния беременной женщиной (законным представителем или доверенным ли­
цом):

1) отправки сообщения на адрес электронной почты (при его наличии), 
указанный в заявлении, с применением опции «Подтверждение доставки со­
общения»;

2) посредством СМС-уведомлений, с применением опции «Подтвер­
ждение прочтения сообщения»;

3) в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении, 
поступившему в орган соцзащиты.

20. В случае если беременной женщиной (законным представителем 
или доверенным лицом) в течение 5 рабочих дней со дня получения ею (им) 
уведомления о перечне недостающих документов (сведений) не представле­
ны в орган соцзащиты указанные в таком уведомлении документы (сведе­
ния), орган соцзащиты не направляет (не передает) в минсоцзащиты края за­
явление и документы (сведения) и проставляет соответствующую отметку в 
журнале.

При этом беременная женщина (законный представитель или доверен­
ное лицо) имеет право повторно обратиться за назначением и выплатой еди­
новременной выплаты.

21. Заявление и документы (сведения), указанные в пунктах 3, 8, 9, 11, 
14 и 15 Перечня, представленные беременной женщиной (законным предста­
вителем или доверенным лицом) в течение 5 рабочих дней, следующих за 
днем приема заявления и получения таких документов (сведений), в полном 
объеме и правильно оформленных, направляются органом соцзащиты в мин­
соцзащиты края.

Минсоцзащиты края в течение 1 рабочего дня со дня поступления от ор­
гана соцзащиты заявления и документов (сведений), указанных в пунктах 3,8,  
9, 11, 14 и 15 Перечня, в полном объеме и правильно оформленных, регистри­
рует их в журнале регистрации заявлений, листы которого должны быть про­
шиты, пронумерованы и скреплены печатью минсоцзащиты края.

22. Для принятия решения о назначении (об отказе в назначении) едино­
временной выплаты минсоцзащиты края в течение 1 рабочего дня со дня по­
ступления заявления и документов (сведений) от органа соцзащиты, запраши­
вает сведения, предусмотренные Перечнем, путем направления в установлен­
ном порядке межведомственных запросов в государственные органы, органы 
местного самоуправления муниципальных (городских) округов Ставропольско­
го края (далее соответственно -  межведомственный запрос, органы местного
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самоуправления) и иные органы, участвующие в предоставлении государствен­
ных и муниципальных услуг, в распоряжении которых находятся необходимые 
сведения, в том числе в электронной форме с использованием Единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия (далее -  система межведом­
ственного электронного взаимодействия) и подключаемых к ней региональных 
систем межведомственного электронного взаимодействия, а также из государ­
ственной информационной системы «Единая централизованная цифровая плат­
форма в социальной сфере» (далее -  единая цифровая платформа).

При отсутствии доступа к системе межведомственного электронного вза­
имодействия межведомственный запрос направляется минсоцзащиты края в го­
сударственные органы, органы местного самоуправления и иные органы, участ­
вующие в предоставлении государственных или муниципальных услуг, в распо­
ряжении которых находятся необходимые документы (сведения), на бумажном 
носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

При рассмотрении заявления и документов (сведений), предусмотренных 
Перечнем, минсоцзащиты края вправе проверять полноту и достоверность со­
держащихся в них данных, а в случае необходимости запрашивать дополни­
тельные документы (сведения) в рамках межведомственного взаимодействия в 
соответствующих органах.

23. Минсоцзащиты края не вправе требовать от беременной женщины 
(законного представителя или доверенного лица) документов (сведений), 
предусмотренных Перечнем, которые запрашиваются минсоцзащиты края в 
рамках межведомственного взаимодействия. Беременная женщина (законный 
представитель или доверенное лицо) вправе представить такие документы (све­
дения), предусмотренные Перечнем, по собственной инициативе.

В случае отсутствия в информационных системах сведений, предусмот­
ренных Перечнем, запрашиваемых минсоцзащиты края в порядке межведом­
ственного взаимодействия, либо если имеются расхождения в документах (све­
дениях), предусмотренных Перечнем, представленных беременной женщиной 
(законным представителем или доверенным лицом) самостоятельно, минсоцза­
щиты края в течение 1 рабочего дня со дня поступления такой информации на­
правляет беременной женщине (законному представителю или доверенному 
лицу) уведомление о перечне недостающих документов (сведений).

Уведомление о перечне недостающих документов (сведений) направляет­
ся органом соцзащиты беременной женщине (законному представителю или 
доверенному лицу) одним из способов, указанных в пункте 19 настоящего По­
рядка.

Беременная женщина (законный представитель или доверенное лицо) 
представляет в минсоцзащиты края документы (сведения), указанные в уве­
домлении о перечне недостающих документов (сведений), в течение 
5 рабочих дней со дня получения такого уведомления.

24. Минсоцзащиты края рассматривает заявление и документы (сведе­
ния), указанные в Перечне, представленные беременной женщиной (закон­
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ным представителем или доверенным лицом), и сведения, полученные мин- 
соцзащиты края в рамках межведомственного информационного взаимодей­
ствия, указанные в Перечне, и в течение 2 рабочих дней со дня поступления 
всех необходимых для принятия соответствующего решения документов 
(сведений), предусмотренных Перечнем, принимает одно из следующих ре­
шений:

1) о назначении и выплате единовременной выплаты;
2) об отказе в назначении единовременной выплаты.

25. Минсоцзащиты края не позднее 1 рабочего дня со дня принятия ре­
шения о назначении и выплате (об отказе в назначении) единовременной вы­
платы направляет беременной женщине (законному представителю или дове­
ренному лицу) уведомление о назначении и выплате (об отказе в назначении) 
единовременной выплаты (далее -  уведомление о принятом решении).

Уведомление о принятом решении направляется минсоцзащиты края 
беременной женщине (законному представителю или доверенному лицу) од­
ним из способов, указанных в пункте 19 настоящего Порядка.

В случае принятия минсоцзащиты края решения об отказе в назначении 
единовременной выплаты, в уведомлении о принятом решении указывается 
основание отказа в назначении единовременной выплаты и порядок обжало­
вания принятого решения.

26. Решение об отказе в назначении единовременной выплаты прини­
мается в следующих случаях:

1) отсутствие (неподтверждение) у беременной женщины права на по­
лучение единовременной выплаты документами (сведениями), предусмот­
ренными Перечнем, представленными беременной женщиной (законным 
представителем или доверенным лицом) и полученными минсоцзащиты края 
в порядке межведомственного взаимодействия;

2) получение в период с 01 января 2025 года по 31 декабря 2027 года 
беременной женщиной аналогичной меры социальной поддержки в другом 
субъекте Российской Федерации или в Ставропольском крае в связи с теку­
щей беременностью;

3) срок беременности на день подачи заявления составляет менее 
12 недель;

4) выявление минсоцзащиты края недостоверных сведений, указанных 
в заявлении и (или) в представленных документах (сведениях), указанных в 
Перечне;

5) непредставление беременной женщиной (законным представителем 
или доверенным лицом) документов (сведений), указанных в пункте 16 на­
стоящего Порядка, и (или) в сроки, установленные пунктом 10, абзацем чет­
вертым пункта 23 настоящего Порядка;

6) отсутствие беременности на день обращения в связи с прерыванием 
беременности, в том числе по медицинским показаниям, или факт родоразре- 
шения, в том числе по медицинским показаниям;
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7) отзыв беременной женщиной (законным представителем или дове­
ренным лицом) заявления до принятия решения решения о назначении еди­
новременной выплаты.

27. Выплата единовременной выплаты получателю единовременной 
выплаты (далее -  получатель) осуществляется минсоцзащиты края путем ее 
перечисления на лицевой счет получателя, открытый в российской кредитной 
организации, в течение 10 рабочих дней:

со дня принятия минсоцзащиты края решения о назначении единовре­
менной выплаты;

со дня поступления в установленном порядке финансовых средств на 
лицевой счет минсоцзащиты края (при отсутствии на лицевом счете минсоц­
защиты края финансовых средств на соответствующие цели).

28. Информацию о назначении и выплате единовременной выплаты 
минсоцзащиты края размещает на единой цифровой платформе. Размещение 
и получение указанной информации на единой цифровой платформе осу­
ществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 
1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

29. Излишне выплаченная сумма единовременной выплаты подлежит 
удержанию с получателя в том случае, если переплата произошла по его вине 
(представление документов (сведений) с заведомо ложными сведениями, со­
крытие данных, влияющих на право получения единовременной выплаты). 
Возмещение образовавшейся переплаты единовременной выплаты произво­
дится в добровольном или судебном порядке. Сумма, излишне выплаченная 
получателю по вине минсоцзащиты края, удержанию не подлежит, за исклю­
чением счетной ошибки.

30. Беременная женщина (законный представитель или доверенное 
лицо) вправе обратиться за получением необходимой информации или разъ­
яснениями, связанными с назначением единовременной выплаты, в орган 
соцзащиты или минсоцзащиты края, а также посредством информационной 
системы «Единый контакт-центр взаимодействия с гражданами».



к Порядку назначения и выплаты едино­
временной выплаты женщине, обучаю­
щейся по очной форме обучения в про­
фессиональной образовательной органи­
зации или образовательной организации 
высшего образования, ставшей на учет по 
беременности в медицинской организа­
ции, расположенной на территории Став­
ропольского края либо по месту располо­
жения образовательной организации

Приложение 1

Форма

В министерство труда и 
социальной защиты населения 
Ставропольского края

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении и выплате единовременной выплаты женщине, обучающейся по 
очной форме обучения в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования, ставшей на учет по бере­
менности в медицинской организации, расположенной на территории Ставро­
польского края либо по месту расположения образовательной организации

Прошу назначить и выплатить единовременную выплату в размере 
100 тыс. рублей как женщине, обучающейся по очной форме обучения в про­
фессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования, ставшей на учет по беременности в медицинской органи­
зации, расположенной на территории Ставропольского края либо по месту рас­
положения образовательной организации (далее -  единовременная выплата), в 
связи с беременностью и обучением по очной форме обучения в

(полное наименование образовательной организации, факультет, курс)

1. Сведения о женщине 

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Фамилия

Имя

Отчество (при наличии) 

СНИЛС

Г ражданство
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Сведения о документе, удостоверяю-____________________________________
щем личность (вид, дата выдачи, р е к -____________________________________
визиты)*
Дата рождения (дд.мм.гггг) ____________________________________

Семейное положение (в браке не со- _______________________________ _
стояла, состою в браке, разведена, 
вдова

Адрес места жительства** (регион,____________________________________
индекс, населенный пункт, улица, ____________________________________
дом, корпус, строение, квартира 
(комната)

Срок беременности (на дату подачи
заявления ____________________________________

(указывается в полных неделях)

Наименование медицинской органи­
зации, в которой поставлена на учет
по беременности:___________________ ____________________________________
ПО месту Жительства В Ставрополь- (наименование и адрес медицинской организации,
ском крае;--------------------------------------- ----------------------------------------- --------------дата постановки на учет)

по месту расположения образова­
тельной Организации (наименование и адрес медицинской организации,

дата постановки на учет)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Контрактные данные (номер теле- ____________________________________
фона, адрес электронной почты) ____________________________________

2. Сведения о законном представителе или доверенном лице

Фамилия___________________________ ____________________________________

Имя_______________________________ ____________________________________

Отчество (при наличии)_____________ ____________________________________

Сведения о документе, удостоверяю­
щем личность (вид, дата выдачи, р е к -____________________________________
визиты)1___________________________ ____________________________________

Сведения о документе, подтвержда-____________________________________
ющем полномочия представителя____________________________________
(вид, дата выдачи, реквизиты, ср о к____________________________________
действия полномочий (указывается____________________________________
при наличии в документе)___________ ____________________________________
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3. Сделайте отметку, если одно или несколько из следующих утвержде­
ний о вас является верным на момент подачи заявления

Получение аналогичной меры социальной 
поддержки:
в другом субъекте Российской Федерации Д А /Н Е Т
ИЛИ В Ставропольском крае; (нужное подчеркнуть)

(в случае если указано «да», то необходимо до­
полнительно указать субъект Российской Фе­

дерации)

в отношении другой беременности в период д д  / щ д
С 01.01.2025 ПО 31.12.2027 (нужное подчеркнуть)

(в случае если указано «да», то необходимо до­
полнительно указать год получения единовре­

менной выплаты)

В случае получения единовременной вы- _______________________
платы указать период беременности, В СВЯЗИ (период беременности)

с которой была осуществлена единовремен-
(уполномоченный орган, осуществивший 

Н ая В Ы П Л ата, И уполномоченный орган, КО- предоставление единовременной выплаты)
торым она была предоставлена

4. Укажите реквизиты для доставки единовременной выплаты

Наименование кредитной организации __________________________________

БИК кредитной организации __________________________________

номер счета заявителя __________________________________

Правильность представленных сведений подтверждаю. 

Дата «_____ »   20   г.______ _______
(подпись, расшифровка подписи 

беременной женщины)

Достоверность представленных мной сведений подтверждаю.
Об ответственности за представление недостоверных сведений предупре­

ждена.
Даю согласие в будущем при наступлении событий, являющихся основа­

нием для назначения и выплаты единовременной выплаты, на направление 
межведомственных запросов и получение на них ответов.

Результат рассмотрения заявления о назначении и выплате (об отказе в 
назначении) единовременной выплаты прошу выдать (направить) следующим 
способом:

почтовым отправлением на адрес, указанный в настоящем заявлении;
электронной почтой______________________________________________ ;
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через личный кабинет на едином портале в виде электронного документа; 
через СМС-уведомления.

Дата «_____ »   20   г. ____________________
(подпись, расшифровка подписи 

беременной женщины)

* В случае указания в качестве документа, удостоверяющего личность, паспорта гражданина Россий­
ской Федерации, указываются серия и номер, дата выдачи паспорта, код подразделения, выдавшего паспорт, 
наименование органа, выдавшего паспорт.

** Указывается адрес места жительства (пребывания) и фактического проживания (при отличии адреса 
места жительства (места пребывания) от адреса фактического проживания).

(линия отоыва')

Заявление гр. ________________________________________________
принято _____________________________________________________

(дата приема заявления) (подпись, расшифровка подписи специалиста)
Регистрационный номер заявления________



к Порядку назначения и выплаты еди­
новременной выплаты женщине, обуча­
ющейся по очной форме обучения в 
профессиональной образовательной ор­
ганизации или образовательной органу 
зации высшего образования, ставшей 
на учет по беременности в медицин­
ской организации, расположенной на 
территории Ставропольского края либо 
по месту расположения образователь­
ной организации

Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ

документов (сведений), необходимых для назначения и выплаты единовре­
менной выплаты женщине, обучающейся по очной форме обучения в про­
фессиональной образовательной организации или образовательной opraHH3aj 
ции высшего образования, ставшей на учет по беременности в медицинской 
организации, расположенной на территории Ставропольского края либо по 
месту расположения образовательной организации

№
п/п

Наименование документа 
(сведений)

Источник поступления документов (све­
дений) (способ их получения)

1 2 3
Сведения о документе, 
удостоверяющем личность 
гражданина Российской 
Федерации на территории 
Российской Федерации

Сведения о действительно­
сти паспорта гражданина 
Российской Федерации, 
предъявленного на опреде­
ленное имя

Министерство внутренних дел Россий­
ской Федерации (далее -  МВД России) 
(ведомственная информационная систе­
ма) (посредством использования систе­
мы межведомственного электронного 
взаимодействия *);
Федеральная налоговая служба (единый 
федеральный информационный регистр, 
содержащий сведения о населении Рос­
сийской Федерации (далее -  единый фе­
деральный информационный регистр) 
(посредством использования системы 
межведомственного электронного взаи­
модействия)

МВД России (ведомственная информа­
ционная система) (посредством исполь­
зования системы межведомственного 
электронного взаимодействия); 
Федеральная налоговая служба (еди­
ный федеральный информационный ре­
гистр) (посредством использования си-
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Сведения о гражданстве 
Российской Федерации

Сведения о регистрации 
по месту жительства и ме­
сту пребывания гражда­
нина Российской Федера­
ции в пределах Россий­
ской Федерации

Сведения о соответствии 
фамильно-именной груп­
пы, даты рождения, пола и 
страхового номера инди­
видуального лицевого 
счета

стемы межведомственного электронно­
го взаимодействия)

МВД России (ведомственная информа­
ционная система) (посредством исполь­
зования системы межведомственного 
электронного взаимодействия); 
Федеральная налоговая служба (еди­
ный федеральный информационный ре­
гистр) (посредством использования си­
стемы межведомственного электронно­
го взаимодействия); 
беременная женщина (законный пред­
ставитель или доверенное лицо)* (по­
средством представления подтвержда­
ющего документа (в отношении бере­
менной женщины в возрасте 
до 14 лет)

МВД России (ведомственная информа­
ционная система) (посредством исполь­
зования системы межведомственного 
электронного взаимодействия); 
Федеральная налоговая служба (еди­
ный федеральный информационный ре­
гистр) (посредством использования си­
стемы межведомственного электронно­
го взаимодействия)

Фонд пенсионного и социального стра­
хования Российской Федерации 
(далее -  Социальный фонд России) 
(единая цифровая платформа*) (по­
средством использования системы 
межведомственного электронного вза­
имодействия)

Сведения о страховом но­
мере индивидуального ли­
цевого счета в системе 
обязательного пенсионно­
го страхования

Социальный фонд России (единая циф­
ровая платформа) (посредством ис­
пользования системы межведомствен­
ного электронного взаимодействия)

7. Сведения о рождении бере- Федеральная налоговая служба (Еди- 
менной женщины (за ис- ный государственный реестр записей
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ключением случаев реги- актов гражданского состояния, единый 
страции записи соответ- федеральный информационный ре- 
ствующего акта компетент- гистр) (посредством использования си- 
ным органом иностранного стемы межведомственного электронно- 
государства) (в случае об- го взаимодействия) 
ращения одного из родите­
лей беременной женщины, 
не достигшей возраста во­
семнадцати лет)

8. Сведения о рождении бере- Федеральная налоговая служба (единый 
менной женщины (в случае федеральный информационный ре­
регистрации записи соот- гистр) (посредством использования си- 
ветствующего акта компе- стемы межведомственного электронно- 
тентным органом ино- го взаимодействия);
странного государства) (в законный представитель беременной 
случае обращения одного женщины или его доверенное лицо (в 
из родителей беременной случае отсутствия сведений в едином 
женщины, не достигшей федеральном информационном реги- 
возраста восемнадцати лет) стре) (посредством представления под­

тверждающих документов)

9. Сведения о факте обуче- беременная женщина (законный пред- 
ния по очной форме обуче- ставитель беременной женщины или ее 
ния в образовательной ор- доверенное лицо) (посредством пред- 
ганизации ставления подтверждающих докумен­

тов);
Социальный фонд России (единая циф­
ровая платформа) (посредством ис­
пользования системы межведомствен­
ного электронного взаимодействия)

10. Сведения о постановке на Социальный фонд России (единая циф- 
учет в медицинской орга- ровая платформа) (посредством ио­
низации в связи с беремен- пользования системы межведомствен- 
ностью, о посещении бере- ного электронного взаимодействия) 
менной женщиной меди­
цинской организации, ока­
зывающей медицинскую
помощь в период беремен­
ности, а также о родораз- 
решении или прерывании 
беременности (при нали­
чии родового сертификата
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беременная женщина (законный пред­
ставитель беременной женщины или ее 
доверенное лицо) (посредством пред­
ставления подтверждающих докумен­
тов)

Социальный фонд России (единая циф­
ровая платформа) (посредством исполь­
зования системы межведомственного 
электронного взаимодействия)

в форме электронного до­
кумента)

11. Сведения о постановке на 
учет в медицинской орга­
низации в связи с беремен­
ностью, а также о родораз- 
решении или прерывании 
беременности (при отсут­
ствии родового сертифи­
ката в форме электронного 
документа)

12. Сведения, содержащиеся в 
решении органа опеки и 
попечительства об установ­
лении опеки или попечи­
тельства над беременной 
женщиной, не достигшей 
возраста восемнадцати лет

13. Сведения об опекуне (по- Социальный фонд России (единая циф-
печителе) беременной жен- ровая платформа) (посредством исполь­
щины, не достигшей воз- зования системы межведомственного
раста восемнадцати лет (за электронного взаимодействия) 
исключением случая уста­
новления опеки (попечи­
тельства) компетентным
органом иностранного го­
сударства)

14. Сведения об опекуне (по- законный представитель беременной
печителе) беременной жен- женщины (посредством представления
щины, не достигшей воз- подтверждающих документов)
раста восемнадцати лет (в 
случае установления опеки 
(попечительства) компе­
тентным органом ино­
странного государства)

15. Документ, подтверждаю- доверенное лицо беременной женщины 
щий полномочия доверен- (посредством представления подтвер- 
ного лица беременной ждающих документов)
женщины (в случае подачи
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заявления доверенным ли­
цом беременной женщи­
ны)

16. Сведения о неполучении 
(получении) единовремен­
ной выплаты* по месту 
жительства (по прежнему 
месту жительства) или по 
месту пребывания (по 
прежнему месту пребыва­
ния) в период с 01.01.2025 
по 31.12.2027

17. Сведения об иной анало­
гичной единовременной 
выплате, полученной в со­
ответствии с законодатель­
ством Российской Федера­
ции и (или) законодатель­
ством субъекта Россий­
ской Федерации или в 
Ставропольском крае

Социальный фонд России (единая циф­
ровая платформа) (посредством ис­
пользования системы межведомствен­
ного электронного взаимодействия)

Социальный фонд России (единая циф­
ровая платформа) (посредством ис­
пользования системы межведомствен­
ного электронного взаимодействия)

*Понятия «система межведомственного электронного взаимодействия», «беременная женщина (за­
конный представитель или доверенное лицо», «единая цифровая платформа», «единовременная выплата» 
используются в настоящем Приложении в значениях, определяемых Порядком назначения и выплаты еди­
новременной выплаты женщине, обучающейся по очной форме обучения в профессиональной образователь­
ной организации или образовательной организации высшего образования, ставшей на учет по беременности 
начиная с 1 января 2025 года в медицинской организации, расположенной на территории Ставропольского 
края либо по месту расположения образовательной организации, утверждаемым приказом министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края.


