
Г осударственная 
регистрация 
от 30.04.2026 
№690

МИНИСТЕРСТВО 
образования Красноярского края

П Р И К А З

3 0 . 0 4.2026 г. Красноярск №

О внесении изменений в приказ министерства образования и науки 
Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, 
размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том 
числе критериев оценки результативности и качества труда работников 
краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных министерству образования Красноярского края»

В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 
№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений», на основании пунктов 3.1, 3.78, 4.3 Положения о министерстве 
образования Красноярского края, утвержденного постановлением 
Правительства Красноярского края от 27.12.2013 № 706-п, учитывая приказ 
министерства образования Красноярского края от 20.04.2026 № 208-к, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министерства образования и науки Красноярского 
края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера 
и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе 
критериев оценки результативности и качества труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству образования Красноярского края» следующие изменения:

в приложении № 1 к видам, условиям, размеру и порядку установления 
выплат стимулирующего характера, в том числе критериям оценки 
результативности и качества труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 
образования Красноярского края:

в разделе «Общеобразовательные учреждения (за исключением 
образовательных учреждений, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования)»:

строку «Учитель (за исключением обучения по образовательным 
программам начального общего образования)» изложить в следующей 
редакции:
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«

Учитель
(за исключением 
обучения
по образовательным 
программам 
начального общего 
образования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса,
реализация программы 
воспитания

своевременное 
информирование 
руководителя учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, о выявлении 
случаев детской 
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
о законных

руководство объединениями 
педагогов (проектными 
командами, творческими 
группами, методическими 
объединениями, психолого­
педагогическим консилиумом 
(далее -  ППК)

руководство ученическими 
объединениями, детскими 
общественными 
организациями, проектами 
социального партнерства 
и/или руководство реализацией 
направлений программы 
воспитания

участие в работе 
аттестационной комиссии, 
экспертной комиссии, ППК, 
других педагогических 
сообществах, подготовка 
отчетной документации

участие в работе ученических 
объединений, детских 
общественных организаций, 
проектов социального 
партнерства, подготовка 
отчетной документации

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий 
с обучающимися
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пр едставителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих 
родительские обязанности, 
а также иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние 
на воспитанников, 
обучающихся

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная динамика 
по индивидуальному 
прогрессу обучающихся

освоение образовательной 
программы по результатам 
четвертных и годовых оценок 
обучающихся (доля 
обучающихся, получивших 
отметки «4» и «5» по всем 
предметам учебного плана): 
не ниже 50 % в краевых 
государственных 
общеобразовательных 
организациях со специальным 
наименованием «кадетский 
(морской кадетский) корпус»; 
не ниже 60 % в краевых 
государственных 
общеобразовательных 
организациях с наименованием 
«Мариинские женские 
гимназии»

10

Организация участия 
обучающихся 
в интеллектуальных, 
спортивных, творческих 
олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях

организация участия 
обучающихся 
в интеллектуальных, 
спортивных, творческих 
олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях

5

организация участия 
обучающихся в мероприятиях 
различного уровня, 
направленных на развитие 
навыков исследовательской 
и проектной деятельности

5

наличие призеров 
и победителей среди 
обучающихся, принявших 
участие в интеллектуальных, 
спортивных, творческих 
мероприятиях различного 
уровня

15
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Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень 
педагогического

наличие призового места 
в профессиональных

10

мастерства конкурсах, проектах
при организации 
образовательного процесса

и программах

участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
презентация результатов 
работы в форме статьи, 
публикаций, выступлений 
на профессиональных 
форумах, конференциях, 
семинарах

10

»;
строку «Учитель (обучение по образовательным программам 

начального общего образования)» изложить в следующей редакции:
«

Учитель(обучение 
по образовательным 
программам 
начального общего 
образования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач

Успешность учебной 
работы

качество обученности 
по итогам оценочного периода 
согласно локальным 
нормативным актам 
учреждения: 
свыше 70 %
6 0 % - 7 0 %

8
5

Результативно сть, 
стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная динамика

повышение качества 
обученности (по итогам 
не менее 2 оценочных 
периодов)

5

по индивидуальному 
прогрессу обучающихся стабильность (сохранение 

процента качества обученности 
по итогам не менее 2 
оценочных периодов)

4

Организация деятельности, 
направленная 
на коррекцию нарушений 
в развитии

повышение успеваемости 
обучающихся, испытывавших 
трудности в обучении

5

Сопровождение 
обучающихся, проявивших 
выдающиеся способности, 
а также добившихся 
успехов в учебной 
деятельности, научной 
(научно-

проведение занятий 
с участниками олимпиад, 
конкурсов, конференций, 
турниров и т.д.

2

наличие победителей, 
призеров, финалистов, 
дипломантов:
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исследовательской) 
деятельности, творческой 
деятельности 
и физкультурно­
спортивной деятельности 
в образовательном 
процессе (подготовка 
к участию в олимпиадах, 
конкурсах, конференциях, 
турнирах и т.д.)

на уровне учреждения 
на уровне муниципального 
округа

2
3

Руководство
и организация проектных 
и творческих групп 
(организация 
воспитанников, 
обучающихся для

реализация проекта или его
представление:
класс (группа)
на уровне учреждения
на уровне муниципального
округа

2
4
5

успешного участия 
в различных творческих 
группах и проектах)

участие в конкурсе проектов: 
на уровне учреждения 
на уровне муниципального 
округа

2
4

наличие проектных групп или 
творческих групп (наличие 
подтверждающих документов) 
(количество участников 
проектных и творческих групп 
— не менее 80 %
(от общего количества 
обучающихся): 
на уровне учреждения; 
на уровне муниципального 
округа

2
4

Организация 
и руководство 
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся (участие 
воспитанников, 
обучающихся 
в конференциях)

представление результатов 
обучающихся
на конференциях, семинарах, 
форумах и т.д. (обязательное 
наличие подтверждающих 
документов об участии): 
на уровне учреждения: 
дистантное 
очное
на уровне муниципального
округа:
дистантное
очное

1
2

2
4

наличие победителей 
и призеров:
на уровне учреждения:
дистантное
очное
на уровне муниципального

1
2
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округа:
дистантное
очное

2
4

своевременное 
информирование 
руководителя учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, о выявлении 
случаев детской 
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
о законных 
представителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих 
родительские обязанности, 
а также иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние на 
воспитанников, 
обучающихся

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий 
с обучающимися

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
методического уровня 
организации
образовательного процесса

руководство объединениями 
педагогов (проектными 
командами, творческими 
группами)

5

постоянное участие в работе 
ППК, подготовка отчетной 
документации

5

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации
образовательного процесса

использование при проведении 
занятий интерактивной доски, 
компьютерных программ, 
современного лабораторного 
и цифрового оборудования

2

Предъявление опыта 
организации
образовательного процесса

участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
(в том числе дистанционных):
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за пределами учреждения призер:
муниципальный уровень 
региональный уровень 
межрегиональный уровень 
федеральный уровень 
победитель:
муниципальный уровень 
региональный уровень 
межрегиональный уровни 
федеральный уровень

2
4
4
6

6
8
8
10

Обобщение и/или наличие публикаций в
тиражирование изданиях:
педагогического опыта внутри учреждения 2

муниципальных 6
региональных, 8
межрегиональных
федеральных 10

проведение мастер-классов
(в том числе открытых уроков)
на уровне:
внутри учреждения 2
муниципальном 4
региональном 6
межрегиональном 6
федеральном 10

методическое сопровождение 2
молодого специалиста

разработка и апробация 5
программ учебных предметов и
внеурочной деятельности

внедрение созданного проекта, 5
программы, материалов
в образовательную
деятельность учреждения

Организация подтверждение регистрации 1
дистанционного обучения обучающихся, воспитанников
обучающихся, на сайте учреждения,
воспитанников реализующего программы

дистанционного обучения
(за одного обучающегося,
воспитанника)

Кураторство сайта, систем своевременность обновления, 5
электронных журналов, отсутствие замечаний со
дневников, баз данных стороны проверяющих

органов, заинтересованных лиц
(родителей (законных
представителей),
общественности и др.)
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Работа по реализации своевременность 5
законодательства представления отчетных
об образовании документов (акты 

обследования и др.) при 
осуществлении обходов 
территорий, закрепленных 
за общеобразовательными 
учреждениями, с целью 
выявления
несовершеннолетних детей, 
подлежащих обучению, 
и определения условий, 
в которых они проживают

»;
строку «Педагог-психолог, социальный педагог» изложить 

в следующей редакции:
«

Педагог-психолог, 
социальный педагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач

Сопровождение
воспитанников,
обучающихся
в образовательном процессе

руководство психолого­
педагогическим консилиумом, 
психолого-педагогической 
службой

10

проведение мероприятий для 
родителей воспитанников, 
обучающихся (за одно 
мероприятие)

10

своевременное 
ин фор м ирование 
руководителя учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
о законных 
пр едставителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с обучающимися

5
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родительские обязанности, 
а также иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние на 
воспитанников, 
обучающихся

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективность методов и 
способов работы 
по педагогическому 
сопровождению 
воспитанников, 
обучающихся

участие в разработке и 
реализации проектов, программ, 
связанных 
с образовательной 
деятельностью

10

наличие призового места в 
конкурсе проектов и программ

20

участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
презентация результатов работы 
в форме статьи, публикаций, 
выступлений на 
профессиональных форумах, 
конференциях, семинарах

10

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень 
педагогического мастерства 
при организации процесса 
психолого-педагогического 
сопровождения 
воспитанников

отсутствие конфликтов или 
отрицательная динамика 
возникновения конфликтов среди 
воспитанников, обучающихся 
в течение учебного года

15

строку «Старший воспитатель, воспитатель» 
в следующей редакции:
«

»;
изложить

Старший
воспитатель,
воспитатель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач

Своевременное 
инф ормирование 
руководителя учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, повлекших 
причинение вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с
воспитанниками, обучающимися

10
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действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
законных представителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих родительские 
обязанности, а также иным 
поведением оказывающих 
отрицательное влияние 
на воспитанников, 
обучающихся

Обеспечение безопасных 
и комфортных условий 
проживания воспитанников

отсутствие травм, несчастных 
случаев, вредных привычек, 
случаев нарушения дисциплины 
у воспитанников, обучающихся

10

Эффективность способов и 
методов организации 
работы

отсутствие обоснованных жалоб, 
замечаний со стороны 
участников образовательного 
процесса

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Вовлечение обучающихся 
в воспитательные 
мероприятия

организация вовлечения 
обучающихся в проекты 
и программы, мероприятия, 
направленные на 
патриотическое воспитание

10

организация вовлечения 
обучающихся в 
добровольческую 
и общественную деятельность

10

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень 
педагогического мастерства 
при организации 
воспитательного процесса

выстраивание воспитательного 
процесса в соответствии 
с программой воспитания 
коллектива воспитанников, 
обучающихся

10

использование практик 
наставничества

10

участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
презентация результатов работы 
в форме статьи, публикаций, 
выступлений на 
профессиональных форумах, 
конференциях, семинарах

10

»;
в разделе «Образовательные учреждения, осуществляющие

образовательную деятельность по адаптированным основным
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общеобразовательным программам (дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования), учреждения для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»: 

строку «Учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-
дефектолог, социальный педагог, тьютор, преподаватель, музыкальный 
руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор по труду, 
педагог-организатор» изложить в следующей редакции:
«

Учитель, воспитатель, 
педагог
дополнительного 
образования, педагог- 
организатор, учитель- 
логопед, педагог- 
психолог, учитель- 
дефектолог, 
социальный педагог, 
тьютор, 
преподаватель,

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач

Внедрение современных 
средств автоматизации 
сбора, учета и хранения 
информации с помощью 
информационных 
компьютерных 
технологий

отсутствие замечаний по 
ведению баз
автоматизированного сбора 
информации

3

музыкальный 
руководитель, 
инструктор по 
физической культуре, 
инструктор по труду, 
педагог-организатор

Работа в объединениях 
педагогов, созданными 
в учреждении

руководство проектными 
командами, творческими 
группами, методическими 
объединениями, кафедрами, 
психолого-медико- 
педагогическим консилиумом

5

участие в работе проектных 
команд, творческих группах, 
методических объединений, 
кафедр, психолого-медико- 
педагогическим консилиуме

2

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
воспитанников

отрицательная динамика 
возникновения конфликтов 
среди воспитанников, 
обучающихся 
в установленный период

5

Наставничество работа, направленная 
на повышение
профессионального мастерства 
(за 1 педагога)

5

Работа с семьями
обучающихся,
воспитанников

проведение мероприятий для 
семей обучающихся, 
воспитанников

2

Работа с группами 
интернированных 
учащихся

организация воспитательного 
процесса в группах 
интернированных учащихся

3
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(воспитанников интерната) 
в соответствии с утвержденным 
планом воспитательной работы

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективная реализация 
корр екционной 
составляющей 
образовательного 
процесса

не менее 50 % обучающихся 
осваивают программу на «4» 
и «5»

10

Формирование 
социального опыта 
обучающихся, 
воспитанников

не менее 65 % выпускников 
прошлого учебного года 
выпуска продолжают обучаться 
или трудоустроены

10

Своевременное 
информирование 
руководителя 
учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
о законных 
представителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих 
родительские 
обязанности, а также 
иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние 
на воспитанников, 
обучающихся

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
обучающимися

10

Организация психолого­
педагогической 
деятельности при 
наличии обучающихся 
с признаками 
деструктивного

выявление обучающихся 
с признаками деструктивного 
поведения

осуществление деятельности 
в соответствии



13

поведения с утвержденными алгоритмами 
действий и методическими 
рекомендациями по работе 
с выявленной целевой группой 
обучающихся

Выплаты за качество выполняемых работ

Участие в разработке 
и реализации проектов, 
программ, связанных 
с образовательной 
деятельностью

реализация утвержденных 
проектов и образовательных 
программ
(за исключением рабочих 
программ по предметам)

10

наличие призового места 
в конкурсе проектов 
и образовательных программ

5

наличие изданной печатной 
продукции (статей), 
отражающей результаты работы

5

»;
в разделе «Профессиональные образовательные учреждения,

за исключением профессиональных образовательных учреждений,
осуществляющих подготовку по педагогическим направлениям»:

строку «Педагогические работники: преподаватели, мастера
производственного обучения» изложить в следующей редакции:
«

Педагогические
работники:
преподаватели,

Выплаты-за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач

мастера
производственного
обучения

Обеспечение
безопасности
образовательного
процесса

соблюдение правил, норм 
и инструкций по технике 
безопасности, противопожарной 
безопасности и охране труда, 
содержание кабинетов 
в соответствии с санитарно- 
эпидемиологическими 
правилами
и гигиеническими нормативами 
(далее -  СанПиН)

10

Удовлетворенность
участников
образовательного
процесса

отсутствие жалоб и 
конфликтных ситуаций

5

Своевременное 
информирование 
руководителя 
учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками,

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
обучающимися

10
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обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
н есовершеннолетн ими 
и в отношении них, 
о законных 
пр едставителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих 
родительские 
обязанности, а также 
иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние 
на воспитанников, 
обучающихся

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Результаты 
промежуточной 
и итоговой аттестации 
обучающихся

качество обученности 
обучающихся более 50 %

10

Трудоустройство
выпускников

доля выпускников, 
трудоустроившихся по 
полученной специальности 
(профессии) - 
не менее 67,7 %

20

Сохранность
контингента
обучающихся

посещаемость обучающихся 
90 % и более

10

Достижения
обучающихся

участие в муниципальных, 
краевых, всероссийских, 
международных 
соревнованиях, олимпиадах, 
научно-практических 
конференциях, конкурсах 
профессионального мастерства

10

Выплаты за качество выполняемых работ

Применение в учебно- 
воспитательном процессе 
новых педагогических 
технологий

не менее 50 % учебных занятий 
проводятся с использованием 
новых педагогических 
технологий или их элементов

10
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и инноваций один открытый урок, одно 
открытое мероприятие 
с применением инновационных 
технологий

10

Проведение научно- 
исследовательской 
работы, методической 
работы и издательской 
деятельности, повышение 
квалификации

выступление с докладами 
(работами) на конференциях, 
семинарах, методических 
объединениях, педагогических 
чтениях, профессиональных 
конкурсах, выставках, деловых 
программах

10

Инициатива 
и творческий подход 
к организации учебно- 
воспитательного процесса

проведение мероприятий 
с обучающимися за рамками 
классного руководства, 
кураторства (за одно 
мероприятие)

10

проведение мероприятий 
по профилактике 
правонарушений и вредных 
привычек обучающихся (за одно 
мероприятие)

10

участие в разработке и 
реализации проекта

15

проведение серии внеурочных 
занятий, в том числе в рамках 
проектов «Разговоры о важном», 
«Семьеведение» (за одно, 
но не более 20)

5

»;
строку «Педагогические работники: педагог-психолог, социальный 

педагог, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор, руководитель физического воспитания, преподаватель- 
организатор основ безопасности и защиты Родины» изложить в следующей 
редакции:
«

Педагогические 
работники: педагог- 
психолог, социальный 
педагог, воспитатель, 
педагог
дополнительного 
образования, педагог- 
организатор, 
руководитель 
физического 
воспитания, 
преподаватель- 
организатор основ

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач

Обеспечение занятости 
обучающихся

охват всех обучающихся, 
состоящих на профилактическом 
учете, а также всех 
несовершеннолетних 
обучающихся внеурочной 
занятостью

25

Своевременное
информирование
руководителя

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
обучающимися

30
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безопасности и 
защиты Родины

учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, о выявлении 
случаев детской 
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
о законных 
пр едставител ях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих 
родительские 
обязанности, а также 
иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние 
на воспитанников, 
обучающихся

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Достижения
обучающихся

участие в муниципальных, 
краевых, всероссийских, 
международных соревнованиях, 
олимпиадах, научно- 
практических конференциях, 
конкурсах профессионального 
мастерства

20

Результаты выполнения 
программы 
по воспитанию

кураторство направлений 
молодежного пространства: 
спортивный клуб, медиацентр, 
клуб Большой перемены и 
другие (за одно, но не более 30)

15

Пр о ф ил актическая, 
индивидуальная работа 
с обучающимися

охвачено не менее 80 % 
обучающихся

15

реализация наставничества 
(приказ о закреплении 
наставника)

15

Выплаты за качество выполняемых работ

Организация
деятельности
студенческого

доля обучающихся, 
посещающих студенческие 
спортивный, военно-

50
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спортивного, военно- 
патриотического 
и других клубов

патриотический и другие клубы, 
не менее 30 %

Инициатива 
и творческий подход 
к организации учебно- 
воспитательного процесса

проведение мероприятий 
с обучающимися за рамками 
классного руководства, 
кураторства (за одно 
мероприятие)

10

проведение мероприятий 
по профилактике 
правонарушений и вредных 
привычек обучающихся (за одно 
мероприятие)

10

проведение серии внеурочных 
занятий, в том числе в рамках 
проектов «Разговоры о важном», 
«Семьеведение» (за одно, 
но не более 20)

5

»;
в разделе «Профессиональные образовательные учреждения, 

осуществляющие подготовку по педагогическим направлениям»:
строку «Преподаватель, преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины,- педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, педагог-психолог, методист, концертмейстер» 
изложить в следующей редакции:
«

Преподаватель, 
преподаватель- 
организатор основ 
безопасности 
и защиты Родины, 
педагог
дополнительного 
образования, педагог- 
организатор, педагог- 
психолог, методист, 
концертмейстер

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач

Ответственное отношение 
к своим обязанностям

Непрерывное
профессиональное
развитие

Коммуникативная

ведение отчетной документации

выполнение индивидуальной 
программы профессионального 
развития

участие в работе курсов, 
семинаров, совещаний, 
конференций, экспертных, 
аттестационных комиссий 
различного уровня; 
выступление с докладом, 
сообщением, наличие 
публикаций;
применение материалов курсов, 
семинаров в образовательной 
деятельности; представление 
экспертного заключения

самостоятельное решение
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культура вопросов с педагогическими 
работниками
и сотрудниками учреждения, 
продуктивное решение 
возникающих конфликтов

Своевременное 
информирование 
руководителя 
учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них, 
о законных 
представителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих 
родительские 
обязанности, а также 
иным поведением 
оказывающих 
отрицательное влияние 
на воспитанников, 
обучающихся

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
обучающимися

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность
образовательной
деятельности

преподавание 3 и более 
дисциплин, организация работы 
клубов
по 2 направлениям и более

Результативность
образовательной
деятельности

отсутствие отчисления 
обучающихся вследствие 
получения
неудовлетворительной отметки 
по дисциплине

призовые места обучающихся, 
участие обучающихся отмечено 
организаторами окружных, 
городских, краевых, 
всероссийских и 
международных олимпиад,
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конкурсов, смотров, концертов, 
фестивалей, конференций, 
соревнований

До по л нительная 
деятельность, 
не входящая 
в должностные 
обязанности

руководство педагогической 
практикой обучающихся 
отделения;
100 % выполнение 
обучающимися программы 
профессиональной практики

4

руководство лабораторией, 
методической, творческой 
группой, предметными 
(цикловыми) комиссиями; 
выполнение на 100 % плана 
работы лаборатории, 
методической, творческой 
группы, предметной 
(цикловой) комиссии

4

выполнение обязанностей 
ответственного секретаря 
приемной комиссии. 
Выполнение плана 
профориентационной работы, 
отсутствие нарушений 
в период работы приемной 
комиссии

4

наличие систематизированных 
методических материалов, 
оформление кабинета. 
Отсутствие замечаний по 
технике безопасности и охране 
труда

4

не менее 30 % сотрудников 
вовлечены в деятельность 
общественных организаций, 
созданных и 
функционирующих 
в учреждении

4

проведение мероприятия; 
реализация гранта/проекта, 
призовые места в конкурсах, 
участие отмечено 
организаторами конкурса

4

проведение серии внеурочных 
занятий, в том числе в рамках 
проекта «Разговоры о важном»

4

не менее 30 % обучающихся 4
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посещают студенческий 
спортивный клуб

Выплаты за качество выполняемых работ

Обеспечение качества
образовательной
деятельности

по итогам результатов 
государственной итоговой 
аттестации средний балл 
по дисциплине не ниже 3,8

по результатам защиты 
выпускных квалификационных 
работ (далее -  ВКР) средний 
балл 4,3 и выше; 
наличие ВКР, выполненных 
по заказу образовательных 
учреждений/реализованных 
в образовательных учреждениях

по результатам промежуточной 
аттестации качество знаний 
по дисциплине 75 % и выше

создание учебно-методических 
комплексов, учебно­
программной документации, 
учебных пособий, электронных 
учебников, имеющих 
положительные рецензии 
(полный комплект по 
преподаваемой дисциплине)

использование современных 
образовательных технологий 
(в том числе информационных) 
и оборудования, новых форм 
организации учебного процесса

»;
в разделе «Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»: 
строку «Старший воспитатель, воспитатель» изложить в следующей 

редакции:
«

Старший воспитатель, За важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
воспитатель и ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение безопасных 
и комфортных условий

отсутствие замечаний 
работодателя

10

проживания
воспитанников реализация индивидуальной 

программы развития 
и жизнеустройства воспитанника

10

отсутствие травм, несчастных 10
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случаев с воспитанниками

За интенсивность и высокие результаты работы

Развитие семейных форм 
устройства воспитанников

не менее 10 % от общего 
количества воспитанников 
переданы временно в семьи 
граждан Российской Федерации 
под опеку (попечительство), 
усыновление, в кровные семьи 
(при условии непосредственного 
участия старшего воспитателя, 
воспитателя)

10

За качество выполняемых работ

Реализация мероприятий 
по профилактике 
правонарушений

соблюдение воспитанниками 
правил внутреннего распорядка 
учреждения

10

воспитанников
100 % воспитанников охвачены 
организованным досугом 
и занятостью

25

Своевременное 
информирование 
руководителя 
учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними 
и в отношении них

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
воспитанниками, 
обучающимися

5

»;
строку «Педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, тьютор» изложить в следующей редакции:
«

Педагог-психолог, 
социальный педагог, 
учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, 
тьютор

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

Социально­
педагогическое
сопровождение
воспитанников

реализация индивидуальной 
программы развития 
и жизнеустройства воспитанника

10

отсутствие замечаний по 10
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ведению личных дел 
воспитанников: надзорных 
органов или органов опеки и 
попечительства или 
руководителя учреждения

своевременное и качественное 
выполнение рекомендаций 
специалистов психолого- 
медико-педагогической 
комиссии

своевременное и качественное 
заполнение необходимой 
документации, соблюдение 
сроков, исполнение планов

10

10

За интенсивность и высокие результаты работы

Развитие семейных форм 
устройства воспитанников

не менее 10 % от общего 
количества воспитанников 
переданы временно в семьи 
граждан Российской Федерации 
под опеку (попечительство), 
усыновление,
в кровные семьи (при условии 
непосредственного участия 
специалиста)

10

За качество выполняемых работ

Эффективность методов 
и способов работы 
по педагогическому 
сопровождению 
воспитанников

соблюдение воспитанниками 
правил внутреннего распорядка 
учреждения

100 % воспитанников охвачены 
организованным досугом 
и занятостью

20

Своевременное 
информирование 
руководителя 
учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и инЬнс 
антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
воспитан никами, 
обучающимися
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и в отношении них

»;
строку «Педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, руководитель 
физического воспитания, музыкальный руководитель» изложить 
в следующей редакции:
«

Педагог-организатор,
педагог
дополнительного
образования,
инструктор по труду,
инструктор
по физической
культуре,
руководитель

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение безопасных 
и комфортных условий 
проживания

реализация индивидуальной 
программы развития 
и жизнеустройства воспитанника

10

воспитанников
отсутствие травм, несчастных 
случаев

10

физического
воспитания,
музыкальный
руководитель

Ведение
проф ессионал ьной 
документации

полнота и соответствие 
документов актам, 
регламентирующим работу 
(журнал, рабочие программы, 
календарно-тематический план, 
аналитические записки, 
расписание работы и др.)

15

Разработка и
планирование
тренировок

создание программ тренировок 
с учетом уровня подготовки 
занимающихся и их 
индивидуальных особенностей

15

За интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение качества 
воспитания и развития

соблюдение воспитанниками 
правил внутреннего распорядка 
учреждения

5

100 % воспитанников охвачены 
организованным досугом 
и занятостью

20

За качество выполняемых работ

Тиражирование 
эффективных практик

наличие публикаций в СМИ 10

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды

отсутствие травм, несчастных 
случаев, вредных привычек 
у учащихся

10

»;
строку «Младший воспитатель, помощник воспитателя, дежурный 

по режиму, няня» изложить в следующей редакции:
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Младший воспитатель,
помощник
воспитателя,

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

дежурный по режиму, 
няня Обеспечение безопасных 

и комфортных условий 
проживания 
воспитанников

отсутствие замечаний надзорных 
органов или руководителя 
учреждения к соблюдению норм 
СанПиН, пожарной 
безопасности, техники 
безопасности

10

отсутствие обоснованных жалоб 
воспитанников по поводу 
конфликтных ситуаций

10

отсутствие травм, несчастных 
случаев

10

За интенсивность и высокие результаты работы

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды

соблюдение распорядка дня, 
режима подачи питьевой воды, 
оказание необходимой помощи 
воспитанникам 
по самообслуживанию

10

уменьшение количества 
воспитанников, имеющих 
вредные привычки (при 
непосредственном участии 
младшего воспитателя)

10

выполнение воспитанниками 
санитарно-гигиенических норм

10

За качество выполняемых работ

Обеспечение качества 
воспитания и развития

отсутствие случаев нарушения 
дисциплины воспитанниками

15

Своевременное 
информирование 
руководителя 
учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, 
обучающимися, 
повлекших причинение 
вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и иных 
антиобщественных 
действий, совершенных

отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с 
во спитанниками, 
обучающимися

5
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несовершеннолетними 
и в отношении них

в строке «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» слова 
«самовольных уходов» исключить.

2. Опубликовать приказ в газете «Паш Красноярский край» 
и на «Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского 
края» (www.zakon.krskstate.ru).

3. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после его 
официального опубликования.

Первый заместитель 
министра образования
Красноярского края Н.В. Анохина

http://www.zakon.krskstate.ru

