
Г осударственная 
регистрация 
от 30.03.2026 
№ 534

МИНИСТЕРСТВО 
образования Красноярского края

П Р И К А З

ЧП. Я 1 Я26 г. Красноярск № S i - "И ~ Ом

О внесении изменений в приказ министерства образования и науки 
Красноярского края от 05.03.2015 № 12-11-04 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников министерства образования Красноярского края 
по должностям, не отнесенным к государственным должностям
и должностям государственной гражданской службы»

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьей 5 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 
«О системах оплаты труда работников краевых государственных
учреждений», Примерным положением об оплате труда работников органов 
исполнительной власти Красноярского края по должностям, не отнесенным 
к государственным должностям и должностям государственной гражданской 
службы, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края 
от 23.10.2013 № 552-п, пунктами 3.1, 3.78, 4.3 Положения о министерстве 
образования Красноярского края, утвержденного постановлением 
Правительства Красноярского края от 27.12.2013 № 706-п, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министерства образования и науки
Красноярского края от 05.03.2015 № 12-11-04 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников министерства образования Красноярского края 
по должностям, не отнесенным к государственным должностям
и должностям государственной гражданской службы» следующие 
изменения:

в Положении об оплате труда работников министерства образования 
Красноярского края по должностям, не отнесенным к государственным 
должностям и должностям государственной гражданской службы:

пункт 3.4.3 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха 

за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный 
им в период трудовой деятельности, в день увольнения работнику 
выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий 
праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с абзацами первым 
и вторым настоящего пункта, и фактически произведенной оплатой работы 
в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха
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за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные 
им в период трудовой деятельности в министерстве.»;

абзац второй пункта 3.4.4 изложить в следующей редакции: 
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  
не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.»;

пункт 4.11 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«В случае, когда дата расчета по заработной плате при увольнении 

не совпадает с датой составления общего расчета по заработной плате 
работников, оценка результативности и качества труда работников 
для установления выплат стимулирующего характера, осуществляется в день 
их подачи заявления на увольнение.»;

пункт 4.11.1 изложить в следующей редакции:
«4.1.11. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работников.
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты 
при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 
труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.

Работникам по основному месту работы при не полностью 
отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный 
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка 
к заработной плате за работу в иных местностях Красноярского края 
с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты 
труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
специальной краевой выплаты работникам в 2026 году увеличивается 
на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп х Кув -  Отп,
где:
СКВув -  размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавки к заработной плате за работу
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в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями;

Отп -  размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты 
труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув -  коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, 
Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 ~ СКВ2025) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),

Зпф1 -  фактически начисленная заработная плата, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2026 года;

Зпф2 -  фактически начисленная заработная плата, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2026 года;

СКВ2025 -  размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
СКВ2026 -  размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;
Кмес -  количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

Крк -  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
или надбавка к заработной плате за работу в иных местностях Красноярского 
края с особыми климатическими условиями.».

2. Опубликовать приказ на «Официальном интернет-портале правовой 
информации Красноярского края» (www.zakon.krskstate.ru).

3. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после 
его официального опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2026.

Министр образования

где:

Красноярского края Т.А. Гридасова

http://www.zakon.krskstate.ru

