
ЗАКОН 
Красноярского края

18.12.2025 № 10-4672

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИИ В ЗАКОН КРАЯ 
«ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ с л у ж б ы  в  к р а с н о я р с к о м  к р а е »

Статья 1
Внести в Закон края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях 

правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» 
(Краевой вестник -  приложение к газете «Вечерний Красноярск», 2008, 16 мая; 
Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 21 июля 
2008 года, № 36 (257); Наш Красноярский край, 2009, 10 апреля; 2010, 5 марта, 
2 апреля, 23 июля, 7 декабря; Ведомости высших органов государственной власти 
Красноярского края, 10 мая 2011 года, № 21 (462); Наш Красноярский край, 
2011, 14 декабря; 2012, 4 июля; Ведомости высших органов государственной 
власти Красноярского края, 19 ноября 2012 года, № 54 (566); 18 июля 
2014 года, № 26 (655)/2; 1 мая 2015 года, № 16 (696); Наш Красноярский край, 2016, 
20 июля; Официальный интернет-портал правовой информации Красноярского 
края (www.zakon.krskstate.ru), 19 июля 2016 года; Наш Красноярский край, 
2016, 28 декабря; 2017, 21 июня; Официальный интернет-портал правовой 
информации Красноярского края (www.zakon.krskstate.ru), 27 октября 
2017 года, 27 декабря 2017 года; Наш Красноярский край, 2018, 14 марта; 
Официальный интернет-портал правовой информации Красноярского края 
(www.zakon.krskstate.ru), 16 ноября 2018 года; Наш Красноярский край, 2018, 
12 декабря; Официальный интернет-портал правовой информации Красноярского 
края (www.zakon.krskstate.ru), 17 октября 2019 года, 5 декабря 2019 года; Наш 
Красноярский край, 2019, 11 декабря; Официальный интернет-портал правовой 
информации Красноярского края (www.zakon.krskstate.ru), 8 апреля 2020 года, 
30 ноября 2020 года; Наш Красноярский край, 2021, 28 июля, 17 декабря; 2022,
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8 июня; Официальный интернет-портал правовой информации Красноярского края 
(www.zakon.krskstate.ru), 19 июля 2022 года; Наш Красноярский край, 2023, 
19 апреля, 27 декабря; 2024, 29 ноября) следующие изменения:

1) в пункте 3 статьи 1 слова «выборных должностных лиц местного 
самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления» заменить 
словами «глав муниципальных образований, временно исполняющих полномочия 
главы муниципального образования, назначенных Губернатором Красноярского 
края»;

2) в пункте 2 статьи 2:
а) абзац первый после слов «категории «руководители» дополнить словами 

«за исключением случая, предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта,»;
б) дополнить абзацем следующего содержания:
«Для замещения высшей должности муниципальной службы категории 

«руководители» в территориальном подразделении местной администрации, 
сформированной в административном центре поселения, существовавшего до дня 
вступления в силу Закона края от 15 мая 2025 года № 9-3914
«О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае» 
(далее -  Закон края «О территориальной организации местного самоуправления в 
Красноярском крае»), необходимо иметь профессиональное образование.»;

3) статью 3 изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Соотношение должностей муниципальной службы и 

должностей государственной гражданской службы
1. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей госу­

дарственной гражданской службы Красноярского края устанавливается разделом 3 
приложения 2 к настоящему Закону, за исключением случаев, установленных на­
стоящим Законом.

2. В отношении органов местного самоуправления вновь образованных 
муниципальных образований, указанных в статьях 2, 17, 19, 25, 29 Закона края 
«О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», 
до дня формирования органов местного самоуправления соответствующего вновь 
образованного муниципального образования применяются соотношения должно­
стей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы 
Красноярского края, установленные разделами 1, 2 приложения 2 к настоящему За­
кону.

3. В отношении должностей муниципальной службы, не предусмотрен­
ных разделом 3 приложения 2 к настоящему Закону, применяются соотношения 
должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 
службы Красноярского края, установленные разделами 1, 2 приложения 2 к настоя­
щему Закону.»;

4) пункт 1.1 статьи 3.2 признать утратившим силу;
5) в статье 3.3:
а) в пункте 1 слова «уполномоченным государственным органом 

Красноярского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
(далее -  уполномоченный государственный орган)» заменить словами
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«уполномоченным органом Красноярского края по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений (далее -  уполномоченный орган)»;

б) пункт 1.1 признать утратившим силу;
в) в пунктах 2, 5 слова «Уполномоченный государственный орган» заменить 

словами «Уполномоченный орган»;
г) в абзаце первом пункта 6 слова «уполномоченный государственный орган» 

заменить словами «уполномоченный орган»;
д) подпункт 3 пункта 7 изложить в следующей редакции:
«3) обращаться с ходатайством в уполномоченный орган о проведении с ним 

беседы по вопросам, связанным с осуществлением контроля за расходами.»;
6) в статье 7:
а) подпункт 10 пункта 2 признать утратившим силу;
б) дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. Муниципальным служащим производятся в пределах фонда оплаты 

труда иные выплаты, предусмотренные федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;

7) в статье 9:
а) в абзацах первом и третьем пункта 1 слова «(за исключением случая 

перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому работодателю)» исключить, после слов «пунктами 2, 5, 7» дополнить 
словами «, 13 (в отношении муниципальных служащих, замещавших должности 
муниципальной службы председателя, заместителя председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа муниципального образования и уволенных в связи со 
вступлением в силу Федерального закона от 1 июля 2021 года № 255-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»)»;

б) абзац первый пункта 9 после слов «Таймырского Долгано-Ненецкого 
муниципального района» дополнить словами «, а также для муниципальных 
служащих территориальных органов местной администрации Таймырского 
Долгано-Ненецкого муниципального округа, расположенных в административных 
центрах поселений, существовавших на день вступления в силу Закона края 
«О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае» 
на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района»;

в) подпункт «а» пункта 12 после слов «или должности муниципальной 
службы» дополнить словами «в органах местного самоуправления, расположенных 
на территории муниципальных образований других субъектов Российской 
Федерации,»;

г) пункт 13 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае отсутствия должности муниципальной службы в перечне 

должностей муниципальной службы, установленном нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления в соответствии с Реестром должностей 
муниципальной службы, утвержденным законом края, перерасчет пенсии за 
выслугу лет муниципальным служащим в случае, предусмотренном подпунктом
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«б» пункта 12 настоящей статьи, может производиться исходя из размера 
денежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и 
полномочиями) в органах местного самоуправления в порядке, утвержденном 
решением представительного органа муниципального образования.»;

д) дополнить пунктами 13.1 -  13.4 следующего содержания:
«13.1. В случае отсутствия должности муниципальной службы в перечне 

должностей муниципальной службы, установленном нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления в соответствии с Реестром должностей 
муниципальной службы, утвержденным законом края, и (или) отсутствия 
документов о размере среднемесячного заработка (при наличии подтверждающих 
документов из архива) расчет пенсии за выслугу лет муниципальному служащему 
может производиться исходя из денежного содержания по аналогичной должности 
(с аналогичными функциями и полномочиями) в органах местного самоуправления 
в порядке, утвержденном решением представительного органа муниципального 
образования.

13.2. В случае ликвидации органа местного самоуправления муниципального 
образования края решение о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет 
принимается органом местного самоуправления, который в соответствии с 
компетенцией является правопреемником соответствующего органа местного 
самоуправления.

13.3. Ранее установленные пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, 
замещавшим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципальных образований, утративших статус муниципальных 
образований, могут исчисляться и выплачиваться исходя из условий, 
установленных решением представительного органа вновь образованного 
муниципального образования в соответствии с настоящей статьей, без подачи 
гражданами заявления о назначении данной пенсии и представления документов, 
подтверждающих право на указанную пенсию.

13.4. В случае если в результате исчисления размера пенсии за выслугу лет 
по правилам, установленным решением представительного органа вновь 
образованного муниципального образования с учетом положений пункта 13.3 
настоящей статьи, размер ранее установленной пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим подлежит уменьшению, пенсия за выслугу лет 
указанным лицам сохраняется и выплачивается в прежнем размере и на прежних 
условиях.

К пенсиям за выслугу лет, размер которых сохранен, применяются 
положения пунктов 12, 13 настоящей статьи.»;

8) приложение 2 дополнить разделом 3 следующего содержания:
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«Раздел 3. СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА, МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И ДОЛЖНОСТЕЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

Должности государственной гражданской 
службы, предусмотренные Законом края от 

9 июня 2005 года 
№ 14-3514 «О Реестре должностей 

государственной гражданской службы 
Красноярского края»

Должности муниципальной службы, 
предусмотренные Законом края 

от 27 декабря 2005 года № 17-4354 
«О Реестре должностей муниципальной 

службы»

№
п/п Наименование должности Наименование должности

1 В Законодательном Собрании 
Красноярского края

В представительном органе городского округа, 
муниципального округа Красноярского края

1.1 Заместитель начальника управления Руководитель структурного подразделения

1.2 Помощник депутата Законодательного 
Собрания края

Помощник председателя представительного 
органа

1.3 Советник Начальник
отдела

1.4 Консультант Заместитель начальника отдела
1.5 Консультант Консультант-юрист
1.6 Специалист-эксперт Консультант
1.7 Главный специалист Главный специалист
1.8 Ведущий специалист Ведущий специалист
1.9 Главный бухгалтер Главный бухгалтер

1.10 Бухгалтер Бухгалтер
1.11 Специалист 1 категории Специалист 1 категории
1.12 Специалист 2 категории Специалист 2 категории
1.13 Секретарь руководителя Секретарь руководителя

2 В Правительстве Красноярского края В местной администрации (исполнительно­
распорядительном органе) городского округа, 
муниципального округа Красноярского края 
(за исключением должностей, 
предусмотренных строками 3, 3.1 -  3.6 
настоящего раздела)

2.1 Заместитель руководителя аппарата 
Правительства края

Первый заместитель главы муниципального 
образования

2.2 Заместитель руководителя аппарата 
Правительства края

Первый заместитель главы местной 
администрации

2.3 Начальник управления Заместитель главы муниципального 
образования

2.4 Начальник управления Заместитель главы местной администрации
2.5 Начальник управления Руководитель территориального отдела
2.6 Начальник управления Руководитель территориального 

подразделения
2.7 Начальник отдела Первый заместитель руководителя

http://udg-cons.krskstate.ru:20102/?req=doc&base=RLAW123&n=297097&date=08.09.2025
http://udg-cons.krskstate.ru:20102/?req=doc&base=RLAW123&n=291614&date=08.09.2025
http://udg-cons.krskstate.ru:20102/?req=doc&base=RLAW123&n=343874&dst=254&field=134&date=08.09.2025
http://udg-cons.krskstate.ru:20102/?req=doc&base=RLAW123&n=343874&dst=100702&field=134&date=08.09.2025
http://udg-cons.krskstate.ru:20102/?req=doc&base=RLAW123&n=343874&dst=100707&field=134&date=08.09.2025
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территориального подразделения
2.8 Начальник отдела Руководитель структурного подразделения 

местной администрации
2.9 Заместитель начальника отдела Заместитель руководителя структурного 

подразделения местной администрации

2.10 Начальник отдела Руководитель отраслевого (функционального)
или территориального
органа

2.11 Заместитель начальника отдела Заместитель руководителя отраслевого 
(функционального) или территориального 
органа

2.12 Заместитель начальника отдела Заместитель руководителя территориального 
отдела

2.13 Начальник отдела в управлении Руководитель отраслевого (функционального) 
подразделения в территориальном 
подразделении

2.14 Заместитель начальника отдела в 
управлении

Заместитель руководителя отраслевого 
(функционального) подразделения в 
территориальном подразделении

2.15 Советник Советник главы муниципального образования
2.16 Консультант Помощник главы муниципального 

образования
2.17 Советник Начальник отдела
2.18 Консультант Заместитель начальника отдела
2.19 Консультант Руководитель сектора
2.20 Советник Начальник отдела территориального отдела
2.21 Консультант Руководитель сектора территориального 

отдела
2.22 Специалист-эксперт Консультант
2.23 Главный специалист Контролер-ревизор
2.24 Главный специалист Главный специалист
2.25 Главный специалист Главный специалист территориального отдела
2.26 Ведущий специалист Ведущий специалист
2.27 Ведущий специалист Ведущий специалист территориального отдела
2.28 Заведующий сектором в отделе Заведующий отделом
2.29 Заведующий сектором в отделе Главный бухгалтер
2.30 Старший специалист Заместитель главного бухгалтера
2.31 Старший специалист Бухгалтер
2.32 Старший специалист Системный администратор (администратор баз 

данных)
2.33 Специалист 1 категории Специалист 1 категории
2.34 Специалист 1 категории Специалист 1 категории территориального 

отдела
2.35 Специалист 2 категории Специалист 2 категории
2.36 Специалист 2 категории Специалист 2 категории территориального 

отдела
2.37 Секретарь руководителя Секретарь руководителя

3 В министерствах Красноярского края В территориальных подразделениях местной 
администрации муниципального округа
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Красноярского края
3.1 Советник Заместитель руководителя территориального 

подразделения
3.2 Главный специалист Начальник отдела территориального 

подразделения
3.3 Ведущий специалист Главный специалист территориального 

подразделения
3.4 Специалист 1 категории Ведущий специалист территориального 

подразделения
3.5 Специалист 1 категории Специалист 1 категории территориального 

подразделения
3.6 Специалист 2 категории Специалист 2 категории территориального 

подразделения
4 В министерствах Красноярского края 1 В контрольно-счетном органе городского 

округа, муниципального округа Красноярского 
края

4.1 Советник Начальник отдела
4.2 Заместитель начальника отдела Начальник инспекции
4.3 Консультант Заместитель начальника отдела
4.4 Консультант Инспектор -  заместитель начальника 

инспекции
4.5 Консультант Консультант-юрист
4.6 Главный специалист Инспектор
4.7 Главный специалист Консультант
4.8 Главный специалист Главный специалист
4.9 Ведущий специалист Ведущий специалист

4.10 Специалист 1 категории Специалист 1 категории

1 Соотношение должностей муниципальной службы и должностей 
государственной гражданской службы устанавливается с учетом должностных 
окладов государственных гражданских служащих в министерствах края в области 
экономики, финансов.».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу в день, следующий за днем его 

официального опубликования в краевой государственной газете «Наш 
Красноярский край».

Губернатор
Красноярского края М.М. Котюков

« 2 3 »  12 2025 г.


