
ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.12.2025 г. Красноярск № 1099-п

О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2021 № 689-п «Об утверждении Положения о региональном 
государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты»

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», пунктом 150 
части 1 статьи 44 Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих 
принципах организации публичной власти в субъектах Российской 
Федерации», статьей 3 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле 
в Российской Федерации», статьей 103 Устава Красноярского края, статьей 3 
Закона Красноярского края от 01.12.2011 № 13-6604 «О регулировании 
отдельных отношений в сфере занятости населения в Красноярском крае», 
Законом Красноярского края от 29.01.2004 № 9-1712 «О квотировании рабочих 
мест для инвалидов» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2021 № 689-п «Об утверждении Положения о региональном 
государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты» следующие изменения:

в Положении о региональном государственном контроле (надзоре) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты: 

в подпункте 3.2.2:
подпункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) утвержденные проверочные листы в формате, допускающем их 

использование для самообследования;»;
дополнить подпунктами 13, 14 следующего содержания:
«13) информацию о способах и процедуре самообследования, в том числе 

методические рекомендации по проведению самообследования и подготовке 
декларации соблюдения обязательных требований, и информацию 
о декларациях соблюдения обязательных требований, представленных 
Работодателями;
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14) иные сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края 
и (или) программами профилактики рисков причинения вреда.»;

в пункте 4.7 слова «пунктами 1, 3-5, 7, 9» заменить словами 
«пунктами 3-5, 7, 9»;

пункты 4.7.1-4.7.3 признать утратившими силу;
в пункте 4.7.4 слова «пунктами 4.8-4.14.13» заменить словами 

«пунктами 4.8-4.14.4»; 
в пункте 4.8:
в подпункте 1 слова «пунктами 1, 3, 4, 5, 7, 9» заменить словами 

«пунктами 3, 4, 5, 7, 9»;
в подпункте 2 слова «пунктами 1, 3, 4, 5, 7, 9» заменить словами 

«пунктами 3, 4, 5, 7, 9»;
пункт 4.10.1 изложить в следующей редакции:
«4.10.1 Срок проведения документарной проверки не может превышать 

10 рабочих дней. На период с момента направления Агентством Работодателю 
требования представить необходимые для рассмотрения в ходе документарной 
проверки документы до момента представления указанных в требовании 
документов в Агентство, а также период с момента направления Работодателю 
информации Агентства о выявлении ошибок и (или) противоречий 
в представленных Работодателем документах либо о несоответствии сведений, 
содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся 
у Агентства документах и (или) полученным при осуществлении Регионального 
государственного контроля, и требования представить необходимые 
письменные объяснения до момента представления указанных письменных 
объяснений в Агентство исчисление срока проведения документарной проверки 
приостанавливается.»; 

в пункте 4.12.1:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«В случае проведения контрольных (надзорных) мероприятий 

с использованием мобильного приложения «Инспектор» либо составления акта 
контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия, а также в иных 
случаях, установленных Федеральным законом № 248-ФЗ, Агентство
направляет акт Работодателю в порядке, установленном статьей 21 
Федерального закона № 248-ФЗ.»; 

абзац четвертый исключить; 
в приложении № 3:
в пункте 1 слова «при наличии созданных или выделенных рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов» исключить;
в пункте 2 слова «на рабочие места, созданные или выделенные в счет 

установленной квоты» исключить;
раздел I приложения № 4 изложить в следующей редакции:

«I. Ключевой показатель регионального государственного контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты и

их целевые значения
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Наименование ключевого 
показателя

Единица
измерения

Целевое значение
2026 год 2027 год 2028 год

Рост доли занятых рабочих мест 
от общего количества 
рассчитанных рабочих мест для 
приема на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты

% 1 1 1

».
2. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале 

правовой информации Красноярского края» (www.zakon.krskstate.ru).
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 

его официального опубликования.

выи заместитель 
рнатора края -  
седатель 

авительства края С.В. Верещагин

http://www.zakon.krskstate.ru

