
ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.09.2025 г. Красноярск № 730-п

О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2014 № 464-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников краевого государственного казенного учреждения 
«Центр документационно-информационного и транспортного обеспечения 
министерства сельского хозяйства края и службы Гостехнадзора края» 
и внесении изменений в некоторые постановления Правительства
Красноярского края, регулирующие вопросы оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 103 
Устава Красноярского края, Законом Красноярского края от 29.10.2009 
№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2014 № 464-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников краевого государственного казенного учреждения
«Центр документационно-информационного и транспортного обеспечения 
министерства сельского хозяйства края и службы Гостехнадзора края» 
и внесении изменений в некоторые постановления Правительства
Красноярского края, регулирующие вопросы оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений» следующие изменения:

в Примерном положении об оплате труда работников краевого 
государственного казенного учреждения «Центр документационно­
информационного и транспортного обеспечения министерства сельского 
хозяйства края и службы Гостехнадзора края»: 

в пункте 4.4:
в абзаце пятом слова «за период (квартал, год)» исключить; 
в абзаце восьмом цифры «4.7» заменить цифрами «4.8»; 
пункт 4.8- изложить в следующей редакции:
«4.8. Выплаты по итогам работы руководителю Учреждения 

устанавливаются по решению службы по надзору за техническим состоянием 
самоходных машин и других видов техники Красноярского края, заместителю 
руководителя и главному бухгалтеру -  по решению руководителя Учреждения
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в пределах фонда оплаты труда, утвержденного бюджетной сметой 
Учреждения:

1) по итогам работы за период (квартал, год) в размере до 111 % от оклада 
(должностного оклада) ежегодно;

2) при награждении государственной наградой Российской Федерации 
или наградой Красноярского края в размере 100 % оклада (должностного 
оклада);

3) при награждении Почетной грамотой Законодательного Собрания 
Красноярского края, Благодарственным письмом Законодательного Собрания 
Красноярского края, Почетной грамотой Губернатора края, объявлением 
благодарности Губернатора Красноярского края в размере 80 % оклада 
(должностного оклада).

При определении размера выплат по итогам работы за период (квартал, 
год) учитывается время (не менее 3 месяцев), фактически отработанное 
в течение года.

Выплаты при награждении государственной наградой Российской 
Федерации, наградой Красноярского края, Почетной грамотой 
Законодательного Собрания Красноярского края, Благодарственным письмом 
Законодательного Собрания Красноярского края, Почетной грамотой 
Губернатора края, объявление благодарности Губернатора Красноярского края 
выплачиваются единовременно в соответствующем квартале.»;

абзац девятый пункта 5.7 дополнить словами «, Благодарственным 
письмом Законодательного Собрания Красноярского края, объявлением 
благодарности Губернатора Красноярского края.».

2. Опубликовать постановление в газете «Наш Красноярский край» 
и на «Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского 
края» (wvAv.zakon.krskstate.ru).

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования.

С.В. Верещагин


