
ЗАКОНОДАТЕЛЪНОЕ СОБРАНИЕ КРДСНОДАРСКОГО КРАЯ

СЕДЪМОГО СОЗЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о деятельности Межрегиональной территориальной

государственной инспекции труда в Краснодарском крае

и Ресгryблике Адыгея

заслушав и обсудив информацию временно испопняющего обязанности

руководителя Межрегионuшьной территориzшьной государственной инспекции

труда в Краснодарском IФае и Ресгryблике Адыгея Е,А, Подгорбунских о дея-

тельности Мехсрегионагlьной территоришlьной государственной инспекции

Труда в КраснОдарскоМ крае и Ресгryблике Ддыгея (далее также - Инспекция) в

области соблIодения трудоВого законодательства и иных нормативньtх правовых

актов, содержащих нормы 1]рудового права, Законодательное Собрание Красно-

дарского края отмечает следующее.

Межрегиончшьнм территориirльн€Lя государственнЕtя инспекция труда в

краснодарском крае И Республике Мыгея с t июля 2025 года является право-

преемником Государственной инспекции ТРУда в Краснодарском крае и Государ-

ственной инспекции труда в Республике Адыгея. В ук€ванной информации пРед-

ставлены сведения о деятельности искгIючительно Государственной инспекции

труда в КраснодарскоN{ крае.

В соответствии с Положением о территориЕlльном органе Федеральной

службы по труду и занятос Межрегиональной территориальной государ_

ственной инспекции труда в Краснодарском крае и РеСГryбЛИКе АДЫГеЯ, УТВеР-

жденным прикzвоI\{ Федеральной службы по труду и зан,Iтости от 31 января

2О25 года Ns 32, Инслекция является территори€шьным органом Федеральной

службы по труду и занятости, осуществляющим ее полномочая на территории

Краснодарского IФШ, Республики Ддыгея и на иньIх территориях (по решению

руководителя сJryжбы).
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инспекция осуществляет федеральный государственный контроль

(надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-

BoBbD( актов, содержащих нормы трудового права, посредством проведения кон-

трольньD( (надзорных) мероприятий (выездных проверок, реЙдовъD( осмотров,

инспекцИонньIХ визитов, докуменТарныХ проверок), вьцачи обязательных дJUI

исполнеНия пред11исаний об устраНении нарушений, возбуждениrI и рассмотре-

ния дел об административных правонарушениях в пределах своrх полномочий,

подготовки других матери€tлов (документов) о привлечении виновных к ответ-

ственности в соответствии с федера_гrьными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.

Инспекция в 2024 году осуществляла проведение контрольных (надзор-

ньгх) и профилактических мероприятий,атакже совместных мероприятий в рам-

ках межведомственного взаимодействия, ее представители участвов€Lпи в про-

верках прокуратур районов в качестве специалистов,

при осуществлении деятельности Инспекция взаимодействует с главным

федера_гlьным инспектором по Краснодарскому краю аппарата полномочного

представителя Президента Российской Федерачии в Южном федера,гlьном ок-

РУге, органами прокуратуры, Другими территориzшьными органами федера_тtь-

ньtх органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Красно-

дарского кр&я, органами местного самоуправления, профсоюзами и обществен-

ными объединениями работодателеЙ.

представители Инспекции принимают участие в заседани,tх межведом-

ственной комиссии Краснодарского края по противодействию нелегzшъной заня-

тости, краевой комиссиИ по принЯтию мер, направJIенньIх на погашение органи-

зациями края задолженности по заработной плате, краевой межведомственной

комиссии по охране труда, координационных советов по охране труда муници-

п€шьных образований Краснодарского кр€ш,

По данным Управления ФедеральноЙ сrryжбы государственной статистики

по Краснодарскому краю и Ресгryблике Ддыгея, по состоянию на 31 декабря
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2О24года в Краснодарском крае зарегистрировано |02927 хозяйствующих субъ-

ектов.

в 2024 году Инспекцией в рамкzlх реализации предоставленных полномо_

чий в отношении юридиLIеских лиц и индивидуЕшьньtх предпринимателей про-

веденО 193 контрольных (надзорньж) мероприятиlI,

По итогам контрольньгх (надзорных) мероприятий в 2024 году в целях

устранеНия вьUIвЛенньD( нарушеНий работодатеJUIм выдано 4б0 предписаний, в

результате которых запрещено к исIIользованию порядка 464 средств индивиДУ-

альной защиты работников в связи с несоответствием их требованиrlм охраны

труда; 1 1 13 рабОтникоВ отстранено оТ работЫ в связИ с непрохождением обуче-

ния, инструктажей, стажировки; более 150 должностньIх лиц привлечено к дис-

циплинарной ответственности; погашена задолженность по заработной плате

1081 работнихry в рЕш}мере 102898,0 тыс. рублей,

по результатам проведенньtх контрольно-надзорных мероприятий в

2О24году выявлено 2954 нарушения требований трудового законодательства, в

том числе 1882 нарушениJI по вопросам охраны труда,

за догryщенные нарушения законодательства о Труде и об охране Труда

наложено 19043 административных штрафа на должностных лиц, юридических

лиц и лиц, осуществJIяющих предпринимателъскую деятельность без образова-

ния юридического лица, на обшlую CYMInry 46027,6 тыс. рублей.

Приказом Министерства ТрУда и социЕtлъной защиты Российской Федера-

ции оТ 30 ноябр я2О2l года Jф 838н утвержден перечеНь индикатороВ риска нару-

шения обязательных требований при осуществлении федерального гос}ДаР-

ственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в 2024 гоДУ проведеНо 3 внепЛановьD( докуменТарных проверки по инди_

катору риска - принятие судом зztявления о признании банкротом работодателя,

среднестатистическая численность работников которого равняется или превы-

шает 50 работников, в том числе работшощрtх по совместительству. При прове-

дении l контрольно-надзорного мероцриятия срабатывание индикатора риска не
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подтверждено. По итогам 2 контрольно-надзорных мероприятий выявлено

6 нарушений трудового законодателъства, работодателям выданы предписания

об устранении выявленных нарушений, которые своевременно исполнены,

Также в 2024 гоДу проведена 1 внепланов€UI проверка по индикатору

риска - 
отсутствие в Федеральной государственной информационной системе

учета результатов проведения специЕtльноЙ оценки условий труда информации о

результатаХ проведениrI специzшьной оценки условий труда, Специшtьная

оценка условий ТрУда комплекс мероприятий по анализу рабочего места

на н€UIичИе вредньГх факторов, которые моryт влиять на здоровье и самочувствие

сотрудников, по ее результатам выявлено 72 неатtестованньtх рабочих места, ра-

ботодателю выдано предписание о проведении специ€шьной оценки условий

труда в организации, которое исполнено в срок,

по результатам проверок виновные лица привлечены к административной

ответственности.

в условиях снижения административной нацрузки на бизнес и активного

развитиЯ превентивньtх мер, применrIемых в рамках современноЙ модели кон-

трольно-надзорной деятельности, особую роль приобретают профилактические

мероприятия.

в 2024 году проведено 3б540 профилактиtIеских мероприятий, включая

7з18 профилаКтиtlескrХ визитов. Ключевая задача специzшистов инспекции -
без применения штрафов и протоколов помочь выявитъ риски, о которых зача-

стую работодатели не подозрев€ши, совместно ршработать планы мероприятий

по их снижению. Работодателю даются рекомендации, которые не носят обяза-

тельного дJIя исполнения характера, но которые целесообрчвно учитывать, По

результатам профилактического визита ни один работодатель не привлечен к ад-

министративной ответственности, предписания не выдавЕшись.

Еще одной мерой профилактики является выдача предостережений, кото-

рые издаются на основании поступивших сведений о возможных нарушениях

трудового законодательства. Всего в2024 году работодателям выдано 26967 пре-

достережений.
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Также в рамках информирования работодателей и работников по вопросам

соблюдения трудового законодательства и иных нормативньг)( правовьIх актов,

содержащих нормы трудового гIрава, проведено свыше 7,5 тыс. консультаций и

р€въяснений норм трудового права, в том числе посредством взаимодействия с

гражданами по телефону "горячей линии".

Основной задачей Инспекции является защита трудовых прав работников.

Всего в 2024 году рассмотрено 10181 обращение граждан о нарушении их тру-

довых прав. Значительная их часть Kaculпacb вопросов невыплаты либо выппаты

не в полном объеме заработной платы, неоформления трудовых отношений (не-

легальныИ труд) (более 66 процентов обращений), изменений либо несоблюде-

ния режима труда и отдыха (23 процента), иных вопросов, в том числе вопросов

охраны труда (11 процентов). По результатам рассмотрения обращений прове-

дено З4 контрольно-надзорных мероприятиrI, заявителям направлено 2009 раЗъ-

яснений.

В основном рассмотрение обращений гражлан осуществлялось по zLпго-

ритму по работе с обращениями граждан "Без проверки" 
- работодатель дОбРО-

вольно (до принятия мер инспекторского реагирования) с помощью инспектора

труда устраняет нарушения и при этом не привлекается к ответственности. В

2О24 году восстановлены трудовые права более 40 тыс. работников без ПРОВеДе-

ния проверок и нzшожения штрафов.

Приоритетным направлением деятельности Инспекции является соХраНе-

ние жизни и здоровья работающих |раждан, достижение целей снижения уровня

производственного травматизма.

Одним из основных методов снижения уровIIя производственного ТРаВМа-

тизма является проведение как профилактических, так и контрольньгх (надзор-

ньгх) мероприятий.

в 2024 гоДу проведено 279 расследований несчастньгх слr{аев, из них

l54 признаны связанными с производством и подлежащими учеТУ в КРаСНОДаР-

ском крае (погибли 49 работников), 125 сщ^lаев признаны не связанными с про-

изводством
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По резуЛьтатаМ проведеНных В 2024 гоДУ расследований несчастных cJry-

чаев государственными инспекторами Труда направлено в органы прокуратуры

и следстВия 158 матери€Шов дJIЯ рассмотРениrI вопроса о привлечении к уголов-

ной ответственности должностных лиц, виновных в допущенньtх нарушениях

требований трудового законодательства, в связи с происшедшими несчастными

сJIуччrями, по ним возбуждено 10 уголовньIх дел.

государственными инспекторами Труда также осуществляется целена-

правленная работа по выявлению несчастных сJryчаев на производстве, сокры-

тых работодателями от расследованиf, и учета.

в целях обеспечения соблюдения установленного порядка расследования

несчастньtх случаев на производстве, а также искJIючения фактов нарушения

праВ работниКов, постРадавшLгх в результате несчастных случаев на производ-

стве, и членов семей погибших выявлено и расследовано в установленном по-

рядке 36 сокрЫтых несЧастньtх сJryчаев на производстве, вкJIючulя 13 сrryчаев со

смертельным исходом.

На осноВ аниИ вышеизложенного Законодательное Собрание Краснодар-

ского края ПОСТАНОВ JUIET :

1. Информацию временно исполняющего обязанности руководитеJIя Меж-

регион€LЛьноЙ территоРиа-гtьноЙ государственной инспекции труда в Краснодар-

скоМ крае И Республике Ддыгея Е.А. Подгорбунских о деятельности Межрегио-

на-гlьной территориапьной юсударственной инспекции труда в Краснодарском крае

и Ресгryблике Адыгея приЕrIть к сведению.

2. Рекомендовать Мехсplегиональной территориаltьноЙ государСтвенноЙ

инспекцИи труда в КраснОдарскоМ крае И Республике Адыгея продоJDкить реали-

зациЮ мероприlIтий пО осущестВлениЮ государственного контроля (надзора) за

соблюдеНием труДовогО законодательства и иньIх нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, на территории Краснодарского края и Рес-

публики Адыгея.

з. РекомендоватЬ исполниТельныМ органаМ государСтвенноЙ власти Крас-

нодарского края и органам местного самоуправления в Краснодарском крае при
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нЕшиtIии информации о нарушении работодатеjlями требованrй rрудового зако-

нодателЪства, факта< производственного травматизма информировать Межреги-

он€tльнуЮ территоРиzшьнуЮ государСтвенную инспекцию труда в Краснодар-

ском крае и Ресrryблике Адыгея о данньD( нарушениях,

4. Рекомендовать министерству здравоохранения Краснодарского края

усилить информационно-рtвъяснительную работу о деятепъности государствен-

ных медицинских организаций Краснодарского кр€tя, на базе которьtх граждане

моryт пройти профилактические медицинские осмотры и диспансеризiщию,

5. Рекомендовать Союзу "краснодарское IФаевое объединение организа-

ций профсоюзовl| принять дополнительные меры для обеспечения защиты тру-

довых прав и законньD( интересов работников, а также усилить контролъ за со-

блюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и

иных норматиВных прЕlВовыХ актов, содержащих нормы трудового права, выпол-

нением ими усповий коллективных договоров, соглашений.

6. По стоянному комитету З аконодательно го Со брания Краснодарского кр ая

по вопросам здраВоохранения и социаJIьной защиты населения совместно с Меж-

регион€tЛьноЙ территориальноЙ государственноЙ инспекцией труда в Краснодар-

ском крае и Ресгryблике Мыгея изучить необходимость совершенствовани,I фе-

дерального законодательства и законодательства Краснодарского кр€lя об админи-

стративньD( правонарушениrtх в части наделениrI Инспекции полномочиlIми по

возбуждению дел об административньD( правонарушени,tх в сIryчае выявлени,I

нарушений обязательных требований трудового законодательства без проведения

контрольно-надзорных мероприятий (при н€Lличии достаточньtх оснований),

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на по-

стоянный комитет Законодательного Собрания Краснодарского края по вопро-

сам здравоохранениlI и соци€шьной защиты населениJI.
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Председатель
Собрания Краснодарского
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