
ПРАВИТЕЛЬСТВО IW 1 УДМУРТ ЭЛЬКУН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ WW КИВАЛТЭТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 сентября 2016 года № 391

г. Ижевск

О внесении изменений в постановление Правительства

Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении

Положения об оплате труда работников исполнительных органов

государственной власти Удмуртской Республики, государственных

органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся

должностями государственной гражданской службы Удмуртской

Республики, а также работников исполнительных органов

государственной власти Удмуртской Республики, государственных

органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих»

Правительство Удмуртской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Удмуртской Республики от

28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда

работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской

Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих

должности, не являющиеся должностями государственной гражданской

службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов

государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов

Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих» изменение, исключив пункт 6.
2. Внести в Положение об оплате труда работников исполнительных

органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных

органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся

должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а

также работников исполнительных органов государственной власти

Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,

утвержденное постановлением Правительства Удмуртской Республики от

28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда

работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской



Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих

должности, не являющиеся должностями государственной гражданской

службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов

государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов

Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих», следующие изменения:

1) таблицу пункта 2 изложить в следующей редакции:

« Профессиональная

квалификационная

группа

Квалификационные

уровни

Должностные

оклады

(рублей в месяц)

Общеотраслевые

должности служащих

первого уровня

1 квалификационный
уровень

8 060

2 квалификационный

уровень

9 250

Общеотраслевые

должностислужащих

второго уровня

1 квалификационный
уровень

9 640

2 квалификационный

уровень

10 140

3 квалификационный

уровень

10 630

4 квалификационный

уровень

11540

5 квалификационный

уровень

15 250

Общеотраслевые

должности служащих

третьегоуровня

1 квалификационный
уровень

10 630

2 квалификационный

уровень

11540

3 квалификационный

уровень

12 220

4 квалификационный

уровень

14 020

Должности

работниковсельского

хозяйствавторого

уровня

1 квалификационный
уровень

8 160

2 квалификационный

уровень

10 600

Должности

работниковлесного

хозяйстватретьего

уровня

1 квалификационный
уровень

11240

2) в пункте 3 строку

«Начальник вспомогательного отдела

изложить в следующей редакции:

«Начальник вспомогательного отдела

»;

7 930»

17 290»;



3) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Работникам, занимающим должности, отнесенные к общеотраслевым

должностям служащих третьего уровня, а также занимающим должность

начальника вспомогательного отдела устанавливается повышающий

коэффициент к должностным окладам по перечню конкретных видов работ.

Применение повышающего коэффициента к должностным окладам по

перечню конкретных видов работ не образует новый должностной оклад.

Повышающий коэффициент к должностным окладам по перечню

конкретных видов работ по общеотраслевым должностям служащих третьего

уровня, по должности начальника вспомогательного отдела устанавливается в

порядке, определенном локальным нормативным актом государственного

органа Удмуртской Республики, в следующих размерах:

по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным

группам:

Профессиональная Перечень видов работ для Размер

квалификационная применения повышающего повышающего

группа коэффициента к должностным

окладам по перечню конкретных

видов работ

коэффициента

Общеотраслевые Обеспечение выполнения работ по до 0,21
должности определениюпоставщика должностного

служащихтретьего (подрядчика,исполнителя)для оклада

уровня обеспечениягосударственных

нужд и нужд бюджетных

учреждений

Обеспечениевыполненияработ по до 0,15
взаимодействиюрынка труда и должностного

системы профессионального оклада

образованияУдмуртской

Республикипутем регулирования

взаимоотношениймежду

работодателямии

профессиональными

образовательными

организациями,

образовательнымиорганизациями

высшего образованияна рынке

подготовкинациональных

трудовыхресурсов

по должностям, не

квалификационнымигруппами:

предусмотренным профессиональными



«

Наименование

должности

Перечень видов работ для

применения повышающего

коэффициента к должностным

окладам по перечню конкретных

видов работ

Размер

повышающего

коэффициента

Начальник

вспомогательного

отдела

Обеспечение выполнения работ по

взаимодействию рынка труда и

системы профессионального

образования Удмуртской

Республики путем регулирования

взаимоотношений между

работодателями и

профессиональными

образовательными организациями,

образовательными организациями

высшего образования на рынке

подготовки национальных

трудовых ресурсов

до 0,46
должностного

оклада

4) таблицу пункта 8 изложить в следующей редакции:

Разряды работ

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

Оклад

(рублей в месяц)

5 640

5 810

5 950

6 130

6 330

6510

»;

»;

5) абзац первый пункта 15 изложить в следующей редакции:

«15. Работникам (за исключением рабочих и водителей автомобилей)

выплачивается материальная помощь в размере полутора должностных окладов



5

в год. Рабочим и водителям автомобилей выплачивается материальная помощь

в размере двух окладов в год.»;

6) в пункте 17:
а) в подпункте 6 цифру «2» заменить цифрами «1,5»;
б) подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) повышающего коэффициента к должностным окладам по перечню

конкретных видов работ:

по общеотраслевым должностям служащих третьего уровня,

обеспечивающих выполнение работ по определению поставщика (подрядчика,

исполнителя) для обеспечения государственных нужд и нужд бюджетных

учреждений, - 2,52 должностногооклада;

по общеотраслевым должностям служащих третьего уровня,

обеспечивающихвыполнениеработ по взаимодействиюрынка труда и системы

профессиональногообразованияУдмуртскойРеспублики путем регулирования

взаимоотношений между работодателями и профессиональными

образовательнымиорганизациями, образовательнымиорганизациями высшего

образования на рынке подготовки национальных трудовых ресурсов, -
1,8 должностного оклада;

по должности начальника вспомогательного отдела - 5,52 должностного

оклада.».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2016 года, но не

ранее чем через десять дней после его официальногоопубликования.

Подпункт 4 пункта 2 настоящего постановления распространяется на

правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.

Председатель Правителе

Удмуртской Республики^Щделопроизводствз)^;!! В.А. Савельев


