
РЕСПУБЛИКА ЦАГАТ ИРЫСТОН-АЛАНИЙЫ ХИЦАУАД

У Ы Н А Ф Ф Д
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28 апреля 2025 г. № 150 

г. Владикавказ

О предоставлении денежных средств на грантовую поддержку 
образовательных организаций дошкольного образования, 

дополнительного образования детей, среднего профессионального 
образования Республики Северная Осетия-Алания, которые внесли 

значительный вклад в качественное образование обучающихся

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, Законом Республики Северная Осетия- 
Алания от 29 декабря 2009 года № 58-РЗ «О межбюджетных отношениях в 
Республике Северная Осетия-Алания» и в целях поощрения работников 
образовательных организаций Республики Северная Осетия-Алания за 
внесение значительного вклада в качественное образование обучающихся 
Правительство Республики Северная Осетия-Алания п о с т а н о в л я е т :

Утвердить прилагаемые:
Порядок распределения и предоставления из республиканского 

бюджета Республики Северная Осетия-Алания денежных средств на 
грантовую поддержку образовательных организаций дошкольного 
образования, дополнительного образования детей, среднего 
профессионального образования Республики Северная Осетия-Алания, 
которые внесли значительный вклад в качественное образование 
обучающихся;

Правила предоставления из республиканского бюджета Республики 
Северная Осетия-Алания иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных районов и городского округа г. Владикавказ Республики 
Северная Осетия-Алания на грантовую п£ущ£$кку муниципальных 
образовательных организаций дошкольного дополнительного
образования детей Республики Северная ̂ ^ ^ ^ Ж * § ^ щ ^ к о т о р ы е  внесли 
значительный вклад в качественное образо||нЖ@бу|э , . w „

I'lfo/I!
tПредседатель Правительства 

Республики Северная Осетия-Алания Б. Джанаев



УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 

Республики Северная Осетия-Алания 
от 28 апреля 2025 г. № 150

ПОРЯДОК
распределения и предоставления денежных средств из 

республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания на 
грантовую поддержку образовательных организаций 

дошкольного образования, дополнительного образования детей, 
среднего профессионального образования Республики Северная Осетия-

Алания, которые внесли значительный вклад в качественное
образование обучающихся

1. Настоящий Порядок регулирует распределение и предоставление из 
республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания денежных 
средств на грантовую поддержку образовательных организаций дошкольного 
образования, дополнительного образования детей, среднего 
профессионального образования Республики Северная Осетия-Алания, 
которые внесли значительный вклад в качественное образование 
обучающихся (далее -  грантовая поддержка).

2. Грантовая поддержка предоставляется государственным и 
муниципальным образовательным организациям, реализующим 
образовательные программы дошкольного образования, дополнительного 
образования детей, среднего профессионального образования, созданным и 
функционирующим на территории Республики Северная Осетия-Алания 
(далее соответственно -  образовательные организации дошкольного 
образования, образовательные организации дополнительного образования 
детей, образовательные организации среднего профессионального 
образования,).

3. Отбор образовательных организаций дошкольного образования, 
образовательных организаций дополнительного образования детей, 
образовательных организаций среднего профессионального образования на 
грантовую поддержку осуществляется на основании рейтингов по 
результатам оценки эффективности вклада образовательных организаций в 
развитие системы образования Республики Северная Осетия-Алания (далее -  
рейтинг).

3.1. Для образовательных организаций дошкольного образования 
рейтинг составляется в соответствии с показателями, установленными в 
приложении 1 к настоящему Порядку.

При составлении рейтинга образовательные организации дошкольного 
образования подразделяются на две группы:



образовательные организации дошкольного образования с количеством 
групп до 5;

образовательные организации дошкольного образования с количеством 
групп свыше 5.

Получателями грантовой поддержки являются первые 10 
образовательных организаций дошкольного образования рейтинга по каждой 
группе, получившие наибольшее количество баллов в соответствующей 
группе.

3.2. Для образовательных организаций дополнительного образования 
детей рейтинг составляется в соответствии с показателями, установленными 
в приложении 2 к настоящему Порядку.

При составлении рейтинга образовательные организации 
дополнительного образования детей подразделяются на две группы:

образовательные организации дополнительного образования детей 
спортивной направленности;

образовательные организации дополнительного образования детей.
Получателями грантовой поддержки являются первые 3 

образовательные организации дополнительного образования детей рейтинга 
по каждой группе, получившие наибольшее количество баллов в 
соответствующей группе.

3.3 Для образовательных организаций среднего профессионального 
образования рейтинг составляется в соответствии с показателями, 
установленными в приложении 3 к настоящему Порядку.

Получателями грантовой поддержки являются первые 5 
образовательных организаций среднего профессионального образования 
рейтинга, получившие наибольшее количество баллов.

4. Рейтинг формируется экспертным советом при Министерстве 
образования и науки Республики Северная Осетия-Алания (далее -  
Министерство) по итогам учебного года, предшествующего году, в котором 
предоставляется грантовая поддержка.

Положение об экспертном совете при Министерстве и его состав 
утверждаются приказом Министерства.

5. Перечень получателей грантовой поддержки с указанием сумм 
грантовой поддержки по каждой образовательной организации дошкольного 
образования, образовательной организации дополнительного образования 
детей, образовательной организации среднего профессионального 
образования (далее -  Перечень) утверждается приказом Министерства на 
основании протокола заседания экспертной комиссии при Министерстве по 
определению претендентов на получение грантовой поддержки и 
размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте Министерства.

6. Размер грантовой поддержки по каждой образовательной 
организации дошкольного образования, образовательной организации



дополнительного образования детей, образовательной организации среднего 
профессионального образования (Ргр) определяется по формуле:

Ргр = К х Б, где:

К - количество баллов, набранных образовательной организацией 
дошкольного образования, образовательной организацией дополнительного 
образования детей, образовательной организацией среднего
профессионального образования по результатам оценки эффективности 
вклада;

Б - стоимость одного балла.

Стоимость одного балла определяется по формуле:

Б Ообщ /  К0бщ, где:

Ообщ - общий объем денежных средств, предусмотренный на 
предоставление грантовой поддержки образовательным организациям 
дошкольного образования, образовательным организациям дополнительного 
образования детей, образовательным организациям среднего
профессионального образования;

Кобщ - суммарное количество баллов, набранных образовательными 
организациями дошкольного образования, образовательными организациями 
дополнительного образования детей, образовательными организациями 
среднего профессионального образования, включенными в Перечень.

7. Предоставление денежных средств на грантовую поддержку 
осуществляется на основании соглашений, заключаемых Министерством в 
соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов 
Республики Северная Осетия-Алания:

с образовательными организациями дошкольного образования, 
образовательными организациями дополнительного образования детей, 
образовательными организациями среднего профессионального образования, 
находящимися в государственной собственности, о предоставлении из 
республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания субсидии 
на иные цели;

с органами местного самоуправления о предоставлении из 
республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований 
Республики Северная Осетия-Алания на грантовую поддержку 
муниципальных образовательных организаций дошкольного образования и 
муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 
детей Республики Северная Осетия-Алания, которые внесли значительный 
вклад в качественное образование обучающихся, в соответствии с Правилами



предоставления из республиканского бюджета Республики Северная Осетия- 
Алания иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных 
районов и городского округа г. Владикавказ Республики Северная Осетия- 
Алания на грантовую поддержку муниципальных образовательных 
организаций дошкольного образования и муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования детей Республики Северная 
Осетия-Алания, которые внесли значительный вклад в качественное 
образование обучающихся, утвержденными Правительством Республики 
Северная Осетия-Алания.

8. Денежные средства на грантовую поддержку имеют целевое 
назначение и должны быть направлены на:

выплату премии педагогическим работникам, замещающим должности, 
указанные в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 
февраля 2022 года № 225, в образовательных организациях, включенных в 
Перечень, - в размере не менее 90 процентов объема предоставленных 
денежных средств на грантовую поддержку;

выплату премии другим работникам (руководителям, заместителям 
руководителя и иным работникам) образовательных организаций, 
включенных в Перечень, за организацию работы, направленной на 
достижение значительного вклада в качественное образование обучающихся, 
- в размере не более 10 процентов объема предоставленных денежных 
средств на грантовую поддержку.

9. Денежные средства на грантовую поддержку перечисляются 
Министерством единовременно в срок не позднее 30 апреля текущего 
финансового года в соответствии с соглашениями, указанными в пункте 7 
настоящего Порядка.

10. Результатом предоставления грантовой поддержки является 
поощрение работников образовательных организаций дошкольного 
образования, образовательных организаций дополнительного образования 
детей, образовательных организаций среднего профессионального 
образования, внесших значительный вклад в качественное образование 
обучающихся.

11. Контроль за целевым расходованием денежных средств 
осуществляется Министерством и уполномоченными органами 
государственного финансового контроля Республики Северная Осетия- 
Алания.



УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Правительства 

Республики Северная Осетия-Алания 
от 28 апреля 2025 г. № 150

П Р А В И Л А
предоставления из республиканского бюджета Республики Северная 

Осетия-Алания иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных районов и городского округа г. Владикавказ 

Республики Северная Осетия-Алания на грантовую поддержку 
муниципальных образовательных организаций дошкольного 

образования и дополнительного образования детей Республики 
Северная Осетия-Алания, которые внесли значительный вклад в 

качественное образование обучающихся

1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления из 
республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и 
городского округа г. Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания 
(далее - муниципальные образования) на грантовую поддержку 
муниципальных образовательных организаций дошкольного образования и 
дополнительного образования детей Республики Северная Осетия-Алания, 
которые внесли значительный вклад в качественное образование 
обучающихся (далее -  иные межбюджетные трансферты).

2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджетам 
муниципальных образований на грантовую поддержку муниципальных 
образовательных организаций дошкольного образования и дополнительного 
образования детей, созданных и функционирующих на территории 
Республики Северная Осетия-Алания, которые внесли значительный вклад в 
качественное образование обучающихся (далее -  муниципальные 
образовательные организации).

Распределение иных межбюджетных трансфертов между бюджетами 
муниципальных образований утверждается законом Республики Северная 
Осетия-Алания на соответствующий финансовый год и плановый период.

3. Предоставление иных межбюджетных трансфертов осуществляется 
на основании соглашений, заключаемых Министерством образования и 
науки Республики Северная Осетия-Алания (далее -  Министерство) и 
органами местного самоуправления (далее -  Получатель) по типовой форме, 
утвержденной Министерством финансов Республики Северная Осетия- 
Алания.

4. Размер иного межбюджетного трансферта (Т предоставляемого 
i-му Получателю, определяется по формуле:



т  1 = X Ргр 1 , где:

Ргр 1 - размер грантовой поддержки 1-ой муниципальной
образовательной организации. Размер грантовой поддержки устанавливается 
Министерством в соответствии с порядком, утвержденным Правительством 
Республики Северная Осетия-Алания.

5. Условием предоставления грантовой поддержки является наличие в 
i-м Получателе списка муниципальных образовательных организаций, 
включенных в перечень получателей грантовой поддержки, утвержденный 
приказом Министерства.

6. Иные межбюджетные трансферты на грантовую поддержку имеют 
целевое назначение и должны быть направлены на:

выплату премии педагогическим работникам, замещающим должности, 
указанные в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
21 февраля 2022 года № 225, в муниципальных образовательных 
организациях, - в размере не менее 90 процентов объема предоставленных 
иных межбюджетных трансфертов;

выплату премии другим работникам (руководителям, заместителям 
руководителя и иным работникам) муниципальных образовательных 
организаций за организацию работы, направленной на достижение 
значительного вклада в качественное образование обучающихся, - в размере 
не более 10 процентов объема предоставленных иных межбюджетных 
трансфертов.

7. Иные межбюджетные трансферты предоставляются Министерству в 
соответствии со сводной бюджетной росписью республиканского бюджета 
Республики Северная Осетия-Алания в пределах средств, предусмотренных в 
законе Республики Северная Осетия-Алания о республиканском бюджете 
Республики Северная Осетия-Алания на соответствующий финансовый год и 
плановый период, и лимитов бюджетных ассигнований, доведенных 
Министерству в установленном порядке.

8. Иные межбюджетные трансферты перечисляются с единого счета 
республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания на лицевой 
счет Министерства, открытый в Управлении Федерального казначейства по 
Республике Северная Осетия-Алания для кассового обслуживания 
исполнения бюджета.

9. Учет операций по перечислению иных межбюджетных трансфертов 
осуществляется на лицевом счете Министерства.

10. Перечисление иных межбюджетных трансфертов Министерством 
осуществляется в установленном порядке на единый счет бюджета 
муниципального образования, открытый в Управлении Федерального 
казначейства по Республике Северная Осетия-Алания.



11. С единых счетов бюджетов муниципальных образований 
финансовые органы муниципальных образований зачисляют денежные 
средства, поступившие в виде иных межбюджетных трансфертов, на лицевые 
счета органов местного самоуправления.

12. Органы местного самоуправления производят перечисление иных 
межбюджетных трансфертов на лицевые счета муниципальных 
образовательных организаций.

13. Муниципальные образовательные организации производят выплату 
премии категориям работников, установленным в пункте 6 настоящих 
Правил в срок не позднее 15 мая текущего финансового года.

14. Результатом предоставления грантовой поддержки является 
поощрение работников муниципальных образовательных организаций, 
внесших значительный вклад в качественное образование обучающихся.

15. Получатель представляет в Министерство отчет об использовании 
иного межбюджетного трансферта по форме и в сроки, установленные 
соглашением, указанным в пункте 3 настоящих Правил.

16. Министерство в установленные сроки представляет в Министерство 
финансов Республики Северная Осетия-Алания отчетность об использовании 
иных межбюджетных трансфертов.

17. По истечении финансового года неиспользованный остаток иных 
межбюджетных трансфертов подлежит возврату в республиканский бюджет 
Республики Северная Осетия-Алания в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

18. Контроль за целевым использованием иных межбюджетных 
трансфертов осуществляется Министерством и уполномоченными органами 
государственного финансового контроля Республики Северная Осетия- 
Алания.

19. В случае использования иного межбюджетного трансферта 
Получателем не по целевому назначению, выявленного по фактам проверок, 
проведенных Министерством и (или) уполномоченными органами 
государственного финансового контроля Республики Северная Осетия- 
Алания, объем средств, подлежащий возврату в республиканский бюджет 
Республики Северная Осетия-Алания (Ув), рассчитывается по формуле:

Ув _ Ргр i X где:

Ргр i - размер грантовой поддержки i-ой муниципальной 
образовательной организации;

Di - индекс, отражающий уровень использования иного 
межбюджетного трансферта не по целевому назначению.

20. Индекс, отражающий уровень использования иного 
межбюджетного трансферта не по целевому назначению, определяется по 
формуле:



Di = 1 -  Ti факт / Ti план, где-

Ti факт - фактически достигнутое значение результата предоставления 
иного межбюджетного трансферта по целевому назначению;

Т  план - плановое значение результата предоставления иного 
межбюджетного трансферта.

21. Средства, подлежащие возврату, взыскиваются в республиканский 
бюджет Республики Северная Осетия-Алания в следующем порядке:

в течение 5 рабочих дней со дня установления факта, указанного в 
пункте 19 настоящих Правил, Министерство составляет акт о необходимости 
возврата иного межбюджетного трансферта, использованного не по целевому 
назначению;

в течение 7 рабочих дней со дня составления акта Министерство 
направляет муниципальной образовательной организации письменное 
требование о возврате иного межбюджетного трансферта с приложением 
копии указанного акта и платежных реквизитов для осуществления возврата 
иного межбюджетного трансферта;

в течение 15 календарных дней со дня получения требования, 
предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта, муниципальная 
образовательная организация возвращает иной межбюджетный трансферт в 
республиканский бюджет Республики Северная Осетия-Алания;

если в течение срока, установленного абзацем четвертым настоящего 
пункта, муниципальная образовательная организация не возвратила иной 
межбюджетный трансферт в республиканский бюджет Республики Северная 
Осетия-Алания, Министерство в течение 30 календарных дней со дня 
истечения указанного срока направляет материалы в суд для взыскания 
средств в судебном порядке.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку распределения и предоставления 

денежных средств из республиканского 
бюджета Республики Северная Осетия- 

Алания на грантовую поддержку 
образовательных организаций дошкольного 
образования, дополнительного образования 

детей, среднего профессионального 
образования Республики Северная Осетия- 

Алания, которые внесли значительный 
вклад в качественное образование 

обучающихся

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВКЛАДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

№ Показатель Начисление баллов за 
отчетный период1 Источник данных Ответственные за 

заполнение критериев
1. Наличие вариативных форм функционирования 

групп в дошкольной образовательной 
организации (далее - ДОО):
-группы кратковременного пребывания, 
-группы продлённого дня,
-группы праздничного дня,
-группы выходного дня

2 балла за каждую 
форму

ДОО, ссылки на 
подтверждающие 
документы на 
официальном сайте ДОО в 
сети «Интернет»

ДОО, отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства 
образования и науки 
Республики Северная 
Осетия-Алания (далее - 
Министерство)

2. Сохранность контингента молодых педагогов 
дошкольного образования

5 баллов за каждого 
отработавшего в 
дошкольной 
образовательной

ДОО, отдел общего 
образования и социальной 
защиты детства 
Министерства

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства



организации в течение 
2 лет молодого 
педагога

3. Наличие в ДОО функционирующих групп, в 
списочном составе которых имеются 
воспитанники с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью

3 балла за каждую 
группу

ДОО, отдел общего 
образования и социальной 
защиты детства 
Министерства

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

4. Наличие в ДОО групп, реализующих 
полилингвальную модель поликультурного 
образования (в соответствии с приказами 
Министерства)

2 балла за каждую 
группу

ДОО, ссылки на 
подтверждающие 
документы на 
официальном сайте ДОО в 
сети «Интернет»

отдел национального 
образования 
Министерства, отдел 
общего образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

5. Участие ДОО в работе федеральных и 
региональных пилотных проектов и площадках

федеральный уровень -  
5 баллов,
региональный уровень 
-  3 балла

ДОО, отдел общего 
образования и социальной 
защиты детства 
Министерства

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

6. Участие ДОО в конкурсных отборах на 
предоставление грантов

участие -  3 балла, 
привлечение средств до 
500 тыс. рублей -  5 
баллов,
от 500 тыс. рублей и 
выше -  10 баллов

ДОО, отдел общего 
образования и социальной 
защиты детства 
Министерства

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

7. Охват дополнительным образованием 
воспитанников ДОО

65 %-80 % -5 баллов, 
от 80 % и выше - 7 
баллов

отдел дополнительного 
образования 
Министерства, отдел 
общего образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

отдел дополнительного 
образования 
Министерства, отдел 
общего образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

8. Наличие педагогических и руководящих 
работников, являющихся членами экспертных 
сообществ, рабочих групп, комиссий (в 
соответствии с приказами Министерства)

1,5 балла за каждого отдел общего образования 
и социальной защиты 
детства Министерства

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства



9. Проведение на базе ДОО мероприятий в рамках 
регионального взаимообучения организаций, 
реализующих программы дошкольного 
образования

2 балла за каждое 
мероприятие

ДОО, ссылки на 
подтверждающие 
документы на 
официальном сайте ДОО в 
сети «Интернет»

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

10. Наличие победителей/призеров (по основному 
месту работы) конкурсов профессионального 
мастерства: «Педагог года Республики Северная 
Осетия-Алания», «Педагогический дебют 
России», «Воспитатель года России», 
«Методическая копилка», «Сердце отдаю детям», 
«Педагог-психолог года России», «Учитель- 
дефектолог года России», «Флагманы 
образования»; смотров и иных мероприятий при 
наличии подтверждающих документов.

региональный уровень: 
за победителя - 5 
баллов,
за призера - 2 балла; 
федеральный уровень: 
за победителя - 10 
баллов,
за призера - 5 баллов

база данных 
государственного 
бюджетного 
образовательного 
учреждения 
дополнительного 
профессионального 
образования «Северо­
Осетинский 
республиканский 
институт повышения 
квалификации работников 
образования»

отдел общего 
образования и 
социальной защиты 
детства Министерства

1 С 1 сентября предыдущего года до 31 августа текущего года.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку распределения и предоставления  

денежны х средств из республиканского 
бю дж ета Республики Северная Осетия-Алания 

на грантовую поддержку образовательных 
организаций дошкольного образования, 

дополнительного образования детей, среднего  
профессионального образования Республики  

Северная Осетия-Алания, которые внесли 
значительный вклад в качественное 

образование обучающихся
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВКЛАДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

№ Показатель Начисление баллов за 
отчетный период1 Источник данных Ответственные за заполнение 

критериев
1. Количество реализуемых 

адаптированных программ, проектов, 
мероприятий для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов

3 балла за каждую 
программу

автоматизированная
информационная система
«Персонифицированное
финансирование
дополнительного
образования» (далее -
Навигатор)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства образования и 
науки Республики Северная 
Осетия-Алания (далее -  
Министерство), 
структурное подразделение 
региональный модельный центр 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
«Республиканский центр 
выявления, поддержки, развития 
способностей и талантов детей и 
молодежи «Вершина» (далее - 
РМЦ)



2. Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ/проектов в 
сетевой форме организации, в том числе 
на договорной основе с организациями 
дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей, 
организациями профессионального и 
высшего образования, в том числе 
межведомственных и межрегиональных

межрегиональный 
уровень 7 баллов за 
каждый договор, 
межведомственный 
уровень 5 баллов за 
каждый договор, 
внутриведомственный 
уровень 3 балла за 
каждый договор

сведения образовательных 
организаций (договоры о 
сетевом взаимодействии)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, РМЦ

3. Количество реализуемых 
образовательных программ, в рамках 
национального проекта «Образование»

2 балла за каждую база данных Навигатор отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, РМЦ

4. Наличие победителей/призеров (по 
основному месту работы) конкурсов 
профессионального мастерства «Сердце 
отдаю детям», «Флагманы 
образования», «Педагогический дебют 
России»

федеральный уровень: 
за победителя - 10 
баллов за каждого, 
за призера - 5 баллов за 
каждого,
региональный уровень: 
за победителя - 3 балла 
за каждого, за призера - 
1 балл за каждого

база данных 
государственного 
бюджетного 
образовательного 
учреждения 
дополнительного 
профессионального 
образования «Северо­
Осетинский 
республиканский 
институт повышения 
квалификации работников 
образования» (далее - 
СОРИПКРО)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, СОРИПКРО

5. Наличие обучающихся победителей и 
призеров очных мероприятий в 
соответствии с перечнем, 
утвержденным Министерством 
просвещения Российской Федерации

за победителя - 5 
баллов за каждого, 
за призера - 3 балла за 
каждого
(коллектив считается 
одним участником 
мероприятия)

сведения образовательных 
организаций (дипломы, 
грамоты, протоколы 
мероприятий)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства



6. Наличие призёров/ победителей 
федерального и регионального этапов 
чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы», по 
профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
«Абилимпикс», Чемпионат высоких 
технологий

федеральный уровень: 
за победителя - 5 
баллов за каждого, 
за призера - 3 балла, за 
каждого
региональный уровень: 
за победителя - 2 балла 
за каждого, 
за призера - 1 балл за 
каждого

база данных 
регионального 
координационного центра 
государственного 
автономного 
профессионального 
образовательного 
учреждения «Северо­
Кавказский аграрно­
технологический 
колледж»

отдел науки и профессионального 
образования Министерства, отдел 
развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

7. Доля молодых педагогов со стажем 
работы от 0 до 5 лет в кадровом составе 
образовательного учреждения от 
общего числа педагогов (учитываются 
основные работники) в отчетном 
периоде

до 49% - 2 балла, 
более 50% - 5 баллов

штатное расписание
образовательных
организаций
дополнительного
образования,
подведомственных
Министерству
образования и науки
Республики северная
Осетия -  Алания

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

8. Привлечение внебюджетных средств в 
общем объеме финансирования 
образовательных организаций 
дополнительного образования

от 2% до 5% - 3 балла, 
от 5,1% до 10% - 3 
баллов,
свыше 10% - 10 баллов

база данных отдела 
бухгалтерского учета и 
контроля Министерства

отдел бухгалтерского учета и 
контроля Министерства, отдел 
развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

9. Участие в организации каникулярного 
образовательного отдыха, каникулярной 
практики (спортивные сборы, 
экспедиции, туристические походы, 
профильные специализированные 
смены и др.)

3 балла Навигатор отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, РМЦ



10. Реализация программ дополнительного 
образования с использованием 
дистанционных технологий, в том числе 
для детей с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов

2 балла за каждую 
программу с охватом не 
менее 30 обучающихся

сведения образовательных 
организаций (приказ, 
публикация, методические 
разработки)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, СОРИПКРО

11. Проведение на базе учреждения 
мероприятий всероссийского и 
регионального уровня в отчетном 
периоде

федеральный уровень - 
5 баллов, региональный 
уровень -  2 балла

приказ о проведении отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

12. Количество обучающихся, состоящих 
на учете в «группе риска» (внутри- 
школьный учет) или находящихся в 
социально опасном положении 
(внутриведомственный учет), 
привлекаемых к образовательно­
воспитательным мероприятиям

до 5 обучающихся — 5 
баллов,
более 5 обучающихся 
— 10 баллов

сведения образовательных 
организаций (список 
детей, состоящих на 
учете, список зачислений 
в Навигаторе)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

13. Наличие педагогических и руководящих 
работников, являющихся членами 
экспертных сообществ, рабочих групп, 
комиссий (в соответствии с приказами 
Министерства)

2 балла за каждого сведения образовательных 
организаций (приказ)

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

14. Участие ДОО в конкурсных отборах на 
предоставление грантов

участие -  3 балла, 
привлечение средств до 
500 тыс. рублей -  5 
баллов,
от 500 тыс. рублей и 
выше -  10 баллов

приказ организаторов 
конкурса

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

1 С 1 сентября предыдущего года до 31 августа текущего года.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Порядку распределения и предоставления 

денежных средств из республиканского бюджета 
Республики Северная Осетия-Алания на грантовую 

поддержку образовательных организаций 
дошкольного образования, дополнительного 

образования детей, среднего профессионального 
образования Республики Северная Осетия-Алания, 
которые внесли значительный вклад в качественное 

образование обучающихся

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВКЛАДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

№ Показатель Начисление баллов 
за отчетный период1 Источник данных Ответственные за заполнение 

критериев
1. Средний балл аттестата 4 и выше по 

итогам зачисления на первый курс на 
специальности среднего 
профессионального образования 
обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы основного 
общего образования

5 баллов отдел науки и
профессионального образования 
Министерства образования и 
науки Республики Северная 
Осетия-Алания (далее -  
Министерство)

2. Количество выпускников, сдавших 
государственную итоговую аттестацию по 
программам среднего общего образования 
по выбранным предметами и набравшим 
более 50 баллов

1 балл за каждого данные региональной 
информационной системы 
государственной и итоговой 
аттестации (далее - РИС ГИА)

государственное бюджетное 
учреждение «Республиканский 
центр оценки качества 
образования» (далее - ГБОУ 
РЦОКО)

3. Доля обучающихся образовательных 
организаций, реализующих программы

60%-70%
обучающихся

база данных регионального 
координационного центра

отдел науки и
профессионального образования



среднего профессионального образования, 
прошедших демонстрационный экзамен 
профильного уровня

прошедших 
демонстрационный 
экзамен профильного 
уровня -5 баллов, 
70%-85% - 10 баллов, 
85%-100%- 
обучающихся 
прошедших 
демонстрационный 
экзамен профильного 
уровня - 20 баллов

государственного 
автономного 
профессионального 
образовательного учреждения 
«Северо-Кавказский аграрно­
технологический колледж» 
(далее - РКЦ СКАТК)

Министерства

4. Наличие призёров/победителей в 
командных соревнованиях (Президентские 
спортивные игры, Президентские 
состязания, соревнования спортивных 
клубов)2

команда
призёр/победитель 
всероссийского 
уровня - 5 баллов, 
команда
призёр/победитель 
регионального уровня 
- 3 баллов

сведения отдела развития 
дополнительного образования 
и воспитания Министерства

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, отдел науки и 
профессионального образования 
Министерства

5. Наличие призёров/ победителей 
федерального и регионального этапов 
чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы»3

федеральный уровень: 
победитель - 5 балла 
за каждого, 
призер -  2 балла за 
каждого; 
региональный 
уровень: победитель - 
2 балла за каждого, 
призер -  1 балл за 
каждого

база данных РКЦ СКАТК отдел науки и
профессионального образования 
Министерства

6. Наличие призеров/победителей 
федерального и регионального этапов 
чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья3

федеральный уровень: 
победитель - 15 
баллов за каждого, 
призер -  10 баллов за 
каждого;

база данных РКЦ СКАТК отдел науки и
профессионального образования 
Министерства



«Абилимпикс» региональный 
уровень: победитель - 
5 балла за каждого, 
призер -  3 балл за 
каждого

7. Доля преподавателей и мастеров 
производственного обучения, являющихся 
работниками предприятий и организаций 
(за исключением образовательных 
организаций), в общей численности 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения в 
образовательной организации

более 10% - 5 баллов база данных государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного 
профессионального 
образования «Северо­
Осетинский республиканский 
институт повышения 
квалификации работников 
образования» (далее -  
СОРИПКРО)

отдел науки и
профессионального образования 
Министерства

8. Д оля преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профессиональных образовательных 
организаций, прошедших повышение 
квалификации в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет»

более 30% - 5 баллов база данных СОРИПКРО отдел науки и
профессионального образования 
Министерства

9. Д оля педагогических работников в 
возрасте до 35 лет от общего количества 
педагогических работников 
образовательного учреждения, 
трудоустроенных в образовательной 
организации за отчетный период

более 30% - 5 баллов база данных СОРИПКРО отдел науки и
профессионального образования 
Министерства

10. Д оля выпускников образовательного 
учреждения среднего профессионального 
образования, трудоустроившихся по 
специальности4

более 35% - 5 баллов база данных центра 
опережающей
профессиональной подготовки 
на базе государственного 
бюджетного 
профессионального

отдел науки и
профессионального образования 
Министерства



образовательного учреждения 
«Северо-Кавказский 
строительный техникум» 
(далее - ЦОПП)

11. Доля выпускников-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных учреждениях, 
реализующих программы СПО, занятых по 
виду деятельности и полученным 
компетенциям

2 балла за каждого база данных государственного 
бюджетного 
профессионального 
образовательного учреждения 
«Профессиональное училище 
№ 5»

отдел науки и
профессионального образования 
Министерства

12. Наличие победителей/призеров (по 
основному месту работы) конкурсов 
профессионального мастерства («Педагог 
года РСО-Алания», «Лучший учитель 
истории РСО-Алания», «Педагогический 
дебют России», «Учитель года России», 
«Воспитатель года России», «Лучший 
учитель родного языка и литературы 
России», «Сердце отдаю детям», «Педагог- 
психолог года России», «Учитель- 
дефектолог года России»,
«Знание.Лектор», «Знание.Премия», 
«История в школе: традиции и новации», 
«Лучший учитель обществознания 
России», «Премия лучшим учителям за 
достижения в педагогической 
деятельности», «Флагманы образования»)

региональный
уровень:
победитель - 5 баллов 
за каждого, 
призер -  2 балла за 
каждого;
федеральный уровень: 
победитель - 10 
баллов за каждого, 
призер -  5 баллов за 
каждого

база данных СОРИПКРО отдел науки и
профессионального образования 
Министерства, СОРИПКРО

13. Доля внебюджетных средств в общем 
объеме финансирования 
профессиональных образовательных 
организаций, за исключением 
внебюджетных средств от реализации 
образовательных программ среднего 
профессионального образования

более 6,5% - 5 баллов база данных отдела 
бухгалтерского учета и 
контроля Министерства

отдел бухгалтерского учета и 
контроля Министерства, отдел 
науки и профессионального 
образования Министерства



14. Доля обучающихся по договорам о 
целевом обучении

более 15% - 10 баллов база данных отдела науки и 
профессионального 
образования Министерства

отдел науки и
профессионального образования 
Министерства

15. Количество введенных профессий и 
специальностей по приоритетным 
направлениям в РСО-Алания за отчетный 
период

10 балла за каждую отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства

16. Количество значков Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Г отов к труду и обороне», полученных 
обучающимися (учитываются результаты 
полученные на отчетную дату в текущем 
году)

0,2 балла за каждый сведения Министерство 
спорта Республики Северная 
Осетия - Алания, 
муниципальные органы 
управления образованием

отдел развития дополнительного 
образования и воспитания 
Министерства, отдел науки и 
профессионального образования 
Министерства

1 с 1 сентября предыдущего года до 31 августа текущего года.

2 Учитывается максимальный результат команды по каждому виду соревнований.

3 Командные компетенции оцениваются как 1 участник.

4 Без учета призванных в армию.


