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Об утвержлении Единой модели ценностей, мпссия Министерства
цифрового развитпя и массовых коммуникаций Республики Мордовия,

профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми
необходимо руководствоваться сотруднпкам Мпнпстерства цифрового

развития и массовых коммуникаций Республики Мордовпя прп
осуществлении профессиональной служебной деятельности

(выполнении трудовых функцпй)

В целях реализации положений Методики формирования и развития
профессиональной культуры государственного органа, разработанной
Министерством труда и соци.шьной защиты Российской Федерации,,

приказываю:
l. Утвердить прилагаемую Единую модель ценностей, миссии

Министерства цифрового развития и массовьrх коммуникаций Республики
Морловия, профессиона,пьных и личностных качеств (компетенчий),

которыми необходимо руководствоваться сотрудникам Министерства

цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия при

осуществлении профессионшtьной сrryжебной деятельности (выполнении

трудовых функчий).
2. Организационно-правовому отделу ознакомить с Еастоящим

приказом сотрудников Министерства цифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия.

3. Признать утратившим силу прикiв Минис,тра чифрового развития и

массовых коммуникаций Республики Мордовия от 20 октября2025 r. -т!ъ 259

<об утверждении Единой модели ценностей, миссии Министерства
цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия,
профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми
необходимо руководствоваться сотрудникам Министерства цифрового

рчввития и массовых коммуникаций Республики Мордовия при

осуществлении профессионмьной служебной деятельности (выполнении
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трудовых функций)> (официа;rьный интернет-портал правовой информации
(www.pravo. gov.ru), 24 октября 2025 г. Ns 1 3 0 l 2025 1 02400 1 2).

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего прикaва оставляю за собой,

Министр С{оrЦ Н.В. Санина
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УТВЕРЖДЕНА
приказом Министра цифрового развития

и массовых KoMMr никаций
Республики Морловия

от < Ь> aЦ 2026 г. Ns ///)

Единая модель ценностей, миссии Министерства цифрового развития и
массовых коммуникацпй Республики Мордовия, профессиональных и

личностных качеств (компетенций), которыми необходпмо
руководствоваться сотрудникам Министерства цифрового развития н
массовых коммуникаций Республики Мордовия при осуществлении
профессиональноЙ служебноЙ деятельности (выполнении трудовых

функций)

Сотрудникам Министерства цифрового рzввития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия (да,пее - Министерство) при
осуществлении профессиональной деятельности (выполнении трудовых
функций) необходимо руководствоваться идеями и убеждениями,
отраженными в ценностях и миссии Министерства и реализуемыми через
профессионапьные и личностные качества (компетенции).

Миссия Министерства - формирование и реЕrлизация государственной
политики в области цифрового рЕtзвития, обеспечивающей
конкурентоспособность и устойчивый социально-экономический рост
Республики Мордовия.

I_(енности Министерства Профессиона.пьные и личностные
качества (компетенции) сотрудников
Министерства

Профессиона-,rизм и постоянное
само азвитие

Персональная эффективность,
системное мышление, гибкость и
готовность к изменениямЧестность и добросовестность

ответственность за результат
Обеспечение защиты законных
интересов граждан Российской
Федерации и организаций

Взаимоуважение при взаимодействии Командное взаимодействие
Творческий подход и инициативность


