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Госуларственный регистрационIшй цомер
lз20250l3 от l8.07.2025 г.

МИНИСТЕРСТВО

от l?

ЦИФРОВОГО РАЗВИТЙUI И МАССОВЫХ КОММУНИК ЛЦУЙ
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИJI

прикАз

г, Саранск

Д-оJ.J-,r_ N9 {Yt]

Об утверждении поло (ения об оплате труда и материальном
стимулировании работников Министерства цифрового развития и

массовых коммуникаций Республики Мордовия, замещающих
должности, не являющиеся должностями государственной граяцанской

службы Республики Мордовия

В целях упорядочения оплаты труда, материЕulьного стимулирования
трула работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
государствеЕной гражданской службы Республики Мордовия, и повышения
эффективности деятельности Министерства цифрового рЕввития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые:
Положение об оплате труда и материшlьном стимулировании

работников Министерства цифрового развития и массовых коммуникаций
Республики Мордовия, замещающих должности, не явJIяющиеся
должностями государствелiной гражданской службы Республики Мордовия.

Положение о премировании работников Министерства цифрового
развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия, замещающих
должности, не явJIяющиеся должцостями государственной гражданской
службы Республики Мордовия.

2. Признать утратившими силу:
приказ Министра информатизации и связи Республики Мордовия от 19

декабря 20lr'1 г. М 134 (Об утверждении положения об оплате труда и
матери.Lпьном стимулировании работников Министерства цифрового
развития Республики Мордовия, замещающих должности, tIе являющиеся
должностями государственной гражданской службы Республики Мордовия>
(<<Известия Мордовии> от 25 декабря 201'7 г. ЛЬ l44-63);

Приказ Министерства цифрового развития Республики Мордовия от 25
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авryста 202З r. Ns l38 кО внесении изменений в приказ Министерства
информатизации и связи Республики Мордовия от l9 декабря 201.7 г. Ns l34
(Об утверждении положения об оплате труда и материальном
стимулировании работников Министерства информатизации и связи

республики Мордовия, замещающих должности, не являющиеся
должностями государственной гражданской службы Республики Мордовия>
(официа;rьный интернет-портаJI правовой информации (www.pravo.gov.ru) 29
авryста 202З r. N 1З01202З0829000l).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJuIю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официaцьного

опубликования и распространJIет свое действие на правоотношения,
возникшие с 1 апреля 2025 года.

Министр ftrr-,l Н.В. Санина
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Приложение 1

к приказу Министра чифрового рапвития
и массовьrх коммуникаший

лики МРеспчб
о, а8'0

оDдовия
.,rTn ,{Y L2025

положение
об оплате труда п матерпальном стпмулированпп работников
Министерства цпфрового развI|тия п массовых коммуникаций

Республики Мордовия, замещающих долr(ности, не являющиеся
должностями государственной граlманской службы Республики

Мордовия

l. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников Министерства
цифрового рЕввития и массовых коммуникаций Республики Мордовия,
замещающих должности, не являющиеся должностями государственной
гражданской службы Республики Мордовия (далее - Положение), определяет
порядок формирования фонда оплаты 1руда работников Министерства
цифрового рЕввития и массовых коммуникаций Республики Мордовия,
замещающих должности, не явJIяющиеся должностями государственной
гражданской сrryжбы Республики Мордовия (да.пее - работники), порядок
установления базовых должностных окJIадов, повышающих коэффициентов к
базовым окJIадам, выплат стимулир},ющего характера, а также условия
оплаты труда работников.

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Указом Главы Республики Мордовия от 28 октября
2008 г. Ns 202-УТ <Об установлении размеров базовых окJIадов (базовьrх
должностных окладов) работников государственных }чреждений Ресrryблики
Мордовия>, постановлением Правительства Республики Мордо вия от 29
октября 2008 г. Ns 482 (Об утверждении Примерного положениrI об оплате
труда работников государственных уrреждениЙ Республики Мордовия по
общеотраслевым должностям руководителей, специ€шистов и служащих,
общеотраслевым профессиям рабочию>.З. Заработная плата работников предельными рЕвмерап.rи не
ограничивается.

4. Заработная плата работников, состоящая из вознаграждениrI за труд в
зависимости от ква;tификации работника, сложЕости, количества, качества и
условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат,
не может быть ниже минимшIьного размера оплаты 1руда.

5. Система оплаты труда работников вкJIючает в себя размеры базовых
окJIадов, повышающие коэффициенты к ним, выплаты стимулирующего
характера.
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6. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема
лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета Республики
Мордовия.

2. Порядок и условия оплаты труда работнпков

7. Базовые оклады работникам устанавливаются в соответстЁии с
Указом Главы Ресгryблики Мордовия от 28 октября 2008 г. Л! 202-УТ (Об
установлении р€вмеров базовых окJIадов (базовых должностных окладов),
базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений
Республики Морловия)>, Еа основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессионшtьным ква;tификациоЕным группЕlм (далее - ГКГ),
утвержденным прик€вом Министерства здравоохранения и социЕtльного
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Ns247H <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих>.

8. Настоящим Положением, занимЕlющим должности работникам,
устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;
персон€rльный повышающий коэффициент.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов

принимается Министром цифрового развития и массовых коммуникаций
Республики Мордовия (да.пее - Министр) с r{етом обеспечения указанных
выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему
коэффициенry определяется путем умножениJI размера окJIада работника на
повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный
период времени в течеЕие соответствующего к€rлендарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый окJIад и
не у{итывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентЕом отношении к окJIаду.

9. Повышающий коэффициент по занимаемой должности
устанавливается работникам в зависимости от отнесениJI занимаемой им
должности к квалификационному уровню ПКГ.

l0. В соответствии с пунктом 8 примерного положения об оплате труда
работников государственных учреждений Республики Мордовия по
общеотраслевым должностям руководителей, специtlлистов и служащих,
общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденным постановлением
Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 г. Ns 482,
персонarльный повышающий коэффициент устанавJIивается работникам с
учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, ва)кности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при
выполнении поставJIенных задач и других факторов.
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Решение об установлении персонЕrльного повышающего коэффициента
и его размерах принимается Министром персондIьно в отношении
конкретного работника. Размер укЕванного повышающего коэффициента по
занимаемой должности - до 3,0.

l 1 . Работникам производятся выплаты компенсационного характера за

рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормшIьных, в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

1 2. Работникам устанавJIивЕlются следующие выплаты стимулирующего
характера:

премиЕIльные выплаты по итогам работы;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслуry лет.
При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется

формировать в размере не менее 60% от общей суммы выплат
стимулирующего характера.

l3. Премирование работников осущестышется в соответствии с
Положением о премировании работников Министерства цифрового рЕввития
и массовых коммуникаций Республики Мордовия, замещающих должности,
не являющиеся должностями государственной гражданской службы
Республики Мордовия.

14. Выплата за выслуry лет устанавливается работникам приказом
Министра на основании решениrI Комиссии по установлению cTEDKa
государственной службы государственньж гражданских служащих и стажа
работы работников, замещающих должности, не являющиеся должЕостями
государственной гражданской сrryжбы Республики Мордовия, Министерства
цифрового р€ввития и массовых коммуникаций Республики Мордовия в
зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях
соответствующей сферы деятельности.

Выплаты за высJryry лет устанавливаются в следующих размерах:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 10%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15Ой;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20Оlо;

при выслуге свыше 15 лет - 3 00lо,

Выплата производится за фактически отработанное время в
календарном месяце, производится ежемесячно одновременно с заработной
платой.

Изменение р€вмера выплат производится со днJI достижения
соответствующего стажа работы.

При увольнении работников выплаты начисляются пропорционzrльно
отработанному времени. Выплаты производятся при окончательном расчете.
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Приложение 2

к приказу Министра чифрвого развития
и массовых коммуникаций

респчблики Моодовия
o,1{ а1 2025г.й 1|

положепие
о премировании работнпков Мпнпстерства цифрового развитпя и

массовых коммунпкаций Республики Мордовия, замещающпх
должности, не являющиеся долrкпостямп государетвенной граrlцанской

службы Республикп Мордовия

Настоящее Положение о премировании работников Министерства
цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия,
замещающих должности, не являющиеся дол)кностями государственной
гражданскоЙ службы Республики Мордовия (далее - работIrики), и выплате
им материальной помощи, единовременных выплат и поощрений (да,чее -
Положение) определяет условия и порядок выплаты ежемесячных премий,
единовременных выплат и поощрений, а также материальной помощи за счет
средств ресгryбликанского бюджета Ресrryблики Мордовия, вьцеляемых в

рамках фонда оплаты труда на содерж€шие работников Министеротва
цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия.

I. Премип

1. Премирование работников Министерства цифрового развития и
массовьfх коммуникаций Ресrryблики Мордовия (да;rее - Министерство)
осуществляется с учетом личного вкJIада каждого работника Министерства
при реализации государственньIх функций, за выполнение мероприятий и
особо важных и сложных заданий, в целях повышения качества выполняемых
задач, своевременного и добросовестного исполнения должностных
обязанностей, предусмотренных в трудовых договорах и должностньж
регламентах, направленных на осуществление функций Министерства,
установленньж Положением о Министерстве цифрового р€ввития и массовых
коммуникаций Ресrryблики Мордовия, в процентах от должностного окJIада

работника.
2. Премии по итогам работы моryт выплачиваться ежемесячно,

ежеквартально, за выполнение мероприятий и особо важных и сложных
заданий, с )летом личного вкJIада каждого работника Министерства в
выполнение показателей (критериев) эффективности деятельности
Министерства.

3. Объем денежных средств, предполагаемый к выплате в виде премии
за выполнение мероприятий и особо важных и сложных заданий с )летом
личного вкJIада каждого работника Министерства, опредеJIяется как экономия
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средств республиканского бюджета Ресгryблики Мордовия, образовавшаяся
между фондом оплаты труда работников Министерства согласно штатному
расписанию и фактически выплаченной заработной платой. В слуrае
образования экономии по фонду оплаты труда, по решению Министра
цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия (лалее
- Министр), производится дополнительное премирование работников
Министерства по основаниям, предусмотренным настоящим Положением.
Максимальный размер премии ограничен суммой экономии фонда оплаты
труда.

4. Премирование работников Министерства производится Еа основании
прика]}а Министра.

5. Проект прик€ва о премировании работников Министерства и выплате
им материальной помощи, единовременных выплат и поощрений готовится
организационно-правовым отделом Министерства.

б. Основаниями для премирования работников Министерства явJIяются:
- положительные результаты деятельности Министерства;
- личный вклад работников Министерства в общие результаты работы

(оперативность и профессионЕtлизм в реIлении вопросов, входящих в их
компетенцию, своевременн{u подготовка документов и выполнение
поручений руководства Министерства);

- участие в подготовке, организации и проведении крупных, социально
значимых проектов и мероприятий в установленной сфере деятельности.

7. Оценка работы работника Министерства производится Министром
по итогам работы за соответствующий период (месяц).

8. Организационно-правовой отдел до 25 числа текущего месяца
представляет Министру таблицу для оценивания работы сотрудников по
итогам работы за соответствlтощий период (месяц) по трем критериям
<Качество работы>, <Объем работы>>, <Трудовая дисциплина).

9. Оценка сотрудника Министерства по критериям (Качество работы>,
<Объем работьD), <Труловая дисцшшина> производится по следующей
шкаJIе:

Критерии оценка
Качество боты
Постоянно очень высокий уровень аккуратности и точности, не
требуется дополнительнаrI проверка, можно полностью
положиться на его рабоry, может выполнять рабоry
п актически без помощи оводителя.

5

Аккуратность и точность выше ожидаемого уровня, ошибки
встречаются очень редко, хорошо выполнJIет инструкции,

ается в незначительной помощи со сто оны оводителя.

4

Качество оты с ет ыIяемым ебованиям. J
Бывает неб ежен, вс чаются ошибки, иногда иходится 2
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проверять его работу.
Низкое качество работы, постоянные ошибки, требlrотся
постоянные проверки и исправления.

l

Объем работы
Очень быстрый и энергичный специЕIлист. Постоянно с
завидной легкостью делает больше, чем от него ждут.

5

Работает быстро. Часто выполняет больший объем работы, чем
запланировано.

4

Работает стабильно, выполнJIет плановые показатели. з
Работает медленно. Необходимо подгоЕять. 2
Работает медлеЕно, теряет много времени впустую, не
справляется с запланированным объемом работ.

1

трудоrая дисцпплина
Чрезвычайно надежен. Всегда на работе и вовремя. 5

Надежен. Редко отсутствует, если отсутствует, то по
уважительной причине. Всегда ставит заранее в известность об
отсутствии руководителя и коллег.

4

Случается отсутствие на работе по уважительной причине, не
имеющее серьезных негативных последствий для работы. О
своем отсчтствии предупреждает заранее,

3

Ненадежен. Не всегда гryнкту€цен. О своем отсутствии иногда
забывает свое менно предупредить.

2

Крайне ненадежен. Часто отсутствует или опаздымет.
Своевременно никогда не ставит в известность об отсутствии.

l

10. Итоги оценки
таблицу Министром.

работы сотрудника Министерства заносятся в

11. Сумма оценок по трем критериJIм соответствует фактическому
значению покЕIзателя <<Своевременное и качественное выполнение своих
должностных обязанностей, соблюдение трудовой и исполнительской
дисциплины, правил внутреннего служебного распорядка>. Максима,тьное
значение покЕвателя составляет 15 ба.лlлов, а минимапьное соответственно З
балла.

12. Расчет коэффициента трудового rlастия

Итоговая оценка Коэффициент (КТУ)
з-4 0 7

Ф.И.О, сотрудника, занимаемЕц
должность

Качество
работы

объем
работы

Трудовая
дисципли

на

Итогова
я оценка
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5-6 0 8

7_8 0 9

9-10 1,0

|\-|2 1,05

|з-]'4 1 l
l5 1 l 5

13. Общий рЕвмер начислений в фонд стимулирокlния работников
Министерства по итогам работы за месяц не может превышать совокупного
р€вмера фонда стимулирования за месяц, определенного для Министерства.

14. Выплаты из фонда стимулирования работников Министерства по

результатам работы за месяц производятся по решению Министра.
l5. Работникам Министерства, имеющим дисциплинарные взыскания,

выплата премии за отчетный период работы. в котором совершен
дисциплинарный проступок, может не производиться.

16. Фактический месячный фонд стимулирования работников не может
быть ниже бOОlо от IUIанового месячного фонда стимулирования.

Г[лановое значение премии по итогам работы за месяц для работников
Министерства при условии 100-процентного выполнения показателей
эффективности работы за месяц установлены:

пl
п

Наименование должности ГIлановый рЕвмер премии по
итогам работы за месяц, ь Yо от
базового оклада/должностного

окJIада
1 Начальник отдела координации

информационной безопасности
520

2 Ведущий специЕцист по защите
информации

550

з велущий аналитик 550

17. Гfлановое значение премии по итогам работы за
работников Министерства при условии l00-процентного
показателей эффективности работы за KBapTaJI установлены:

квартал для
выполнения

пl
п

Наименование должности Г[пановый размер премии по
итогам работы за квартал, в

должностных окJIадах
1 Начальник отдела координации

информационной безопасности
4 0

2 Ведущий специaцист по защите
информации

4,0

J Ведущий аналитик 4 0
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II. Едишовременные выплаты и поощрения

18. Работникам Министерства выплачивается единовременное
поощрение в связи с профессион€UIьными прд}дниками.

19. Решение о выплате работникам Министерства единовременном
поощрении и его конкретном puвMepe принимается Министром.

III. Матерпальная помощь

20. За счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия в

рамках фонда оплаты труда работникам Министерства может выплачиваться
единовременнм материЕIльнм помощь в размере одного минимаJIьного

размера оплаты труда в следующих слrI€UIх:
- в связи с наступлением юбилейной даты (50-летие и послед},ющие

пятилетия со дня рождения);
- в связи с регистрацией брака (впервые);
- в связи с рождением или усыновлением ребенка;
- в связи со смертью близкого родственника;
- в связи с тяжелым материальным положением;
- в случае необходимости (кража имущества, пожар, тяжелм

продолжительная болезнь, затопление имущества и др.).
2l . Решение о выплате работникам Министерства материа-гtьной

помощи оформляется прик€вом Министром.
Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работнику

Министерства единовременной материальной помощи является его зzrявление

на имя Министра, с приложением подтверждЕIющих документов.


