
МИНИСТЕРСТВО 
ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 
ЭЛГОРГО ПОЛИТИКЕ 
МИНИСТЕРСТВЫЖЕ

П Р И К А З Ш У Д Ы К

от 11 июня 2026 г. № 41

г. Йошкар-Ола

О премировании и об оказании единовременной 
материальной помощи руководителю государственного 

бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Общественно-политический центр Республики Марий Эл»

В соответствии с постановлениями Правительства Республики 
Марий Эл от 13 декабря 2017 г. № 456 «Об оплате труда работников 
государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Общественно-политический центр Республики Марий Эл», 
от 29 ноября 2024 г. № 443 «Вопросы Министерства внутренней 
политики Республики Марий Эл», от 15 августа 2025 г. № 299 
«О наделении Министерства внутренней политики Республики 
Марий Эл функциями и полномочиями учредителя государственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Общественно­
политический центр Республики Марий Эл» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемые:
Положение о премировании руководителя государственного 

бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Общественно­
политический центр Республики Марий Эл»;

Положение об оказании единовременной материальной помощи 
руководителю государственного бюджетного учреждения Республики 
Марий Эл «Общественно-политический центр Республики Марий Эл».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.



3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2026 г.

Министр А.А.Мирбадалев



Министерство юстиции 
Республики Марий Эп 

Внесен в Реестр нормативных правовых 
актов органов исполнительной власти 

Республики Марий Эл 
Регистрационный номер

1 2 1 5 2 0 2 6 0 0 0 7

« 15 » 06 2026 г.



УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства 

внутренней политики 
Республики Марий Эл 

от 11 июня 2026 г. № 41

ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании руководителя государственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл 

«Общественно-политический центр Республики Марий Эл»

1. Настоящее Положение о премировании руководителя 
государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Общественно-политический центр Республики Марий Эл» (далее - 
учреждение), находящегося в ведении Министерства внутренней 
политики Республики Марий Эл (далее соответственно -  Положение, 
Министерство), определяет условия и размеры премирования 
руководителя учреждения.

2. Для руководителя учреждения устанавливаются следующие 
виды премирования:

1) единовременные (разовые) премии;
2) премия по итогам работы за квартал (год).
3. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю 

учреждения предусматриваются выплаты следующих единовременных 
(разовых) премий:

в связи с юбилейными датами рождения (50 и каждые 
последующие 5 лет) - в размере 30 ООО рублей;

при увольнении и прекращении трудового договора в связи 
с выходом на пенсию - в размере 30 ООО рублей;

в связи со следующими поощрениями и награждениями: 
государственными наградами Российской Федерации и 

государственными наградами Республики Марий Эл, почетными 
грамотами и благодарностями Правительства Российской Федерации, 
почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл, 
благодарностью Главы Республики Марий Эл - в размере 10 000 рублей, 
если законодательством Российской Федерации и законодательством 
Республики Марий Эл не установлено иное;

благодарностью  М инистерства - в разм ере 1 000 рублей; 
почетной грамотой Министерства - в размере 2 000 рублей; 
в связи с государственными и профессиональными праздниками,
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установленными законодательством Российской Федерации, - в размере 
10 ООО рублей;

к юбилею учреждения (каждые десять лет со дня создания 
учреждения) - в размере 10 ООО рублей;

за выполнение в оперативном режиме большого объема работы и 
(или) реализации масштабных проектов, внедрение новых технологий, 
повышающих эффективность деятельности учреждения, -  до пяти 
должностных окладов, при этом конкретный размер премии 
определяется министром внутренней политики Республики Марий Эл 
(далее - министр).

Выплата единовременной (разовой) премии по основаниям, 
предусмотренным абзацами вторым-девятым настоящего пункта, 
осуществляется по заявлению руководителя учреждения.

Предложение о выплате единовременной (разовой) премии по 
основанию, предусмотренному абзацем десятым настоящего 
пункта, оформляется в виде ходатайства учреждения 
о выплате единовременной (разовой) премии в адрес Министерства.

Министерство в целях уточнения информации, содержащейся 
в ходатайстве учреждения о выплате единовременной (разовой) премии, 
вправе запрашивать у учреждения дополнительную информацию для 
принятия решения о выплате.

4. Премия по итогам работы за квартал (год) выплачивается при 
выполнении показателей эффективности и результативности 
деятельности учреждения (далее - показатели), указанных в приложении 
№ 1 к Положению, по результатам работы за квартал (год).

Премии по итогам работы за квартал (год) начисляются 
за фактически отработанное время в отчетном периоде, в том числе 
за время нахождения руководителя учреждения в служебной 
командировке.

Премия по итогам работы за квартал начисляется по итогам 
работы за I, II, III и IV кварталы соответствующего финансового года 
при наличии экономии фонда оплаты труда.

Размер премии за каждый квартал соответствующего финансового 
года составляет не более 3 должностных окладов.

Премия по итогам работы за год начисляется по итогам работы за 
календарный год при наличии экономии фонда оплаты труда. Размер 
премии по итогам работы за год составляет не более 10 должностных 
окладов. Выплата премии по итогам работы за год не производится 
в случае выплаты премии по итогам работы за квартал этого 
календарного года.

Для установления премии по итогам работы за квартал (год) 
учреждение представляет в Министерство ходатайство о выплате 
премии по итогам работы за квартал (год) с приложением отчета о 
выполнении показателей эффективности и результативности 
деятельности учреждения за квартал (год) по форме согласно
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приложению № 2 (далее - отчет) к настоящему Положению.
Учреждение направляет ходатайство о выплате премии 

по итогам работы за квартал (год) с приложенным отчетом
в следующие сроки:

за I - III кварталы - до 10-го числа месяца, следующего за отчетным 
(за 1 квартал 2026 г. направление ходатайства осуществляется
до 30 июня 2026 г.);

за IV квартал и год - до 20 декабря текущего года.
Непредставление учреждением в установленный срок ходатайства 

о выплате премии по итогам работы за квартал (год) 
в Министерство с приложенным отчетом без уважительных причин 
(отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, обстоятельства 
непреодолимой силы) является основанием для отказа в выплате 
руководителю учреждения премии по итогам работы за квартал (год).

5. Документы, указанные в абзацах одиннадцатом и двенадцатом 
пункта 3 и абзаце шестом пункта 4 настоящего Положения (далее - 
документы) регистрируются в день их поступления в Министерство.

Решение о выплате (невыплате) единовременной (разовой) премии, 
премии по итогам работы за квартал (год) принимается в течение 
5 рабочих дней со дня поступления документов в Министерство.

В случае, указанном в абзаце тринадцатом пункта 3 настоящего 
Положения, решение о выплате (невыплате) принимается в течение 
3 рабочих дней со дня поступления дополнительной информации 
в Министерство.

6. Премия по итогам работы за квартал (год), единовременные 
(разовые) премии выплачиваются руководителю учреждения 
на основании приказа Министерства в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда работников учреждения, предусмотренного на текущий 
финансовый год за счет всех источников финансирования (субсидии, 
предоставляемые из республиканского бюджета Республики Марий Эл; 
доходы, полученные от разрешенной и приносящей доход 
деятельности).

7. Премия по итогам работы за квартал (год) не выплачивается 
руководителю учреждения в следующих случаях:

а) применение дисциплинарного взыскания в отношении 
руководителя учреждения за совершение дисциплинарного проступка, 
то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, в периоде, за который
планируется премирование;

б) выявление нарушений по результатам проверок (ревизии) 
учредителем и контрольно-надзорных органов, в том числе фактов 
неэффективного и (или) нецелевого использования средств 
республиканского бюджета Республики Марий Эл и (или) 
государственного имущества Республики Марий Эл в отчетном периоде,

в) при увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 3,
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5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11, 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.



5
В £
<и Я

so
в
иQiРч

ОРГ кч
Он Я 
4  О
о
о
и
ои
Онон
хиО
Онн

U

я  3®
и  а
к  &я  ч2 9н S4 -  Д
Д Еа о
я  ,5  м
Н с* о  с
1) о
Н Он
я s
5  я  Я в
£  Ёчоо

ч

Я
Я
ЕГ
О
ясо
я  Н о Я
3 3

W
S
й
и
ои
Ях
ки
XоНгН
3о,я
я

=я
Я

5
Й
§3
и
оНгН
0)
о
оя
яо
Яя
£
§

К

ГО

CN

g 2 
5  я
я 3

I Iи  ч
VO
о

к
ч
я

яо
Jo
ч

яя
яяНгН
о<D

ю
о

S5
о

о
<3
3

Я  Я

й  о  

Я |  

к  X
§  ю  

о  и  я
я
Он
О

яно
ояя
ч
Я
н
«яч

X
13яя
§
X
о
ч

я
яояяо
О

Яо
я>1

Я  О

s УN 53Q-t uSi о4  bQ

сЗ аЗ
«  н

3  8
S я
!  S  я s
оя
о

я 3® Я я  е я Л ч
§ Xя

яяНгН53
я  о ' -©< Э  3 .* * °

Xя
3

Оняияя

я
о

ю
о

ч
о

X я  я  о  О Я X я

я к
а

5 а
Я я  я  Яч  и N Sя  2  
О  0*

я я я «  
о  и  я  
о  о  я

о  я  
о  
2

I  §
Я  S

3таЧ яЯ О
Ч  со 
иО Ч
Й §та q
я я

я
4

оя
ояНгН5
X
о

ю
оя
о

Я Он со О я  ю  ч  я  о  о  ю  о  
!о Ч  О Ч



9кя<uяо>Т< Н±НО<L>юо
о
И
5
£о

кноОилчинW(Uч

яя
я 13ооял

я<инW1)ч

я
&о53яя

* ЯCL и 
К  Нь аSB зЯ

оло
хо
§

W со и и
Я  ОS И 2 я2 (UЯ 4 со р

О

0 й
о . Я Рч н  Р О 
В <D
1 *а ю£  ° нh-'Н±Нно
Яя

яя(Dя<D
Яоиюо
о

яноояляин«1)ч

§лсяонои

3

о

&юо
lOо

X я>т<Н±Н
a  g  я  е
Я о Я и>> я

X
3яя0)
Sлояя
(Uяяноик*~.оно

- зн 2 я S СГ 
Рч 3  О со 

ч©ч Яа
РчоЭЯоh±H hH h-l ни Н±Н

°  я 
Рч 5  
и  S-« э-«и РЧя  ят СЯ 

и*.
ня о

ля
§ясоя
Рчя

л
яо

я  я  н яО Я о  я  я «
и 2  
^  я.о о о ю4  О

2 ЗЯ
О В я я я 2О РЧя «
Я ^  
а) в 
Я о в  я  

Рч1)я *■ 
Ч  ЗЯ я

я

«

яо
г .
Рчояо

О ’§Рч В о  я<L>
ао
Рч

«  и
2 S 
я  2  ю я о ю о о

Wя
§

олояя<ияно
&
£оол
<и

иячоя
лPQ

CN

§ « я я<DЯ 5 Рч £9л "*

<и я 
Я я

я
янооч(D
Рчя

я
я н о о я н <и я н о

и <и о я

ЗЯя
& о со ОК дЯЯ ней о
fa о
о  ЯНПН±Н
Л  Ин яо о о ч

Н м 
Рч Л

Н «  о  Я
я &чн Я ЯЯ Я S

у 2  я
§ я ® е
з  €
Я Я 
Яч йя £

яич
_ 8  
Рч 5Я очо

Рчя

яи я
Рчо «  я § н о
2 еч н я  и° 2ч я

о я я<и я  н о о
а̂ н-нИ зя 5SAь-<
*  3 1

1 . 1

1-н
чS ,' Й о  

к* Ь* > ,

<D
О  f t  н  Я О Я
я Я 3S2 рч̂ эК Яр я ярч a DЯ  Я  Рч
р  2 ко а >зЯ (U в U р, я



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению о премировании 

руководителя государственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл 

«Общественно-политический центр 
Республики Марий Эл»

ОТЧЕТ

о выполнении показателей эффективности и результативности 
деятельности государственного бюджетного учреждения 

Республики Марий Эл «Общественно-политический центр
Республики Марий Эл» 

з а __________________ 20_____ года
(период)

Наименование
показателя эффективности и результативности 

деятельности учреждения

Информация о 
выполнении 
показателя

1 2 3

1. Эффективность организации деятельности 
учреждения, рациональный подход к решению 
поставленных задач по направлениям 
деятельности учреждения, личный вклад 
руководителя учреждения в осуществление 
основных задач и функций, определенных 
уставом учреждения, а также успешное и 
добросовестное исполнение им должностных 
обязанностей, предусмотренных трудовым 
договором

2. Выполнение государственного задания
3. Своевременное и качественное предоставление 

отчетности
4. Удовлетворенность организаций и граждан 

качеством и доступностью предоставления 
услуг
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Экономия средств фонда оплаты труда составляет

(сумма прописью)
что позволяет выплатить руководителю учреждения премию по итогам 
работы за квартал (год) в размере____________._________ должностных

(количество прописью)

окладов за счет
(источник финансирования)

Р у к о в о д и т е л ь __________________ ____________________
подпись расшифровка

Главный б у х г а л т е р __________________ ____________________
подпись расшифровка

М.П.



УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства 

внутренней политики 
Республики Марий Эл 

от 11 июня 2026 г. № 41

ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании единовременной материальной помощи 
руководителю государственного 

бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Общественно-политический центр Республики Марий Эл»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок оказания 
единовременной материальной помощи руководителю государственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Общественно­
политический центр Республики Марий Эл», находящегося в ведении 
Министерства внутренней политики Республики Марий Эл (далее 
соответственно - руководитель, учреждение, Министерство).

2. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю 
может выплачиваться единовременная материальная помощь в размере 
15 ООО рублей в следующих случаях:

а) в связи с заключением брака руководителем при предъявлении
копии свидетельства о заключении брака;

б) в связи с рождением ребенка, усыновлением (удочерением) 
ребенка в возрасте до 14 лет при предъявлении копии свидетельства 
о рождении, усыновлении (удочерении);

в) в связи со смертью близких родственников (супруги, родители, 
дети, усыновители, усыновленные) руководителя при предъявлении 
копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство
с умершим; ^

г) утраты или порчи имущества руководителя в силу стихийного 
бедствия, пожара, ограбления или других чрезвычайных обстоятельств 
при предъявлении подтверждающих документов;

д) в связи с оплатой медицинских услуг и (или) приобретением 
лекарственных препаратов, включенных в Перечни, утвержденные 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 
2020 г. № 458, при представлении подтверждающих документов.

3. Заявление об оказании единовременной материальной помощи 
подается руководителем в Министерство в произвольной форме 
с указанием предусмотренного пунктом 2 настоящего Положения 
основания выплаты единовременной материальной помощи и размера 
запрашиваемой единовременной материальной помощи.
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4. Единовременная материальная помощь выплачивается
руководителю на основании приказа Министерства.

5. Источником средств, направляемых на выплату 
единовременной материальной помощи руководителю в соответствии 
с настоящим Положением, является фонд оплаты труда учреждения, 
при наличии экономии фонда оплаты труда. На выплату
единовременной материальной помощи руководителю могут быть
направлены средства, полученные учреждением от приносящей доход 
деятельности.

6. Единовременная материальная помощь руководителю
не выплачивается при увольнении по основаниям, предусмотренными 
пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11, 13.1 части первой статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации.


