
МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН
ТРАНСПОРТ 

ДЕН КОРНО ОЗАНЛЫК 
МИНМСТЕРСТВЫЖЕ

ПРИКАЗ ШУДЫК

от 23 декабря 2025 г. № 36-н 

г. Йошкар-Ола

Об утверждении Положения об оказании материальной помощи 
руководителям государственных учреждений Республики Марий Эл, 

находящихся в ведении Министерства транспорта и дорожного 
хозяйства Республики Марий Эл

В соответствии с Положением о Министерстве транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, утвержденным 
постановлением Правительства Республики Марий Эл от 19 февраля 2018 г. 
№ 64 «Вопросы Министерства транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Марий Эл» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об оказании материальной 
помощи руководителям государственных учреждений Республики Марий Эл, 
находящихся в ведении Министерства транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Марий Эл.

2. Отделу государственной гражданской службы, организационной 
и кадровой работы Министерства транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Марий Эл довести настоящий приказ до руководителей 
государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении 
Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл.

МИНИСТЕРСТВО 
ТРАНСПОРТА 

И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

005191. *
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3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Министр А.А. басименко



Министерство юстиции 
Республики Марий Эп 

Внесен в Реестр нормативных правовых 
актов органов исполнительной власти 

Республики Марий Эл 
Регистрационный номер

1 2 0 6 2 0 2 5 0 0 1 4

« 13 » 01 2026 г.



УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства 

транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Марий Эл 

от 23 декабря 2025 г. № 36-н

П О Л О Ж Е Н И Е

об оказании материальной помощи руководителям 
государственных учреждений Республики Марий Эл, 

находящихся в ведении Министерства транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл

1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи 
руководителям государственных учреждений Республики Марий Эл, 
находящихся в ведении Министерства транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Марий Эл (далее - Положение), разработано в соответствии 
со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 
Правительства Республики Марий Эл от 19 сентября 2012 г. №361 
«Об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 
Республики Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола», постановлением 
Правительства Республики Марий Эл от 5 мая 2018 г. № 193 «Об оплате 
труда работников государственного казенного учреждения Республики 
Марий Эл «Марийскавтодор», постановлением Правительства Республики 
Марий Эл от 24 февраля 2022 г. № 75 «Об оплате труда работников 
государственного казенного учреждения Республики Марий Эл «Управление 
транспортом» и устанавливает порядок оказания материальной помощи 
руководителю государственного бюджетного учреждения Республики 
Марий Эл «Аэропорт Йошкар-Ола», руководителю государственного 
казенного учреждения Республики Марий Эл «Марийскавтодор» 
и руководителю государственного казенного учреждения Республики 
Марий Эл «Управление транспортом» (далее соответственно - руководители 
учреждений, Министерство).

2. Руководителям учреждений материальная помощь выплачивается 
в соответствии с заключенным трудовым договором по решению 
Министерства.
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3. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается 
в следующих случаях:

а) не более одного должностного оклада:
в связи со вступлением в брак руководителя учреждения 

(при представлении копии свидетельства о браке);
в связи с рождением у руководителя учреждения ребенка, 

усыновлением (удочерением) ребенка в возрасте до 14 лет (при предъявлении 
копии свидетельства о рождении, усыновлении (удочерении);

в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) 
(при предъявлении копии свидетельства о смерти и копии документа, 
подтверждающего родство с умершим);

б) в размере суммы документально подтвержденных расходов, 
но не более двух должностных окладов:

в случае утраты имущества, принадлежащего руководителю 
учреждения, в связи со стихийным бедствием, пожаром, затоплением, 
совершенным преступлением (при представлении копий документов, 
подтверждающих факт утраты имущества, выданных органами МВД России, 
МЧС России, жилищно-эксплуатационной организацией);

в случае прохождения дорогостоящего лечения, определенного 
Правительством Российской Федерации (при представлении копий 
медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов 
с предъявлением подлинников), но не более одного раза в год;

в) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз 
в течение календарного года в размере, определенном трудовым договором, 
заключенным с руководителем учреждения.

4. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается 
на основании приказа Министерства, издаваемого по письменному 
заявлению руководителя учреждения, к которому прикладываются копии 
документов, подтверждающих основание для выплаты материальной 
помощи, указанное в подпунктах «а» и «б» пункта 3 настоящего Положения.

5. Источником средств, направляемых на выплату материальной 
помощи руководителю учреждения в соответствии с подпунктами «а» и «б» 
пункта 3 настоящего Положения, является фонд оплаты труда 
государственного учреждения Республики Марий Эл при наличии экономии 
фонда оплаты труда государственного учреждения Республики Марий Эл, 
в котором работает руководитель учреждения.

Источником средств, направляемых на выплату материальной помощи 
руководителю учреждения в соответствии с подпунктом «в» пункта 3 
настоящего Положения, является фонд оплаты труда государственного 
учреждения Республики Марий Эл, в котором работает руководитель 
учреждения.
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На выплату материальной помощи руководителю учреждения могут 
быть направлены средства, полученные учреждением от приносящей доход 
деятельности.

6. Выплата руководителю учреждения материальной помощи, 
не полученной им в текущем году, в следующем году не производится.

7. Общий размер материальной помощи, выплачиваемой руководителю 
учреждения в течение календарного года, максимальными размерами 
не ограничивается.

8. Материальная помощь руководителю учреждения не выплачивается 
при увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 9 - 11 
части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.


