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Об утверждении 
Порядка осуществления выплат стимулирующего характера за

дополнительную нагрузку медицинским работникам медицинских 
организаций Республики Алтай, участвующим в проведении вакцинации 

взрослого населения против новой коронавирусной инфекции

В целях реализации пункта 13 постановления Правительства РФ от 23 августа 
2021 года № 1396 «Об утверждении Правил предоставления в 2021 году иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового 
обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда 
Правительства Российской Федерации, в целях со финансирования расходных 
обязательств субъектов Российской Федерации по финансовому обеспечению 
выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку медицинским 
работникам, участвующим в проведении вакцинации взрослого населения против 
новой коронавирусной инфекции, и расходов, связанных с оплатой отпусков и 
выплатой компенсации за неиспользованные отпуска медицинским работникам, 
которым предоставлялись указанные стимулирую щие выплаты», 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления выплат стимулирующего 
характера за дополнительную нагрузку медицинским работникам медицинских 
организаций Республики Алтай, участвующим в проведении вакцинации взрослого 
населения против новой коронавирусной инфекции.

2. Руководителям медицинских организаций Республики Алтай, 
участвующих в проведении вакцинации взрослого населения против новой 
коронавирусной инфекции, в 5-ти дневный срок со дня официального 
опубликования настоящего Приказа, принять локальные правовые акты, 
согласованные с Министерством здравоохранения Республики Алтай, которыми 
устанавливаются:

а) перечень наименований структурных подразделений, медицинские 
работники которых участвуют в проведении вакцинации взрослого населения 
против новой коронавирусной инфекции и работа в которых дает право на 
установление выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку;

б) перечень должностей работников структурных подразделений, 
принимающих участие в проведении вакцинации взрослого населения против новой 
коронавирусной инфекции и работа в которых дает право на установление выплат 
стимулирующего характера за дополнительную нагрузку;



в) размер выплаты стимулирующего характера и срок, на который 
устанавливается выплата.

3. Действие настоящего Приказа распространяется на правоотношения,
возникшие с 27 августа 2021 года, и действует до 31 декабря 2021 года 
включительно.

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на начальника 
КУРА «Управление по обеспечению деятельности Министерства здравоохранения 
Республики Алтай и подведомственных ему учреждений» Рязанову Е.В.

Врио министра Л.Г. Григоричева



УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства здравоохранения
Республики Алтай

ПОРЯДОК
осуществления выплат стимулирующего характера за дополнительную 

нагрузку медицинским работникам медицинских организаций Республики 
Алтай, участвующих в проведении вакцинации взрослого населения против

новой коронавирусной инфекции

Е Настоящий Порядок устанавливает правила осуществления выплат 
стимулирующего характера за дополнительную нагрузку медицинским работникам 
медицинских организаций Республики Алтай, участвующим в проведении 
вакцинации взрослого населения против новой коронавирусной инфекции (далее -  
Порядок, выплаты стимулирующего характера).

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях 
материального стимулирования медицинских работников, участвующих в 
проведении вакцинации против новой коронавирусной инфекции, в совокупном 
размере 200 рублей за одного вакцинированного.

3. Начисление выплат стимулирующего характера осуществляется за 
вакцинацию физических лиц, внесенных в информационный ресурс учета 
информации в целях предотвращения распространения новой коронавирусной 
инфекции (СОУГО-19), Временные правила ведения которого утверждены 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2020 года № 373 
«Об утверждении Временных правил учета информации в целях предотвращения 
распространения новой коронавирусной инфекции (СОУГО-19)».

4. Право на выплаты стимулирующего характера в расчетном периоде (месяц) 
имеют медицинские работники медицинских организаций Республики Алтай, 
подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай, указанных в 
приложении № 1 к настоящему Порядку, (далее -  медицинские организации), 
привлекаемые к участию в проведении вакцинации взрослого населения на 
основании трудового договора по основному месту работы и (или) по 
совместительству, в отношении которых выполнены в совокупности следующие 
условия:

а) работник занимает должность, включенную в Перечень должностей, 
медицинских работников, имеющих право на выплаты стимулирующего характера 
за дополнительную нагрузку в связи с проведением вакцинации взрослого населения 
Республики Алтай, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

б) работник в расчётном периоде принимал участие в проведении вакцинации 
взрослого населения (проводил действия в соответствии с Методикой проведения 
вакцинации против СОУГО-19 взрослого населения в условиях прививочного 
кабинета и мобильного пункта вакцинации (пункт 7 Временных методических 
рекомендаций «Порядок проведения вакцинации взрослого населения против



СОУГО-19», доведенных письмом Минздрава России от 24 августа 2021 года 
№ 30-4/И/2-13481)).

5. Для целей настоящего Порядка вакцинированным признается гражданин, 
иммунизированный с использованием однокомпонентной или двухкомпонентной 
вакцины для профилактики новой коронавирусной инфекции, в порядке, 
установленном федеральным законодательством,

6. Вакцинацию против новой коронавирусной инфекции осуществляют 
медицинские работники, прошедшие обучение в порядке, установленном 
федеральным законодательством, по вопросам применения иммунобиологических 
лекарственных препаратов для иммунопрофилактики инфекционных болезней, 
организации проведения вакцинации, техники проведения вакцинации, а также по 
вопросам оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме в 
случае возникновения поствакцинальных осложнений.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за одного 
вакцинированного в следующих размерах:

а) на первом этапе вакцинации (при организации и введении первого 
компонента вакцины):

медицинским работникам, осуществившим осмотр пациента перед
вакцинацией, - 60 рублей;

медицинским работникам, проводившим вакцинацию, - 40 рублей;
б) на втором этапе вакцинации (при введении второго компонента вакцины):
медицинским работникам, осуществившим осмотр пациента перед

вакцинацией, - 60 рублей;
медицинским работникам, проводившим вакцинацию, - 40 рублей.
в) при осуществлении вакцинации гражданина в один этап 

(однокомпонентной вакциной) начислению подлежит 100 процентов размера 
выплаты, указанного в пункте 2 настоящего Порядка:

медицинским работникам, осуществившим осмотр пациента перед
вакцинацией, - 120 рублей;

медицинским работникам, проводившим вакцинацию, - 80 рублей.
8. На выплаты стимулирующего характера начисляется районный 

коэффициент, коэффициент за работу в безводных местностях, коэффициент за 
работу в высокогорных районах и процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

9. Выплаты стимулирующего характера производятся медицинским 
работникам в сроки выплаты заработной платы, установленные Коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

10. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 
Порядком, учитываются в расчете среднего дневного заработка для оплаты 
отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска медицинским 
работникам, получившим выплаты стимулирующего характера.

11. Министерство здравоохранения Республики Алтай перечисляет средства 
в форме субсидий медицинским организациям для осуществления выплат 
стимулирующего характера, в соответствии абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании заявок медицинских 
организаций по форме, установленной в приложении № 3 к настоящему Порядку.



12. Для определения объема субсидии для медицинской организации 
учитывается количество вакцинированных физических лиц, в соответствии с
пунктом 3 настоящего Порядка.

13. Общий объем субсидии для каждой медицинской организации (8;) 
определяется по формуле:

N1 - количество вакцинированного населения 1-й медицинской организацией, 
человек за отчетный период;

VI - совокупный размер материального стимулирования медицинских 
работников за одного вакцинированного (200 рублей)

Я - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводных местностях, 
коэффициента за работу в высокогорных районах и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера;

О; -  сумма средств, необходимых на оплату ежегодного отпуска и выплату 
компенсации за неиспользованные отпуска в части суммы средств, 
предусмотренных на материальное стимулирование медицинских работников за 
одного вакцинированного;

Сумма средств, необходимых на оплату ежегодного отпуска и выплату 
компенсации за неиспользованные отпуска в части суммы средств, 
предусмотренных на материальное стимулирование медицинских работников за 
одного вакцинированного (01), рассчитывается по формуле:

VI - совокупный размер материального стимулирования медицинских 
работников за одного вакцинированного (200 рублей);

12 - количество месяцев, которое используется для расчета среднего дневного 
заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска медицинским работникам в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы»;

29,3 - среднемесячное число календарных дней, которое используется для 
расчета среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации 
за неиспользованные отпуска в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы»;

к! - количество календарных дней отпуска 1-го медицинского работника с 
учетом ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

14. Медицинские организации:
а) ведут аналитический учёт количества работников, участвующих в 

проведении вакцинации каждого пациента;
б) ежемесячно предоставляются отчеты, по форме, установленной в 

приложении № 4 к настоящему Порядку, в срок не позднее 2 числа месяца,

8; = (N1 х (^хК+ОО ) х 1,302,
где:

где:



следующего за отчетным;
в) руководители медицинских организаций несут персональную 

ответственность за предоставление сведений, влияющих на право получения 
работников выплаты стимулирующего характера, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

г) несут ответственность за целевое использование средств на осуществление 
выплат стимулирующего характера.

15. Взаимодействие медицинских организаций Республики Алтай при 
назначении выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку 
медицинским работникам, участвующим в проведении вакцинации взрослого 
населения против новой коронавирусной инфекции осуществляется в порядке, 
установленном в приложении № 5 к настоящему Порядку.

16. При определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц не 
учитываются доходы, полученные медицинскими работниками, в виде выплаты 
стимулирующего характера на основании пункта 81 статьи 217 Налогового кодекса 
Российской Федерации.

17. Источником финансового обеспечения выплат стимулирующего 
характера являются средства иного межбюджетного трансферта, имеющие целевое 
назначение, из федерального бюджета и средства республиканского бюджета 
Республики Алтай, исходя из уровня софинансирования выплат стимулирующего 
характера в размере 50 процентов.

18. Министерство здравоохранения Республики Алтай осуществляет 
контроль за целевым использованием средств, предусмотренных для осуществления 
выплат стимулирующего характера.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку осуществления выплат 

стимулирующего характера за дополнительную 
нагрузку медицинским работникам медицинских 
организаций Республики Алтай, участвующим в 

проведении вакцинации взрослого населения

ПЕРЕЧЕНЬ
медицинских организаций Республики Алтай, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Алтай, участвующих в 
вакцинации взрослого населения Республики Алтай

1. БУЗ РА «Акташская больница»
2. БУЗ РА «Кош-Агачская районная больница»
3. БУЗ РА «Майминская районная больница»
4. БУЗ РА «Онгудайская районная больница»
5. БУЗ РА «Республиканская больница»
6. БУЗ РА «Турочакская районная больница»
7. БУЗ РА «Улаганская районная больница»
8. БУЗ РА «Усть-Канская районная больница»
9. БУЗ РА «Усть-Коксинская районная больница»
10. БУЗ РА «Чемальская районная больница»
11. БУЗ РА «Чойская районная больница»
12. БУЗ РА «Шебалинская районная больница



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку осуществления выплат 

стимулирующего характера за дополнительную 
нагрузку медицинским работникам 

медицинских организаций Республики Алтай, 
участвующим в проведении вакцинации 

взрослого населения

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей медицинских работников, имеющих право на выплаты 
стимулирующего характера за дополнительную нагрузку в связи с 
проведением вакцинации взрослого населения Республики Алтай

1. Должности медицинских работников, осуществляющих подготовку к 
процедуре проведения вакцинации (осмотр):

1.1. Заведующий отделением -  врач-специалист;
1.2. Врач-специалист;
1.3. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом фельдшер (акушер, 

медицинская сестра);
1.4. Фельдшер.

2. Должности медицинских работников, осуществляющих подготовку вакцины 
к применению и процедуру проведения вакцинации.

2.1. Медицинская сестра всех наименований (в т.ч. старшая медицинская сестра);
2.2. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, 

медицинская сестра);
2.3. Фельдшер;
2.4. Акушерка.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Порядку осуществления выплат 

стимулирующего характера за 
дополнительную нагрузку медицинским 
работникам медицинских организаций 

Республики Алтай, участвующим в 
проведении вакцинации взрослого населения

ФОРМА ЗАЯВКИ
для получения субсидии для осуществления выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку медицинским 

работникам медицинских организаций Республики Алтай, участвующим в проведении вакцинации взрослого населения против
новой коронавирусной инфекции

(наименование медицинской организации)
за

Наименование показателя Значение
показателя

Кол-во месяцев, 
используемое для расчета 

среднего дневного заработка 
для оплаты отпусков

Среднемесячное 
число 

календарных 
дней для 
оплаты 

отпусков

Кол-во календарных 
дней отпуска

Количество полностью 
вакцинированных 
физических лиц

0

в т.ч

1 этап с 27 августа 2021 года



2 этап с 27 августа 2021 года

прошедших вакцинацию в 1 
этап
совокупный размер
материального
стимулирования

200

размер районного 
коэффициента 1,4

сумма средств, необходимых 
на оплату ежегодного отпуска 
и выплату компенсации за 
неиспользованные отпуска в 
части суммы средств, 
предусмотренных на 
материальное
стимулирование медицинских 
работников за одного 
вакцинированного*

0 12 29,3

начисления на выплаты по 
оплате труда

1,302

ИТОГО объем субсидии 0
* просчитывается по каждому медицинскому работнику индивидуально

Руководитель__________________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер_____________ Ф.И.О.

Экономист Ф.И.О.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Порядку осуществления выплат стимулирующего 

характера за дополнительную нагрузку медицинским 
работникам медицинских организаций Республики 

Алтай, участвующим в проведении вакцинации 
взрослого населения

ФОРМА ОТЧЕТА
об осуществлении выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку медицинским работникам медицинских 

организаций Республики Алтай, участвующим в проведении вакцинации взрослого населения Республики Алтай против новой 
коронавирусной инфекции, и расходов, связанных с оплатой отпусков и выплатой компенсации за неиспользованные отпуска 

медицинским работникам, которым предоставлялись указанные стимулирующие выплаты

(наименование медицинской организации) 
за

№
п/п

Наименование
медицинской
организации

Наименование
категории
персонала

Кол-во чел, которым 
осуществлены выплаты

Сумма доведенной 
субсидии на 
осуществление 
выплат
стимулирующего 
характера, руб.

Сумма кассового 
расхода на 
выплаты
стимулирующего 
характера, руб.

Сумма кассового 
расхода на оплату 
отпусков и выплатой 
компенсации за 
неиспользованные 
отпуска, руб.

Сумма остатка 
субсидии на 
лицевом счете 
медицинской 
организации, руб.

1 2 3 4 5 6
За первый этап вакцинации

Врачи
Средний
медицинский
персонал
Младший
медицинский
персонал

Итого
За второй этап вакцинации

Врачи



Средний
медицинский
персонал
Младший
медицинский
персонал

Итого
Вакцинация в 1 этап

Врачи
Средний
медицинский
персонал
Младший
медицинский
персонал

Итого

Руководитель____

Главный бухгалтер 

Экономист

_Ф.И.О.

Ф.И.О.

Ф.И.О.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к Порядку осуществления выплат 

стимулирующего характера за дополнительную 
нагрузку медицинским работникам 

медицинских организаций Республики Алтай, 
участвующим в проведении вакцинации 

взрослого населения

ПОРЯДОК
взаимодействия медицинских организаций Республики Алтай, при 

назначении выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку 
медицинским работникам, участвующим в проведении вакцинации взрослого 

населения против новой коронавирусной инфекции

1. В проведении вакцинации взрослого населения Республики Алтай 
участвуют медицинские организации, подведомственные Министерству 
здравоохранения Республики Алтай, согласно Приложению № 1 к настоящему 
Порядку.

2. Медицинская организация обеспечивает занесение данных по числу 
вакцинированных в Информационный ресурс учета информации в целях 
предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (СОУШ-19) 
(далее -  Федеральный регистр СОУШ-19), Временные правила ведения которого 
утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 
2020 года № 373 «Об утверждении Временных правил учета информации в целях 
предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (СОУШ-19)».

3. Руководитель медицинской организации назначает лицо, ответственное за 
организацию своевременного и в полном объёме внесения данных о 
вакцинированных физических лицах в Федеральный регистр СОУШ-19.

4. В случае если первый и второй этапы вакцинации осуществлены в разных 
медицинских организациях Республика Алтай, начисление выплат стимулирующего 
характера за дополнительную нагрузку за участие в первом этапе вакцинации 
осуществляется только после подтверждения прохождения гражданином второго 
этапа вакцинации.

Медицинская организация, осуществившая только второй этап вакцинации 
пациента направляет в течение 3 рабочих дней после окончания расчётного периода 
информацию по указанному вакцинированному физическому лицу (фамилия, имя, 
отчество, дата рождения, адрес регистрации, дату проведения второго этапа 
вакцинации) в медицинскую организацию, проводившую 1 этап вакцинации, в 
соответствии с данными, внесенными в Федеральный регистр СОУШ-19.


