Convention 176

CONVENTION CONCERNING SAFETY AND HEALTH
IN MINES

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Eighty-Second Session on 6 June 1995,
and

Noting the relevant International Labour Conventions and Recommendations
and, in particular, the Abolition of Forced Labour Convention, 1957, the
Radiation Protection Convention and Recommendation, 1960; the Guard-
ing of Machinery Convention and Recommendation, 1963 ; the Employment
Injury Benefits Convention and Recommendation, 1964 ; the Minimum Age
(Underground Work) Convention and Recommendation, 1965; the Medical
Examination of Young Persons (Underground Work) Convention, 1965; the
Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention
and Recommendation, 1977; the Occupational Safety and Health Conven-
tion and Recommendation, 1981; the Occupational Health Services Conven-
tion and Recommendation, 1985; the Asbestos Convention and Recommen-
dation, 1986; the Safety and Health in Construction Convention and
Recommendation, 1988 ; the Chemicals Convention and Recommendation,
1990; and the Prevention of Major Industrial Accidents Convention and
Recommendation, 1993, and

Considering that workers have a need for, and a right to, information, training
and genuine consultation on and participation in the preparation and imple-
mentation of safety and health measures concerning the hazards and risks
they face in the mining industry, and

Recognizing that it is desirable to prevent any fatalities, injuries or ill health
affecting workers or members of the public, or damage to the environment
arising from mining operations, and

Having regard to the need for cooperation between the International Labour
Organization, the World Health Organization, the International Atomic
Energy Agency and other relevant institutions and noting the relevant
instruments, codes of practice, codes and guidelines issued by these
organizations, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to safety
and health in mines, which is the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and
ninety-five the following Convention, which may be cited as the Safety and Health
in Mines Convention, 1995:

PARrt I. DEFINITIONS

Article 1

1. For the purpose of this Convention, the term “mine” covers —
(a) surface or underground sites where the following activities, in particular, take
place:
(i) exploration for minerals, excluding oil and gas, that involves the mechan-
ical disturbance of the ground;
(ii) extraction of minerals, excluding oil and gas;
(iii) preparation, including crushing, grinding, concentration or washing of
the extracted material; and
(b) all machinery, equipment, appliances, plant, buildings and civil engineering
structures used in conjunction with the activities referred to in (a) above.



2. For the purpose of this Convention, the term “employer” means any
physical or legal person who employs one or more workers in a mine and,
as the context requires, the operator, the principal contractor, contractor or
subcontractor.

PArT II. SCOPE AND MEANS OF APPLICATION

Article 2

1. This Convention applies to all mines.

2. After consultations with the most representative organizations of employers
and workers concerned, the competent authority of a Member which ratifies the
Convention:

(a) may exclude certain-categories of mines from the application of the Conven-
tion, or certain provisions thereof, if the overall protection afforded at these
mines under national law and practice is not inferior to that which would
result from the full application of the provisions of the Convention;

(b) shall, in the case of exclusion of certain categories of mines pursuant to clause
(a) above, make plans for progressively covering all mines.

3. A Member which ratifies the Convention and avails itself of the possibility
afforded in paragraph 2(a) above shall indicate, in its reports on the application of
the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the International
Labour Organization, any particular category of mines thus excluded and the rea-
sons for the exclusion.

Arﬁcle 3

In the light of national conditions and practice and after consultations with the
most representative organizations of employers and workers concerned, the Mem-
ber shall formulate, carry out and periodically review a coherent policy on safety
and health in mines, particularly with regard to the measures to give effect to the
provisions of the Convention.

Article 4

1. The measures for ensuring application of the Convention shall be prescribed
by national laws and regulations.

2. Where appropriate, these national laws and regulations shall be supple-
mented by:
(a) technical standards, guidelines or codes of practice; or

(b) other means of application consistent with national practice,
as identified by the competent authority.

Article 5

1. National laws and regulations pursuant to Article 4, paragraph 1, shall desig-
nate the competent authority that is to monitor and regulate the various aspects of
safety and health in mines.

2. Such national laws and regulations shall provide for:

(a) the supervision of safety and health in mines;

(b) the inspection of mines by inspectors designated for the purpose by the com-
petent authority;

(c) the procedures for reporting and investigating fatal and serious accidents,
dangerous occurrences and mine disasters, each as defined by national laws
or regulations;

(d) the compilation and publication of statistics on accidents, occupational
diseases and dangerous occurrences, each as defined by national laws or
regulations;



(e) the power of the competent authority to suspend or restrict mining activities
on safety and health grounds until the condition giving rise to the suspension
or restriction has been corrected; and

(f) the establishment of effective procedures to ensure the implementation of the
rights of workers and their representatives to be consulted on matters and to
participate in measures relating to safety and health at the workplace.

3. Such national laws and regulations shall provide that the manufacture, stor-
age, transport and use of explosives and initiating devices at the mine shall be
carried out by or under the direct supervision of competent and authorized
persons.

4. Such national laws and regulations shall specify:

(a) requirements relating fo mine rescue, first aid and appropriate medical
facilities;

(b) an obligation to provide and maintain adequate self-rescue respiratory devices
for workers in underground coal mines and, where necessary, in other under-
ground mines;

(c) protective measures to secure abandoned mine workings so as to eliminate or
minimize risks to safety and health;

(d) requirements for the safe storage, transportation and disposal of hazardous
substances used in the mining process and waste produced at the mine; and

(e) where appropriate, an obligation to supply sufficient sanitary conveniences
and facilities to wash, change and eat, and to maintain them in hygienic
condition.

5. Such national laws and regulations shall provide that the employer in charge
of the mine shall ensure that appropriate plans of workings are prepared before
the start of operation and, in the event of any significant modification, that such
plans are brought up to date periodically and kept available at the mine site.

PArT III. PREVENTIVE AND PROTECTIVE MEASURES AT THE MINE
A. RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS

Article 6

In taking preventive and protective measures under this Part of the Conven-
tion, the employer shall assess the risk and deal with it in the following order of
priority:

(a) eliminate the risk;
(b) control the risk at source;
(c) minimize the risk by means that include the design of safe work systems; and

(d) in so far as the risk remains, provide for the use of personal protective equip-
ment,

having regard to what is reasonable, practicable and feasible, and to good practice

and the exercise of due diligence.

Article 7

Employers shall take all necessary measures to eliminate or minimize the risks
to safety and health in mines under their control, and in particular:

(a) ensure that the mine is designed, constructed and provided with electrical,
mechanical and other equipment, including a communication system, to pro-
vide conditions for safe operation and a healthy working environment;

(b) ensure that the mine is commissioned, operated, maintained and decom-
missioned in such a way that workers can perform the work assigned to
them without endangering their safety and health or that of other persons;



(c) take steps to maintain the stability of the ground in areas to which persons
have access in the context of their work

(d) whenever practicable, provide, from every underground workplace, two exits,
each of which is connected to separate means of egress to the surface:

(e) ensure the monitoring, assessment and regular inspection of the working envi-
ronment to identify the various hazards to which the workers may be exposed
and to assess their level of exposure;

(f) ensure adequate ventilation for all underground workings to which access is
permitted;

(g) in respect of zones susceptible to particular hazards, draw up and implement
an operating plan and procedures to ensure a safe system of work and the
protection of workers;

(h) take measures and precautions appropriate to the nature of a mine operation
to prevent, detect and combat the start and spread of fires and explosions; and

(1) ensure that when there is serious danger to the safety and health of workers,
operations are stopped and workers are evacuated to a safe location.

Article 8

The employer shall prepare an emergency response plan, specific to each mine,
for reasonably foreseeable industrial and natural disasters.

Article 9

Where workers are exposed to physical, chemical or biological hazards, the
employer shall:

(a) inform the workers, in a comprehensible manner, of the hazards associated
with their work, the health risks involved and relevant preventive and protec-
tive measures;

(b) take appropriate measures to eliminate or minimize the risks resulting from
exposure to those hazards;

(c) where adequate protection against risk of accident or injury to health in-
cluding exposure to adverse conditions cannot be ensured by other means,
provide and maintain at no cost to the worker suitable protective equipment,
clothing as necessary and other facilities defined by national laws or regu-
lations; and

(d) provide workers who have suffered from an injury or illness at the workplace
with first aid, appropriate transportation from the workplace and access to
appropriate medical facilities.

Article 10

The employer shall ensure that:

(a) adequate training and retraining programmes and comprehensible instructions
are provided for workers, at no cost to them, on safety and health matters as
well as on the work assigned;

(b) in accordance with national laws and regulations, adequate supervision and
control are provided on each shift to secure the safe operation of the mine;

(c) a system is established so that the names of all persons who are underground
can be accurately known at any time, as well as their probable location;

(d) all accidents and dangerous occurrences, as defined by national laws or regu-
lations, are investigated and appropriate remedial action is taken; and

(e) a report, as specified by national laws and regulations, is made to the compe-
tent authority on accidents and dangerous occurrences.



Article 11

On the basis of general principles of occupational health and in accordance
with national laws and regulations, the employer shall ensure the provision of
regular health surveillance of workers exposed to occupational health hazards
specific to mining.

Article 12

Whenever two or more employers undertake activities at the same mine, the
employer in charge of the mine shall coordinate the implementation of all meas-
ures concerning the safety and health of workers and shall be held primarily
responsible for the safety of the operations. This shall not relieve individual
employers from responsibility for the implementation of all measures concerning
the safety and health of their workers.

B. RIGHTS AND DUTIES OF WORKERS AND
THEIR REPRESENTATIVES

Article 13

1. Under the national laws and regulations referred to in Article 4, workers
shall have the following rights:

(a) to report accidents, dangerous occurrences and hazards to the employer and
to the competent authority;

(b) to request and obtain, where there is cause for concern on safety and health
grounds, inspections and investigations to be conducted by the employer and
by the competent authority;

(c) to know and be informed of workplace hazards that may affect their safety or
health;

(d) to obtain information, relevant to their safety or health, held by the employer
or the competent authority;

(e) to remove themselves from any location at the mine when circumstances arise
which appear, with reasonable justification, to pose a serious danger to their
safety or health; and

(f) to collectively select safety and health representatives.

2. The safety and health representatives referred to in paragraph 1(f) above
shall, in accordance with national laws and regulations, have the following rights:

(a) to represent workers on all aspects of workplace safety and health, including
where applicable, the exercise of the rights provided in paragraph 1 above;

(b) to:
(i) participate in inspections and investigations conducted by the employer
and by the competent authority at the workplace; and
(ii) monitor and investigate safety and health matters;

(c) to have recourse to advisers and independent experts;
(d) to consult with the employer in a timely fashion on safety and health matters,
including policies and procedures;

(e) to consult with the competent authority; and

(f) to receive, relevant to the area for which they have been selected, notice of
accidents and dangerous occurrences.
3. Procedures for the exercise of the rights referred to in paragraphs 1 and 2

above shall be specified:

(a) by national laws and regulations; and

(b) through consultations between employers and workers and their representa-
tives.

4. National laws and regulations shall ensure that the rights referred to in
paragraphs 1 and 2 above can be exercised without discrimination or retaliation.
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Article 14

Under national laws and regulations, workers shall have the duty, in accord-
ance with their training:

(a) to comply with prescribed safety and health measures;

(b) to take reasonable care for their own safety and health and that of other
persons who may be affected by their acts or omissions at work, including the
proper care and use of protective clothing, facilities and equipment placed at
their disposal for this purpose;

(c) to report forthwith to their immediate supervisor any situation which they
believe could present a risk to their safety or health or that of other persons,
and which they cannot properly deal with themselves; and

(d) to cooperate with the ‘employer to permit compliance with the duties and
responsibilities placed on the employer pursuant to the Convention.

C. COOPERATION

Article 15
Measures shall be taken, in accordance with national laws and regulations, to

encourage cooperation between employers and workers and their representatives
to promote safety and health in mines.

PART IV. IMPLEMENTATION

Article 16

The Member shall:

(a) take all necessary measures, including the provision of appropriate penalties
and corrective measures, to ensure the effective enforcement of the provisions
of the Convention; and :

(b) provide appropriate inspection services to supervise the application of the
measures to be taken in pursuance of the Convention and provide these ser-
vices with the resources necessary for the accomplishment of their tasks.

PART V. FINAL PROVISIONS

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Inter-
national Labour Organization whose ratifications have been registered with the
Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
12 months after the date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
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preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the expiration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all rati-
fications and denunciations communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organization to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by the Director-General in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure

involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this

Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organization during its
Eighty-second Session which was held at Geneva and declared closed the
twenty-second day of June 1995.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-third
day of June 1995.
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Convention 176

CONVENTION CONCERNANT LA SECURITE ET LA SANTE
DANS LES MINES

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1995 en sa quatre-vingt-deuxiéme
session;

Notant les conventions et recommandations internationales du travail perti-
nentes, en particulier la convention sur I’abolition du travail forcé, 1957; la
convention et la recommandation sur la protection contre les radiations,
1960; la convention et la recommandation sur la protection des machines,
1963; la convention et la recommandation concernant les prestations en cas
d’accidents du travail et de inaladies professionnelles, 1964 ; la convention et
la recommandation sur 1’Age minimum (travaux souterrains), 1965; la con-
vention sur ’examen médical des adolescents (travaux souterrains), 1965; la
convention et la recommandation sur le milieu de travail (pollution de Pair,
bruit et vibrations), 1977; la convention et la recommandation sur la sécurité
et la santé des travailleurs, 1981 ; la convention et la recommandation sur les
services de santé au travail, 1985; la convention et la recommandation sur
P’amiante, 1986; la convention et la recommandation sur la sécurité et la
santé dans la construction, 1988 ; la convention et la recommandation sur les
produits chimiques, 1990, ainsi que la convention et la recommandation sur
la prévention des accidents industriels majeurs, 1993 ;

Considérant le besoin et le droit que les travailleurs ont d’&tre informés, for-
més et consultés de maniére effective, ainsi que de participer 2 la prépara-
tion et la mise en ceuvre de mesures relatives a la sécurité et a la santé au
sujet des dangers et des risques auxquels ils sont exposés dans I'industrie
miniére ;

Reconnaissant qu'’il est souhaitable de prévenir tout accident mortel, Iésion ou
atteinte a la santé que pourraient subir les travailleurs ou la population,
ainsi que les dommages a I’environnement, qui pourraient résulter de I’exploi-
tation miniére ;

Tenant compte de la nécessité d’une coopération entre I’Organisation interna-
tionale du Travail, 'Organisation mondiale de la santé, I’Agence internatio-
nale de I’énergie atomique et les autres institutions compétentes, et notant
les instruments, recueils de directives pratiques, codes et directives perti-
nents publiés par ces organisations;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 2 la sécurité et 3 la
santé dans les mines, question qui constitue le quatriéme point de 'ordre du
jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendront la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt quinze, la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommeée Convention sur la sécurité et la santé dans les
mines, 1995.

PArTIE 1. DEFINITIONS

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme «mine » comprend:
a) tout site a ciel ouvert ou souterrain o1 se déroulent notamment les activités
suivantes:
i) I'exploration de minéraux, i I’exception du pétrole et du gaz, qui implique
une altération mécanique du terrain;
ii) Pextraction de minéraux,  I'exception du pétrole et du gaz;
iii) la préparation des matériaux extraits, notamment le concassage, le
broyage, la concentration ou le lavage;
b) I'ensemble des machines, équipements, accessoires, installations, batiments et
structures de génie civil utilisés en rapport avec les activités visées 2 I’alinéa a)
ci-dessus.



2. Aux fins de la présente convention, le terme «employeur» désigne toute
personne physique ou morale qui emploie un ou plusieurs travailleurs dans une
mine, ainsi que, si le contexte I'implique, ’exploitant, I’entrepreneur principal,
I’entrepreneur ou le sous-traitant.

PARTIE II. CHAMP ET MODALITES D’APPLICATION

Article 2
1. La présente convention s’applique 2 toutes les mines.

2. Aprés consultation avec les organisations les plus représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, 1'autorité compétente d’un Membre qui
ratifie la convention,

a) pourra exclure certaines catégories de mines de I’application de la convention
ou de certaines de ses dispositions si, dans son ensemble, la protection accor-
dée en vertu de la législation et de la pratique nationales n’y est pas inférieure
a celle qui résulterait de I’application intégrale des dispositions de la conven-
tion;

b) devra, au cas ol certaines catégories de mines font ’objet d’exclusions en vertu
de I'alinéa a) ci-dessus, établir des plans en vue de couvrir progressivement
I’ensemble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention et se prévaut de la possi-
bilité offerte au paragraphe 2 a) ci-dessus devra indiquer, dans les rapports sur
Papplication de la convention présentés, en vertu de Iarticle 22 de la Constitution
de I’Organisation internationale du Travail, toute catégorie particuliére de mines
qui a fait ’objet d’une exclusion et les raisons de cette exclusion.

Article 3

Le Membre devra, en tenant compte des conditions et de Ia pratique
nationales, et aprés consultation avec les organisations les plus représentatives
d’employeurs et de travailleurs intéressées, formuler et mettre en ceuvre une poli-
tique cohérente en matiére de sécurité et de santé dans les mines et la revoir
périodiquement, notamment en ce qui concerne les mesures donnant effet aux
dispositions de la convention.

Article 4

1. Les mesures visant a assurer I'application de la convention devront étre
prescrites par la l1égislation nationale.

2. Lorsqu’il y a lieu, cette législation devra étre complétée par:

a) des normes techniques, des principes directeurs, des recueils de directives
pratiques; ou
b) par d’autres moyens de mise en ceuvre conformes a la pratique nationale,

qui seront identifiés par I'autorité compétente.

Article 5

1. La législation nationale visée a Darticle 4, paragraphe 1, devra désigner
Iautorité appelée a surveiller et réglementer les divers aspects de la sécurité et de
la santé dans les mines.

2. Cette législation devra prévoir:

a) la surveillance de la sécurité et de la santé dans les mines;

b) Tinspection des mines par des inspecteurs désignés a cet effet par P'autorité
compétente;

¢) les procédures de notification et d’enquéte dans les cas d’accidents mortels ou
graves ainsi que de catastrophes miniéres et d’incidents dangereux tels que
définis par ladite législation

d) Détablissement et la publication des statistiques sur les cas d’accidents, de
maladies professionnelles et d’incidents dangereux tels que définis par ladite
législation;



e) le pouvoir de I'autorité compétente de suspendre ou de restreindre, pour des
motifs de sécurité et de santé, les activités miniéres jusqu’a ce que les condi-
tions & P'origine de la suspension ou de la restriction soient corrigées;

f) la mise en place de procédures efficaces en vue de donner effet aux droits des
travailleurs et de leurs représentants d’étre consultés au sujet des questions et
de participer aux mesures relatives a la sécurité et a la santé sur le lieu de
travail.

3. Cette législation nationale devra prévoir que la fabrication, I’entreposage, le
transport et utilisation d’explosifs et de détonateurs a la mine devront étre effec-
tués par des personnes compétentes et autorisées ou sous leur surveillance directe.

4, Cette législation devra établir:

a) les prescriptions a suivre en matiére de sauvetage dans les mines, de premiers
soins ainsi que les services médicaux appropriés;

b) Tobligation de fournir des appareils respiratoires de sauvetage individuel
adéquats aux travailleurs dans les mines souterraines de charbon et, s’il y a
lieu, dans d’autres mines souterraines ainsi que d’entretenir ces appareils;

¢) les mesures de protection a appliquer aux travaux miniers abandonnés en vue
d’éliminer ou de réduire au minimum les risques pour la sécurité et la santé;

d) les prescriptions visant & assurer, dans des conditions de sécurité satisfaisantes,
le stockage, le transport et I’élimination des substances dangereuses utilisées
dans les travaux miniers ainsi que les résidus produits  la mine;

e) le cas échéant, I'obligation de fournir et maintenir dans un état d’hygiéne
satisfaisant un nombre suffisant d’équipements sanitaires et d’installations pour
se laver, se changer et se nourrir.

5. Cette législation nationale devra prévoir que 'employeur responsable de la
mine doit veiller a I’élaboration de plans appropriés des travaux miniers avant le
début des opérations ainsi que lors de toute modification significative, et & la mise
a jour périodique de ces plans qui devront é&tre tenus a disposition sur le site de la
mine.

PArTIE III. MESURES DE PREVENTION ET DE PROTECTION DANS LA MINE
A. RESPONSABILITES DES EMPLOYEURS

Article 6

En prenant les mesures de prévention et de protection prévues par cette partie
de la convention, I’employeur devra évaluer les risques et les traiter selon I’ordre
de priorité suivant:

a) éliminer ces risques;

b) les contrdler a la source;

¢) les réduire au minimum par divers moyens dont 1’élaboration de méthodes de
travail sfires;

d) dans la mesure ou ces risques subsistent, prévoir I'utilisation d’équipements de
protection individuelle,

eu égard a ce qui est raisonnable, praticable et réalisable, ainsi qu’a ce qui est

considéré comme de bonne pratique et conforme 2 la diligence requise.

Article 7

L’employeur devra étre tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour
éliminer ou réduire au minimum les risques pour la sécurité et la santé que pré-
sentent les mines sous son autorité, et en particulier:

a) veiller a ce que la mine soit congue, construite et pourvue d’un équipement
€lectrique, mécanique et autre, y compris un systéme de communication, de
manicre que les conditions nécessaires a la sécurité de son exploitation ainsi
qu’un milieu de travail salubre soient assurés;

b) veiller a ce que la mine soit mise en service, exploitée, entretenue et déclassée
de fagon telle que les travailleurs puissent exécuter les taches qui leur sont
assignées sans danger pour leur sécurité et leur santé ou celles d’autres per-
sonnes;



c)
d)

h
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h)

prendre des dispositions pour maintenir la stabilité du terrain dans les zones
auxquelles les personnes ont acces a I’occasion de leur travail;

chaque fois que cela est réalisable, prévoir, 4 partir de tout lieu de travail
souterrain, deux issues dont chacune débouche sur une voie séparée menant au
jour;

assurer le contrdle, ’évaluation et I'inspection périodique du milieu de travail
afin d’identifier les divers dangers auxquels les travailleurs peuvent étre expo-
sés et d’évaluer le degré de cette exposition;

assurer une ventilation adéquate de tous les travaux souterrains auxquels
P’accés est autorisé;

pour les zones exposées a des risques particuliers, élaborer et appliquer un
plan d’exploitation et des procédures de nature A garantir la sécurité du
systéme de travail et la protection des travailleurs;

prendre des mesures et des’ précautions adaptées au type d’exploitation
mini¢re afin de prévenir, de détecter et de combattre le déclenchement et
la propagation d’incendies et d’explosions;

faire en sorte que les activités soient arrétées et les travailleurs évacués vers un
lieu siir, lorsque la sécurité et la santé des travailleurs sont gravement mena-
cées.

Article 8

Lemployeur devra, pour chaque mine, préparer un plan d’action d’urgence

spécifique en vue de faire face aux catastrophes industrielles et naturelles raison-
nablement prévisibles.

Article 9

Lorsque des travailleurs sont exposés a des dangers d’ordre physique,

chimique ou biologique, I'employeur sera tenu de:

a)

b)

c)

d)

d)

e)

tenir les travailleurs informés, d’une maniére intelligible, des dangers que pré-
sente leur travail, des risques qu’il comporte pour leur santé et des mesures de
prévention et de protection applicables;

prendre des mesures appropriées afin d’éliminer ou de réduire au minimum les
risques résultant de cette exposition;

lorsque la protection adéquate contre les risques d’accident ou d’atteinte 2 la
santé, et notamment contre I’exposition 4 des conditions nuisibles, ne peut étre
assurée par d’autres moyens, fournir et entretenir, sans frais pour les travail-
leurs, des vétements appropriés aux besoins ainsi que des équipements et
autres dispositifs de protection définis par la législation nationale ; et

assurer aux travailleurs qui ont souffert d’une lésion ou d’une maladie sur le
lieu de travail les premiers soins, des moyens adéquats de transport a partir du
lieu de travail ainsi que P’acces a des services médicaux appropriés.

Article 10

L’employeur devra veiller & ce que:

les travailleurs regoivent, sans frais pour eux, une formation et un recyclage
adéquats ainsi que des instructions intelligibles relatives & la sécurité et  la
santé ainsi qu’aux tiches qui leur sont assignées;

conformément a la législation nationale, une surveillance et un controle adé-
quats soient exercés sur chaque équipe afin qu’en cas de travail posté P’exploi-
tation de la mine se déroule dans des conditions de sécurité;

un systéme soit mis en place afin que puissent étre connus avec précision, a
tout moment, les noms de toutes les personnes qui se trouvent au fond ainsi
que leur localisation probable;

tous les accidents et incidents dangereux, tels que définis par la législation
nationale, fassent I'objet d’une enquéte, et que des mesures appropriées soient
prises pour y remédier; et

un rapport sur les accidents et incidents dangereux soit établi conformément 2
la législation nationale a 'intention de 1’autorité compétente.



Article 11

L’employeur devra s’assurer qu’une surveillance médicale réguliére portant sur
les travailleurs exposés & des risques professionnels propres aux activités miniéres
est exercée selon les principes généraux de la médecine du travail et conformé-
ment a la législation nationale.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs se livrent a des activités dans la méme
mine, ’employeur responsable de la mine devra coordonner 1’exécution de toutes
les mesures relatives a la sécurité et a la santé des travailleurs et étre tenu pour
premier responsable de la sécurité des opérations sans que les employeurs indivi-
duels se trouvent exonérés de leur responsabilité propre en ce qui concerne la mise
en ceuvre de toutes les mesures relatives a la sécurité et a la santé de leurs travail-
leurs.

B. DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
ET DE LEURS DELEGUES

Article 13

1. La législation nationale visée a [’article 4 devra reconnaitre aux travailleurs
le droit:

a) de signaler les accidents, les incidents dangereux et les dangers a ’employeur
et a 'autorité compétente ;

b) de demander et obtenir que des inspections et des enquétes soient menées par
I’employeur et I'autorité compétente lorsqu’il existe un motif de préoccupation
touchant a la sécurité et la santé; et

¢) de connaitre les dangers au lieu de travail susceptibles de nuire 4 leur sécurité
ou 2 leur santé et d’en étre informeés;

d) d’obtenir les informations en possession de l'employeur ou de l'autorité
compétente relatives a leur sécurité ou a leur santé;

e) de s’écarter de tout endroit dans la mine lorsqu’il y a des motifs raisonnables
de penser qu’il existe une situation présentant un danger sérieux pour leur
sécurité ou leur santé; et

f) de choisir collectivement des délégués a la sécurité et a la santé.

2. Les délégués des travailleurs a la sécurité et a la santé visés au paragraphe
1f) ci-dessus devront se voir reconnaitre, conformément 2 la législation nationale,
le droit:

a) de représenter les travailleurs pour tout ce qui touche a la sécurité et 4 la santé
sur le lieu de travail, y compris selon le cas d’exercer les droits mentionnés au
paragraphe 1 ci-dessus;

b) de:

i) participer aux inspections et aux enquétes qui sont’ menées par l’em-
ployeur et par 'autorité compétente sur le lieu de travail;

ii) procéder a une surveillance et 4 des enquétes relatives a la sécurité et la
santé;

¢) de faire appel a des conseillers et & des experts indépendants;

d) de tenir en temps opportun des consultations avec I’employeur au sujet des
questions relatives a la sécurité et a la santé, y compris les politiques et procé-
dures en la matiére;

e) de tenir des consultations avec I’autorité compétente; et

f) de recevoir notification des accidents ainsi que des incidents dangereux,
intéressant le secteur pour lequel ils ont été sélectionnés.

3. Les procédures relatives a ’exercice des droits visés aux paragraphes 1 et 2
ci-dessus seront précisées:
a) par la législation nationale, ainsi que
b) par le biais des consultations entre les employeurs et les travailleurs et leurs
représentants.

4. La législation nationale devra faire en sorte que les droits visés aux para-
graphes 1 et 2 ci-dessus puissent étre exercés sans discrimination ni représailles.

1



Article 14

La législation nationale devra prévoir que, suivant leur formatidn, les travail-

leurs soient soumis & 1’obligation:

a) de se conformer aux mesures prescrites en -matiére de sécurité et de santé;

b) de prendre raisonnablement soin de leur propre sécurité et de leur propre
santé ainsi que de celles d’autres personnes susceptibles d’€tre affectées par
leurs actes ou leurs omissions au travail, y compris en utilisant correctement les
moyens, vétements de protection et équipements mis a leur disposition a cet
effet et veillant 4. ep prendre soin;

c¢) de signaler immédiatement a leur supérieur direct toute situation pouvant 2
leur avis présenter un risque pour leur sécurité ou leur santé ou celles d’autres
personnes et a laquelle ils ne sont pas eux-mémes en mesure de faire face
convenablement;

d) de coopérer avec I'employeur afin de faire en sorte que les obligations et
responsabilités qui sont & la charge de ce dernier en vertu de la convention
soient respectées.

C. COOPERATION

Article 15

Des mesures devront étre prises, conformément a la législation nationale, pour
encourager la coopération entre les employeurs et les travailleurs et leurs
représentants en vue de promouvoir la sécurité et la santé dans les mines.

PARTIE IV. APPLICATION

Article 16

Le Membre devra:

a) adopter toutes les mesures nécessaires, y compris les sanctions et les mesures
correctives appropriées, afin d’assurer I’application effective des dispositions
de la convention; et

b) mettre en place des services d’inspection appropriés afin de controler I’applica-
tion des mesures a prendre conformément a la convention, et doter ces services
des ressources nécessaires pour ’accomplissement de leurs tiches.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général
du Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date oul sa ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifi€ la présente convention peut la dénoncer a I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir €té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés ’expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
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précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par l3 suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article. ’

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 4 tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation. R

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation I’enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera
Iattention des Membres de I'Organisation sur la date 2 laquelle la présente con-
vention entrera en vigueur. :

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
Iarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a I’ordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision en-
trainerait de plein droit, nonobstant Particle 19 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention por-
tant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

Article 24

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.
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Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail dans sa
quatre-vingt-deuxiéme session qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close
le 22 juin 1995.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-troisiéme jour
de juin 1995:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

F. ROSALES ARGUELLO

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

M. HANSENNE
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The text of the Convention as here presented is a Le texte de la convention présentée ici est une

true copy of the text authenticated by the signatures copie exacte du texte authentiqué par les signatures
of the President of the International Labour Con- du Président de la Conférence internationale du
ference and of the Director-General of the Inter- Travail et du Directeur général du Bureau interna-

national Labour Office.

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

tional du Travail.

For the Director-General of the International Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

C- -z cenifiée conforme et complate.
“our 12 Directaur général
s Bursau intaro atisnal du Travail:




OdunnaneHelil nepeson

Konsenuus 1995 roga o GesonacHocTH U rHTHeHe TpyAa Ha maxTtax (Ne 176)

[enepansHas  KoHQepeHIMs MexXITyHapomHON  OpraHM3allid  TpyIa,
cosganHas B JKeHeBe AIMMHHCTpaTHBHEIM COBETOM MeXIyHapomHOTO 610po
TpyZna 1 cobpasmmascs 6 uroHs 1995 roga Ha cBoro 82-10 ceccHro,

IpUHAMAas BO BHEMAaHWE COOTBETCTBYIOIIHE MexAyHaponaHble KonpeHLmmM
1 PexoMeHIalluM IO TPYyAy H, B dYacTHOCTH, KouseHmmro 1957 roma o6
ylpasgHeHHH NpHHYIUTeNbHoro Tpyna; Korsennuo u Pexomennanmio 1960 roma
0 3ammTe oT paguanyd; KonseHmuro u PexoMenpmamuro 1963 roga o cHabxeuuu
MallliH 3allUTHBIMH IIpHcriocobnenuaMy; KoueeHuuro U PexomeHpammro 1964
rofa O MOCOGHIX B Clydasx NPOM3BOICTBEHHOIO TPABMAaTH3Ma; KOHBEHIMIO U
Pexomennanuio 1965 roga o MUHHMAaNBFHOM BO3pacTe AOIYCKA Ha NOI3EMHEIE
paboter; Korpenuuro 1965 roma o MeIHIHHCKOM OCBHAETEHCTBOBAHME MOJIOLBIX
mone# nna noxseMHEIX pabor; Komeenmmro um Pexomenpmamuro 1977 roma o
IPOU3BOJCTBEHHOMN Cpefle (3arpsA3HeHHe BO3MYXa, IUyM U BU6parnwa); Korpenmmo
u PexoMennanuro 1981 rona o 6e30macHOCTH H I'urueHe Tpynaa; KoHBeHIMO M
Pexomenmamuio 1985 roma o cmyxbax rurmensl Tpyna; KoHBeHImo u
Pexomenmanuro 1986 roga o6 acbecre; Kousenumro n Pexomernarmio 1988 rona o
6e30macHOCTH M THTHEHe TPyAa B CTPOUTENbCTBe; KOHBEHIIHIO H PexoMeHnammo
1990 roma o xmmmuyeckux BemectBax, u Kousesmumio m PexomeHpammio 1993

roma o Npe€aoTBpallCHUN KPYITHBIX IIPOMBIIIIICHHBIX ElBElprI,

cYuTas, YTO TPYNIIUMMCS HEoOXOAMMEI H OHM HUMEIOT IpaBO0 Ha
HH(QOpMAaLHIo, NPOYECCHOHANLHYIO IIOATOTOBKY M IOIHHHEIE KOHCYNhTALHH, a
TaKKe Ha y4acTHE B pa3spaboTke M NPOBENEHHY Mep, Kacaloluxca 6e30macHbIx 1
30OPOBEIX YCHIOBHH TpYyHa, BBHOY ONAcCHOCTEHl M pHCKOB, KOTOPEIM OHH
TIOJBEPraloOTCs B FTOPHOH IIPOMEINIIEHHOCTH,

[pu3HaBasd >XeNaTelbHEIM IpeJOoTBpalllaTh BCE CMEPTENBHEIE HECYAaCTHEIE
CITy4ay, TPABMEL MM 3a60/IeBalH, 3aTparuBalolliue TPy AAILIMKCS HIH HaceleHye,
UnM  HadeceHue ymiepba oxpyxaromeHd cpee, KOTODEIE BEIBIBAIOTCH
IPOM3BOJCTBEHHOM NEATENBHOCTEIO B TOPHOH MPOMEIIIIIEHHOCTH,

IpuHMMas BO BHHMaHHMe HeOOXONUMOCTE B COTPYOHHYECTBE MEXIY
MexayHapogHoH OpraHM3anuesi  Tpyda,  BcemmupHoit Opra"usanuer
30paBoOXpaHeHus, MexXnyHapoIHbEIM areHTCTBOM [0 aTOMHOM OSHEPTHM H
IPYTHMY COOTBETCTBYIOIUMMH YYPEXIEHHAMM M [pPHHHMAs BO BHHMaHHE
COOTBETCTBYIOIIHE  aKTHI, CBOABl IPAKTHYECKHX IpPaBHI, KOAEKCH U
JIUpPEKTUBE]I, H3MaHHbIE 3THMU OPraHU3alHIMU,



TIOCTAHOBUB IPHHATE PN NPEMIOXEHUH 10 Ge30MacHOCTH W TUTHEHe TpyHa
Ha IaxTaX, YTO ABNIETCS YETBEPTEIM ITyHKTOM IIOBECTKH AHA CECCHH, U

pelyB IPHAATE 3THM IPEANOXEHUIM (GOpMY MeXIYHapOLHOM KOHBEHITHH,
IIPHHUMAET Cero ABaflaTh BTOPOro OHA HIOHS MECSIa OfHA ThICA4a NEBITHCOT
JEBAHOCTO IATOTO IOJia CIEMYIOINY:0 KOHBEHIIMIO, KOTOPas MOXKET MMEHOBATHCH
Kousennueit 1995 roma o 6e3omacHOCTH ¥ rUrveHe Tpya Ha IIaxTax.

Pasgen I. Onpenenenus
Cmamoa 1
1. IIppMeHHTENBHO K HacTosmel KOHBEHIMY TepMUH «IITaxTay IpUMEHSeTCS:

a) K IIOINaJKaM, PACIIOJOXEHHBEIM Ha IIOBEPXHOCTH, MIM K IIOI3EMHBIM
y4acTKaM, Ha KOTOPBIX OCYIIECTBIAIOTCA, B YaCTHOCTH, CIIEIYFONITHE BHILI
pabort:

i) reoJloruyeckas passenxa MEeCTOPOXIEHUN IOJIE3HBIX
HCKOIIAeMEIX, KpOMe HE(TH H ra3a, ¢ MEeXaHMYECKHUM HapylIeHHeM
IIOBEPXHOCTH;

1)  KoOGbIua [IOTTE3HBIX HCKOIAEMEIX, KpOME HeTH U rasa;

ili) oboramenne MOGBIBAEMBIX IIONEIHBIX HCKONAEMBIX, BKIIOYAS

IpobNIeHHe, pasMalblBAHHE, KOHIEHTPALMIO MIM  OPOMBIBKY
IOOOBITEIX MAaTEPHATIOB; H

b) KO BCeH TeXHHKe, 060pyNOBaHHUIO, YCTPOACTBAM, YCTAHOBKAM, 3IAHHIM
M HHKEHEDHBIM COOPYXKEHHAM, JKCIUTyaTHPYEMBIM B CBA3HM C BHIAMH
paboT, yKa3saHHEIMH BBIIIE B IOAIYHKTE a).

2. IlpumenutensHo K Hacrosmedl KoHBeHuuwu TEPMHH «paboTomarensy»
o3HagaeT Mmoboe GU3NIECKOE UITH IOPUANYECKOE JIHIIO, KOTOpO€ HaHHMAET OHOrO

uny 6onee pabOTHHMKa Ha IIaxTe, a TAKKE, B 3aBUCHMOCTH OT 06CTOSATENLCTB,
KOMIIaHHIO, OCHOBHOT'O IIOAPSNYHKA, IIOAPSTIMKA HITH CYOIIO AP IIHKA.

Pazpen II. Cdepa perynnpoBanus ¥ cnocobsl npHMeHeHHS
Cmampa 2
1. Hacrosimasg KouBeHIUS mpuMeHIeTCs Ha BCeX IIaxTax.
2. KoMIeTeHTHBIH OpraH KaXJOro TOCyNapCTBa-uieHa, paTHOHUIHPYIOLIEero

HacTosIyto KOHBEHIIMIO, IOCIIe KOHCYNBTAMY ¢ Haubonee NpenCTaBHTENbHBIME
OpraHU3alHsIMU 3aUHTEPECOBaHHEIX paboTofaTeNel U TPy IAIMXCA:



a) MOXET HCKIIOYaTh OIpefelICHHbIE KaTeropuM IaxT U3 cdeps
IpUMeHeHUs Hactosmell KoHBEHIMH MM OIpeNeNeHHLIX €€ IIOJIOXKEHUH,
eciy 00Ias 3aIluTa, IPefoCcTaBIgeMas Ha 3THUX IIaXTaX B COOTBETCTRBUM C
HalTMOHATBHBIMY 3aKOHOLATENIECTBOM M IIPAaKTHUKOH, He HIDKE TOH, KoTopas
IIpeNOoCTaBIANack OBl B pe3ynbTaTe IIONHOIO IpUMEHEHHUI IIOJIOXEHUH

Hactogielt KorpeHIy;

b) B cmydae WUCKMIOYEHMI ONpeNENeHHBIX  KAaTeropuil IuaxT B
COOTBETCTBHM BBIIICYKa3aHHBIM IIOAIYHKTOM &) COCTaBIfSeT IUIaHEI
IIOCIENOBATENEHOTO BKIFOUEHMSA BCEX MIAaXT B Cdepy NpUMEHEHUS

Hactosmed Kousenmumy.

3. Kaxzgoe rocynapcTso-uieH, KOTOpoe paTU(UIUPYyeT HACTOSILYIO
KOHBEHITHIO ¥ HCIIONE3YET IPENYCMOTPEHHYIO BBIIIE B IIyHKT€ 2 a) BO3MOHOCTb,
B CBOGM IICpBOM JOKNafe O IpHMeHeHuMH Hactosmed Koupermuu,
HanpaBlIIEMOM COOTBETCTBHHM cCcO cTareed 22 Vcerasa Mexnynapomnoii
OpraHM3allM¥ TpY[a, YKa3bIBaeT KaXAYH KaTEerOPHIO MCKIFOYEHHBIX TaKUM
06pa3oM MaxT H NPUIHHEl TAKOI'O MCKIFOUEHIS.

Cmamosa 3

Kaxxnoe rocy1apcTBo-wieH ¢ y4eToM HALHOHANBLHEIX YCIOBUH U NPAKTHKH M
nocne KOHCYNBTAalHMH C Hanbonee IPEICTABUTENBHLIMH  OpPTaHH3ALHIME
3aMHTEPECOBAHHEIX  NPEANPHHHMATENEH M TPYNAWMXCS — paspabaThBaer,
OCYIIECTBJIAET M IIEPHONHMYECKH INEPECMaTPHBAET COIMACOBAHHYIO MONHTHKY B
obmactu 6€30I1aCHOCTH H THTHEHBl TPYHa Ha IIaXTaX, OCOGEHHO B OTHOIIEHUM
Mep, HMEFOIIHX LIeJIbI0 IPHMEHEHHE IIOTOKEHHIT HacTosmel KorBeHIy.

Cmamosn 4

1. Meppr mo ofecnedeHHo npuMeHeHHs KOHBEHIMM IPENIHCHBAIOTCS
HallHOHAJIFHEIM 3aKOHOAATENECTBOM.

2. B cinyyae HeoOXOOUMOCTH, 3TO HAIHMOHAILHOE 3aKOHOJATENLCTBO
JOIIONMHSETCS: ’

a) TEXHHYECKUMH CTaHAapTaMH, PYKOBOJACTBAMH MK CBOJAMHU IIPABHI,
WITH

b)  IOpyrEMH CpenCTBaMH IPUMEHEHMS, OTBEHYAIOIIMMM HAIHOHANBHOM
MIPaKTHKE, YTO ONPENETIETCS KOMIIETEHTHEIM OPTaHOM.



Cmamba 5

1. Bo ucmonHeHHe IyHKTa | cTaThb¥ 4 HAIIMOHAIBHLIM 3aKOHOIATENIHECTBOM

HasHa4acTCAa KOMIIETEHTHEIN opraH I OCYLIICCTBIICHHUA Hazasopa H
pel"}’J'II/IpOBaHI/Iﬂ Pa3IUIHEIX aCIIEKTOB 6€30I1aCHOCTH ¥ TUTHUEHEI TpyZda Ha maxTax.

2. Taxoe HaIMOHAJIFHOE 3aKOHOAaTEIECTBO IpenyCcMaTpUuBacT:

a)
b)

d)

3.

KOHTPOJIb 38 COCTOSIHHEeM 6€30IIacCHOCTH U FMTHEHBI TPyia Ha IaxTax;

HWHCIEKIHUIO IIaXT HWHCIIEKTOpaM¥, HasHa4YE€HHBIMHU MJIA 3TOM LeJu
KOMIICTEHTHBIM OPIraHOM;

npoucayphbl YBEOOMIICHHA M PaCCIIENOBaHUA CMEPTENBHBIX H TSXEIbIX
HECYAaCTHRIX CJIy4YaeB, OII4aCHBIX HpOI/ICH.IGCTBHf;I H KaTaCTpO(i) Ha MaxTax B
TOM CMBICJIE, KaK Ka’KIO€ H3 YKa3aHHOI'0 OIIpeneiIAcTCaA HallHOHANLHBIM

3aKOHOIaTECJIbCTBOM,

C60p H HY6JH'IK21HI/IIO CTaTHCTHYECKHMX ONAHHBIX O HECYACTHERIX CIy4dadx,
HpO(bCCCI'IOHaHBHLIX 3a00/IeBaHUIX M OITACHBIX IIPOUCIIECTBUAX, B TOM
CMBICJIC, KaK KaXAO0€ H3 YKasagHOoro OoIpeacndaeTcd HalHOHAIBHBIM

3aKoHOOAaTEeIbLCTBOM,

npenocTaBjieHue KOMIIETEHTHOMY oprany IONTHOMOYMH
IMPHUOCTaHaBJIMBAaTh UJIH OTPaHU4YHUBATh IIPOMU3BOACTBEHHYIO HEATCIBHOCTH
Ha maxTe II0 MIIPpHYXHaAM IIIIOXOr0o COCTOSHHA 0e30I1aCHOCTH U THTHEeHBI

TpyZa, IJOKa YCJIOBHS, OaBIIMe OCHOBaHME IUISI TAKOHM IPHOCTAHOBKH MIIH
orpaHH4YeHns, He OyIyT HCIpaBleHsl; 1

YCTaHOBJIEHHE 3¢ beKTUBHBIX Ipouenyp, obecreynBaroIIHuX
peay3allyio IIpaB TPYASIIMXCS M HX IIpelCTaBHTeNed Ha ydJacTHe B
KOHCYNBTalMIX 110 BoIlpocaM 0€30I1aCHOCTH U TMI'MEeHB! TpyZa Ha paboyeM
MecTe M Ha ydacTWe B IPOBEINCHUM MEpONPHATHE 10 obecrnedeHuro

fe30macHBIX ¥ 3TOPOBRIX YCIOBUH Tpyaa Ha paboueM MecTe.

Taxkoe HalluoOHAJIbHOE  3aKOHOJAaTCIIECTBO O6CCH61H/IB8.€T, 9TOOEI

IpOM3BOJICTBO, XpaHEeHHWe, TPaHCIOPTHPOBKA M HCIIONB30BaHME B3DPEIBUATEIX
BEIIECTB M HHHULMUPYIOIMX YCTPOWCTB Ha INaxTe OCYLIECTBIIUIACH JIHMIAMH,
HMEIOIMMHE KBaTU(GHKAIINIO U HeOOXOOUMOE UL 3TOrO paspelleHHre, WK Mo HX

HENMOoCpE€ACTBEHHBIM KOHTPOJICM.

4, Takoe HaIlMOHAIILHOE 3aKOHOAATENLCTBO YCTaHABIUBAET:



a) TpebOOBaHNI B OTHOIIEHWH TOPHOCHACATEILHEIX paboT, meproH
MEIMIMHCKOH  IIOMOIIM M COOTBETCTBYIONIETO  MEIMITMHCKOTO

obecrieueHus;

b)  obs3aTenbcTBO OfecmeyMBATE M 4IEKBATHEIM obpasoM comepxarth
camocriacaTend Ijid TPYAAMIMXCS, 3aHATEIX Ha IOA3EMHBIX paboTax B
YTONPHBI INaXTaX, H, B ClIyd4ae HEOOXOAMMOCTH, Ha APYTHX IIOH3EMHEIX

[mIaxrax;

c) 3aIMTHBIE MEPONPHUATHA IO OTHOLIEHMIO K OTpaGOTaHHEIM TOPHEIM
BEIPabOTKaM, C TeM YTOOBI ONACHOCTE I JKM3HM H 3LHOpOBBS GbIIa

YCTpaHE€HAa UK CBEEHA 0 MUHHUMYMa,

d)  tpebomanus B OTHOILEHHH 6esonacHoro CKJIaJHpPOBaHUS,
TPaHCIOPTHPOBKY pa3MEILEHHs ONACHBIX BEIIECTB, HCIIONB3YEMbIX B
TOPHOM IIPOU3BOACTBE, OTXOJOB OT FOPHOTO [TPOM3BOJCTRA; H

e) B clIy4ae HeoOXOOMMOCTH, 00SI3aTeNbCTRO NPENOCTABIIATh JOCTATOYHLIE
CaHMTapHble yN0oOCTBA M NOMEINEHHS s YMBIBaHHS, CMEHBI ONEKIObI W
NPHHATHS IUIOH H COAEPXKATh HX B THTHEHHYECKOM COCTOSHHIL.

5. Takxoe HalMOHAILHOE 3aKOHONATENHCTBO IIpeNyCMaTPHBaeT, YTO
paboronaTens,  OTBETCTBEHHBIH  3a IaxXTy, OOeClIeYHBAaET  NOLTOTOBKY
COOTBETCTBYIOIIHMX IUIAHOB I'OPHBIX BRIPabOTOK [0 BBEIEHMS MX B 9KCIUTyaTallHIo,
a2 B Cilydae OCYIIECTBIEHHA KaKHX-THUOO CYINECTBEHHBIX H3MEHEHHIl,
nepuoaudeckoe OOHOBIEHHE TaKMX IUIAHOB H UX JMIOCTYIIHOCTE HAa INaxTe s

O3HaKOMIIEHHS C HUMH.

Pazgen . Mepe! o npeoTBpamennio puckos
H 3a1UHTe HA WaxTe

A. OrseTcTBeHHOCTL paboTonaTeeit
Cmamovs 6

OcymiecTBIsIE  Mepel  IIO IpeNOTBPAIEHHIO  DHMCKOB ¥  3alIuTe,
IpeAycMOTperHEle B HaHHOM Pasmene mactosmedt KompeHuun, paboTonaTens
OLCHHBaeT pHUCKM K BO3LEHCTBYeT HA HHUX B CIEAYIOLIEM IopsKe

[IPHOPUTETHOCTH:
a) YCTpaHEHHEe PUCKa;

D)  KOHTPOIE 38 PHCKOM Y €r0 MCTOKa,



c) CBEIEHNE pHUCKAa N0 MHHMMYMa CpPEICTBaMM, KOTOPBIE BKIHOYAIOT
paspaboTKy CHCTeM BeleHHUs O6e30I1acHEIX paboT; u

d) ecTM  DHCK coXpaHfAeTcd, oOOeclledeHHe IpHUMEHEHHUS CpelCTB
WHIOUBUOYyaJIBHOH 3aIIUTEI,

e) HCXOOd W3 TOro, 4YTO SABISIETCS  pasyMHEIM, IIPaKTHYECKH
IPUMEHUMEIM OCYIIIECTBAMBIM, a TaKXXe W3 YCIEIIHOH IpakTHKH MU
IPOSBIEHUS IOJDKHO CTapaTeIbHOCTH. ‘

Cmamea 7

P a6OTOIIaTCJII/I IIPUHKUMAIOT BCE HeO6XOI[I/IMBIG MEDPEL OJid YCTPaHCHUA H
CBelleHNA 0 MHHHMYMa PHCKOB IJIs JKH3HH M 3JIOPOBEA Ha IIaXTax, HaXOOJIIMXCs

104 X KOHTPOJIEM, U B YaCTHOCTH:

a) o6ecrieynBaoT, YTOOK! IPY IPOEKTHPOBAHUHY INAXTEI, €€ CTPOUTENECTBE
M  OCHAIlEHHH  JJIEKTPOTEXHHYECKHM, MEXaHHYeCKUM H  IpyrdM
obopymoBaHHEM, BKIIOYAas CHCTEMY CBS3H, CO3MABAIHCH YCJIOBHS A €€
be3onacHOM paboTEI U 30pOBas IPOU3BOACTBEHHAS CPENa,;

b) obecrreynBaroT, 4TOOBLI mIaxTa BBOOMNIACE B  3KCIUIyaTallHio,
BKCILTyaTHpOBanach, OOCITy)XMBalach M BRIBOAMJIACE H3 3KCIUTyaTallUK
TakuM 00pa3zoM, 4TOOBI TPYHNSINHECS MOTIIM BBIIONHATE BOo3JaraeMble Ha
HUX [POM3BOACTBEHHEIE 3alaHHsl He CTaBi IIOJ YIPO3y HH CBOIO
6e30macHOCTE U 30pOBEE, HH 6€30I1aCHOCTh H 3M0POBEE NPYTHX JIHII;

c) IpUHKMMAIOT MEPBI IO IOANEPKaHHIO YCTOHYHBOCTH IOPOX B MeCTax,
KyJa JITOJH HMEIOT JOCTYII B CBSI3H C BBIIOJIHEHHEM CBOCH paboTE;

d) 060pyAYIOT, B Clydae IIPaKTHYECKOH OCYIIECTBHMOCTH, IBa BLIXOHA OT
KaXOoro paboyero Mecra IOX 3eMIeH, KaXIbIH H3 KOTOPHIX HOIDKEH

BECTH K OTAEJIBHBEIM CPE€ICTBAM BBIXOJa Ha IIOBEPXHOCTE,

e) 00ecneyrBarOT KOHTPOJNb 3a IPOM3BOLACTBEHHOH Cpemoi, OLEHKy H
peryispHyl IIpOBEPKY €€ COCTOSHHS C LEeNbI0 BBISBISHUS DPa3IHYHBIX
OIIaCHOCTEH, IO BO3NEHCTBHEM KOTOPBIX MOTYT OKAa3aThCs TPYASIUHECs, U

OILICHKY YPOBH 3TOI0 BOS,I[efICTBHH;

) 06ecIeyrBaOT HaQIEeXKAIIYI0 BEHTHISLMIO BCEX IIOJ3EMHEIX T'OPHEBIX
BEIpabOTOK, B KOTOphIE pa3pellleH OCTYII ONeH;

g) INd  30H, IIOJBEPXEHHEIX OCOOBIM pHckaM, paspabaThlBalOT u
OCYIIECTRIIIOT ONlepaTHBHBIM IUIaH ¥ MEpONpUATHS C LeNbio obecredenus

6e3omacHOro BeZieHUI paboT U 3alllUThl TPy IAIIHXCS,;



h)

HIPUHUMAIOT MEPHl NPEeIOCTOPOXHOCTH, COOTBETCTBYIOIIME XapaKTepy
ropHEIX PaboT, ¢ LEeNbl NpefyNpexaeHud, obHapyXeHus H OopnOBI C
BO3HHMKHOBEHHEM U pAaCIpOCTpaHEHHEM II0XApOB U IIpefyIpexIeHUs

B3pPEIBOB, U

ofecrednBaloT B CIydae BO3HMKHOBEHHS CEpBE3HOM  yIpo3sl
6e30IaCHOCTH M 3[JOPOBBIO TPYISIIIMXCS IpeKpamleHHe paboTel |
9BaKyalldio TPy IIIuxcs B 6e30macHoe MecTo.

Cmamoa 8

PafoTozaTenp MOATOTABIMBAET IS KaKOOH IUAXThI IUTAH YPE3BBIYAHHEIX
MEPOTIPUSTHHE, YYHTBIBAIOIIMYA OGOCHOBAHHO IIpEACKA3yeMEle IPOMBIIIICHHEIE

aBapUM U IPHPOJHEIE KaTaCTPOQEL.



L kst

Cmampba 9

Ecnu TpyAAIMeEcs IIOABEPraloTCs BO3AEHCTBUIO (DHUIMYECKHX, XHMHYECKHX
pH GHOIOTHIECKUX QaKTOPOB pUCKa, paboTONaTeNb:

a) - HMHQOPMHUDYET TPYIAIUWXCS B OHATHOMN IS HUX dopme 06 omacHOCTIX,
CBSI32HHEIX C HX PabOTOH, O CONPDKEHHEIX (aKkTOpax prcKa ULt 30pOBbS
M 0 COOTBETCTBYIOIINX Mepax I10 IPeJOTBPAIIEHHIO PUCKOB U 3aIlUTe;

b)  IpHUHMMAET COOTBETCTBYIOIIME MEDHI 110 YCTPAHEHHIO MM CBENEHHIO 0
MHHHMYyMa DHCKOB, BO3HMKAIOIIMX B pe3yJIbTaTe BO3LEHCTBHS 3THX

(baxTopOB;

c) ECIH HaJUIeXalas 3alikTa OT PUCKa HECYACTHOIO Clydas Uiy ymep6a
3MI0POBBIO, BKIOYAsS BO3NEWCTBHE BpENHEIX YCIOBHIU, HE MOXeT OBIThH
obecriedeHa HHBIMU CPEACTBAMH, NPELOCTABISET U COLEPXKHT B HOIKHOM
COCTOSHHH 6e3 pacxomoB JUIi TPYASIIErocs COOTBETCTBYIOLIME CpencTBa
3AIIMTEL, ONEXIY, B clyYae HEOOXONHMMOCTH, YU HpYTHe YCTpOIHCTBa,
oIpeJeNIIeEMBIe HALIHOHABHEIM 3aKOHOJATeILCTBOM, U

d)  npenoctaBnseT TPYIAMHMCS, IOCTPAABLINM B PE3yIILTATE TPaBMEI KK
3abONeBaHMS Ha paboueM MecTe, MEPBYH0 MEIHIIHHCKYIO IIOMOIIIG,
HaJIe)Xalye TPAHCIOPTHEIE CPEACTBA IJI1 HX IEPEBO3KH OT paGodero
MECTa X NOCTYIl B COOTBETCTBYIOIINE MEAHIHHCKHE YIPEKTCHHS.

Cmamosa 10

Paboromatens obecrneunsaer:

a)  NpoBeleHHe IJIA TPYNIIIHXCS GECIIATHO COOTBETCTBYEOLIHX Iporpamm
NPO(ECCHOHANBHON MOATOTOBKH M IIEPENOATOTOBKM K IIONYYeHHE HMH
MOHATHBIX MHCTPYKLME 110 BOIpOCcaMm 6€30IIaCHOCTH M TUIHMEHH Tpyna, a
TAKIKE I10 BHIITOJIHEHMIO IOPYIEHHOM paboTHI;

b)  ocymecTBIeHHE BO BpeMs KakIOH CMEHBI HaIEXAIIero Hagzopa H
KOHTPOJIL ¢ LeNbl0 obecredeHns 0e30MacHOM SKCIITYaTAIlMy INAXTH M B
COOTBETCTBHH C TPeOOBAHUAMY HAIMOHAILHOTO 3aKOHONATENbCTBA,

C)  BBENEHHE CHCTEMEI, IIPH KOTOPOH (PaMUIHHE BCeX UL, HAXOIIIIHXCS (e}
3eMJIed, MOTYT OBITh TOYHO H3BECTHEI B NI060E BpeMs, Kak H HX BO3MOKHOE

MECTOHaXOXJICHUEC,

d) mposemeHme  pacciemoBaHHE M IpHHATHE COOTBETCTBYOLIHX
KOPPEKTHPYIOIIHX Mep B CBS3H CO BCEMM HECYACTHEIMH, CIVYasMH U



OIIaCHBIMH ITPOHCIIECTBUSIMY, OHpCaCIsiEMBIMHA Kax TaKOBEIE
HallMOHAJIBHBIM 3aKOHOOATENIECTBOM; U

€) IpeNCTaBleHHE KOMIETEHTHOMY OpraHy OT4YeTOB [0 HECYACTHEIM
CllydasM M ONaCHEIM IIPOMCIIECTBHSAM B COOTBETCTBHU C HAIMOHAILHBIM

3aKOHOJaTCIECTBOM.

Cmampa 11

_ Wcxomss w3 oOOIMX IPWHIWIIOB TUIHMEHBl TPyDa M B COOTBETCTBHU C
HAI[MOHANIBHBIM 3aKOHONATENbCTBOM paboTonaTenb OOECIIEYHBAET MPOBENCHUE
peryJsipHOr0 MEIUIMHCKOTO HabNIONEHUS 32 TPYOAIUMMUCH, Ha KOTODBIX HAa KX
pabodeM MecTe BO3NEACTBYIOT $aKTOpPHI IOBBIIIEHHON ONACHOCTH, XApAKTEpHEIE

JIIS TOPHOW IPOMBEIIUIEHHOCTH.

Cmamesa 12

Ecnu npa unu 6onee paboromaTens ocymecTBIIOT paboTH Ha OJHOM ¥ TOM
Ke IIaxTe, TO pabOTONaTens, OTBETCTBEHHEIM 3a I[NAXTy, KOOPOHHHPYET
IpOBEIEHNE BCEX Mep, CBSI3aHHBEIX C 0€30IIaCHOCTBIO M THIHMEHOH Tpyxa
pabOTHUKOB, H HECET INIABHYIO OTBETCTBEHHOCTE 3a 6e30MacHOCTh paboT. JTo He
0cBOOOXKIAET KKIOro H3 paboTomaTenell OT OTBETCTBEHHOCTH 32 NPOBENEHHE
BCeX Mep, CBA3AHHEIX C O€30IIaCHOCTBIO M THTHEHOM Tpyna HX pabOTHHKOB.

B. IIpaga n 06513aHHOCTH TPYASIIMXCS M MX NpeACTaBUTE e
Criamos 13

1. B coorBeTcTBHUH C HallHOHAJIBHBIM 3aKOHOHATEJIECTBOM, O KOTOPOM
'I"OBOpI/ITCH B CTaThE 4, TPYAAIIHAECT UMEIOT CIIEAYIOILHE NTpaBa:

a) YBEOOMIIATE O HECHACTHBIX ClydasX, ONACHBIX IIPOHMCIIECTBUIX U
OITaCHOCTAX paGOTOIIaTCH}I U KOMIIETEHTHBIH OopraH,

b)  tpeboBaTe M HO6HBATECSH, B Ciydae HAIHYMs ONACEHMH B OTHOLICHHU
coCcTOAHMA Oe30MacHOCTH ¥ TUIMEHBl TpyJa, MPOBENeHHS HHCIEKLMH U
pacciefoBaHMH paboTonaTeNeM U KOMIIETEHTHEIM OPraHoM;

c) 3HaTk 06 OITaCHOCTAX Ha pabodeM MecTe, KOTOPEIM MOT'YT ITOABEPraThCs
ux 6€30I1aCHOCTD HIIY 3[]0POBbE, U HONydIaTh HHPOPMALIHIO 06 3TOM;

d)  momy4aTh MMEIOIIyIOCS Yy pabOTOJATENs] WIM y KOMIIETEHTHOTO OpraHa
HHGOPMAIIHIO, KOTOpas KacaeTcs MX 6€30II1aCHOCTH HUITH 300POBLS;



e)

f)

MIOKHMIATh moboe MecTo B INIAXTE B ClIydya€ BO3HHKHOBCHHA Tako#
CHUTyalluH, KOTOpasi, I10 KX MHEHHUIO, JAC€T NOCTATOYHOEC OCHOBAHHE CHHUTATE,
yTO BO3HHKIIA CEPEE3HAA YIpo3a LJId HX 6e3011aCHOCTH HIH 340pOBBA; U

KOJJIEKTHBOM BLIOHpAaTE NpeNCTaBUTeNEH 0 6e30IaCHOCTH U IMIHEHe
TpyZa.

2. IlpencraBUTENH TPYIOAIIUXCA 0 OE30IIaCHOCTH M TUTHEHE Tpyna, o
KOTOPBIX HJIET PeYb BEILIE B IIyHKTE ] f), UMEIOT B COOTBETCTBHH C HALIMOHAIBHBIM

a)

b)

. aKOHONATEIHCTBOM CNEIYIOMIHE IpaBa;

[IpeACTaB/IsITh TPYIAANIUXCS II0 BCEM BOIIpOoCaMm 0e30IacHOCTH |
T'dTHEHE]l TpyHda Ha pa6oqu MECTE, BKJIX04as, B ClIy4dae H€O6XO,III/IMOCTI/I,
peanu3anuro IIpaB, IPEAYCMOTPEHHBIX BEBIINE B IIYHKTE 1;

i) yuacTBOBaTh B NPOBENEHHM WHCIEKIMM ¥ B pacclefoBaHMAIX,
IpOBOOMMEIX  paboTomareneM X KOMIETEHTHEIM OpraHOM Ha pabouem

MecTe; U
ii) KOHTPONHPOBATh COCTOSHUE Jiel B 00NAcTH 6e30MIaCHOCTH H I'HTHMEHEI

TpyAaa | IIPOBOOHUTE COOTBETCTBYIOLIHE PACCIICIOBAHA,
IMOJIB30BAaTLCA YCIYyTaMH KOHCYJILTAHTOB II HE3ABHCHMEBIX OKCIIEPTOB,

CBOCBPEMEHHO IIPOBOOHUTL KOHCYJNBTAallHH C pa60T011aTeneM 110
BOIIpoCaM 0©e30ITaCHOCTH M T'HTMeHE! TPpyda, B TOM HYHCIE IIO IIOMHTHKE U

IpolexypaM B 3ToH cdepe;
IIPOBOAHTE KOHCYJBTALHH C KOMIETEHTHBIM OpTraHOM; 1

[IoJIydars YBEOOMIICHHE O HECYAaCTHLIX ClIy4dagdxX HW  OIlacHBIX
IIPOUCILNECTBUAX, HMEBIIHUX MECTO Ha YJacCcTKE, IPEeACTaB/IATh KOTOpBII;i OHH

OLUIH BEIOpaHEL.

3. IIpouenypsl, KacarOIIMecsd OCYLIECTBICHUS yKa3aHHEBIX B IIyHKTax 1 um 2
- 1IpaB, yCTaHaBJIHUBAOTCS:

2)
b)

HalTWMOHAJILHEIM 3aKOHOAATENIECTBOM,; U

IOCPENCTBOM  KOHCYNBTAl[MH  MEXOy  NpEeNNPUHHMATENIMH U
TPYISIIIMMUCS U UX TIPENCTaBUTEILIMH.

4. HanmoHanpHOe 3aKOHONATENBCTBO OfecnednBaeT, 4TOOEl yKasaHHEIE B
nyHKTax 1 ¥ 2 paBa MOIJIH OCYLIeCTBIATEC 6e3 TUCKpPHMMHAIIVY WX CAaHKIIWIL,



Cmiamoa 14

HalHoHaIEHEIM 32KOHOATENECTBOM TPYAAIIMMCS BMEHAETCS B 00SI3aHHOCTE
B COOTBETCTBHH C ITONTyYeHHOH UMM [ONTOTOBKOM:

a) CO6J’[}O,Z[21T]’: IpenIrcaHHbIe MEPEI 110 0€e3011acHOCTH 1 THTHEHE pyaa;

b) IPUHHMATh pasyMHBIE MEpEl IO  OGecledeHuro  COOCTBEHHOH
6e30IaCHOCTH ¥ OXpaHe CBOEro 3[0pOBbS, a Takke O€30MacHOCTH U
3TOPOBBs. APYTHUX JIUL, KOTOPEIM MOXeET OBITh HaHeCeH ymepd B pesynbTare
UX nefdcTBUM Uiy 6e3neicTBHA B paboTe, BKIIIOYAs JOIKHOE CONEpXKAaHME U
HCIIONB30BaHMe NPENOCTABIIEHHBIX B WX PaclOpsDKeHME UL 3TOH Lend
3AIMUTHEIX OJEXIE, CPeCTB U 060py IOBaHMUS;

c) HeMeIIEHHO HH(GOPMHUPOBATE CBOETO HETIOCPEICTBEHHOTO
pyKOBOZHTEN O moboif CHTyaluW, KOTOpas, IO HX MHEHHIO, MOXET
CTABUTH IIOZ YIPo3y HX 6e30MacHOCTh WM 340POBhE HIIH OE30IIacHOCTS
MM 30OPOBBE IPYTHX JTHI, X ¢ KOTOPO# OHH caMH He MOIYT CHPaBHTECS

OOJIKHBIM O6p asoMm; u

d) COTPYAHMYATE C IPEANPHHUMATENEM, C TeM YTOOB! OH MOT BHIIONHATE
BO3JIO’KEHHBIE Ha Hero HacTosmed Konpenuuel 0043aHHOCTY U

00s3aTenBCTBRA.
C. CoTpyann4ecrso

Cmanmoa 15

HpHHHMElIOTCiI B COOTBETCTBHH C HaUMOHAIBLHLIM 3aKOHOLATEIECTBOM

MEPEL, [TOOIIPAIOIIHE COTPYLHHYECTBO MEXKIY pa6OTOL[aT€JI5IMH U TPYASIIUMHCSA
u ux Hpe,HCTaBHTeJ'IHMH C LeJBIO MOBEBIIEHHS YPOBHI 0e30I1aCHOCTH H THIHEHBI

TpyZa Ha IIaxTax.

Pasgen 1VY. Ilpnmenenie

Cmamoba 16

["ocymapCTBO-4JIEH:

geobxomuMele  MEDPBL BKIIIOYAad  BBeNeHpe
§ KOppEeKTHpYIOUIHX  MED, C Iensr
HpI/IMeHeHI/I}I IIOJIOXKEHHUHN HaCTQHHIef;I

a) IpUHHUMAaeT  BCE
COOTBETCTBYIOIIHX CaHKITHH
obecrneuenus >PPeKTHBHOTO
KonBeH1IY; 1



b) obecrieuuBaeT NeSTeNBHOCTh COOTBETCTBYIOMMX CITYK6 HHCIIEKIWH Hig
KOHTPOJISI 32 INpPHMEHEHWEM MeEp, KOTODhle [OJKHEI NPHHHMATHECS BO
HCIONHeHNEe HacTosmed KoHBeHUMH, M ofecleduBaeT 3TH CIIyXKOEI
pecypcamy, HeOOXOAUMBIMH IS BRIIONHEHHS UMY CBOUX 3a/aY.

Paspen V. 3akai09dTelibHbIE NOI0KEHHS
Cmamea 17

OduupansHple  rpaMOTBI 0  paTMOUKAMM  HACTOSLIEH Kouseruuu
HanpaBILr0TCsA ['eHepanbHOMY OupexTopy MexayHapomgHOro 6ropo Tpyma ans

perUCTpaluy.

Cmaniwa 18

1. Hacrosmas Kodpennmus uMmeeT 06A3aTeNbHYI0 CHIY TONBKO IS Tex
4ieHOB MexIyHapOXHOH OpraHMsallid TPyHa, paTHQHUKALHOHHBIE IPAMOTEI
KOTOPBIX 328pErHCTPHPOBAHEI I eHepalbHBIM JUPEKTOPOM.

2. Ona BCTYDHT B CHIly 4epes 12 MecaleB mocne HATEI PEruCTpaLyM

L.

I'enepanpHbIM  OHPEKTOPOM  paTHHKALUMOHHBIX  IPaMOT  ABYX  WIEHOB
Oprasnzanms.

3. BmocnepctBun Hacrosmas KoHBEHUHS BCTYNHMT B CHIIy IS KaXIOro
rocynapctsa-wieHa OpraHusamin yepes 12 Mecsaues I0Cie JaThl PEFHCTPALHH ero

paTH(UKALMOHHON IPaMOTHI.

Cmameosa 19

1. Kaxperit  wien Opranusamuy, paTHOHIMPOBABIIKI  HACTOSNIYIO
KonpeHnmro, Mo UCTeYEHHH AECATH JIET CO THA ee IIePBOHAaYabHOTO BCTYIIIEHUS B
CHIy MOXET [IEHOHCHpOBaTh €€ 3asBICHHEM O [NEHOHCAUMHM, HAIPABJICHHBEIM
[enepanpHoMy mupexTopy MexmysapogHoro 610po TpyZa IS PerHCTDALH.
HeHoHCalUs BCTYNUT B CHITY Yepe3 Iof IIOCHe JaThl ee PErUCTPALHH.

2. s xaxnoro wieHa OpraHu3anyy, KOTOPEIH paTHOHLIMPOBAT HACTOSIIYIO
KoHBeHIMI0O M B TOOWYHEBIN CPOK IO HCTEYEHWH YKA3aHHBIX B IIpelblIyIIeM
IIYHKTE HECATH IIeT HE BOCIONL30BaJICS IPEAyCMOTPEHHEIM B HACTOAIIEH cTaThe
IpaBoM Ha AeHoHcaumo, KoreeHus OydeT ocTaBaThCs B CHJIE Ha CJELYIOIIHE
IecsTh JIeT, M BIIOCNIENCTBHM OH CMOXET IECHOHCHPOBATH €€ II0 HCTEYeHHH
KayKIOoro JecATHIETHS B IIOPSIKE, IIPeIyCMOTPEHHOM B HACTOSIIIEH CTATHE.

Cmamosa 20



o

IS i

1. T'enepansuslii gupextop Me}K'I[yHapOlIHOFO 6%0po Tpyxa ussemaeT BCEX
9I€HOB  MexIyHapoIHOX  opraHusarmy oyna o l; }éI‘I/ICTpaHI/IPI BCEX

aTHQUKALMOHHBIX TPAaMOT M 3asBJeHHi}
pathg P © ASHOHCANY, HampapneHHEIX €MY
uneHamy OpraHusamnuy. |

2. HMssemas uneHor Oprammsammu o PeTHCTp ATy nonyqeﬁHoﬁ M
BTOPO¥ pPaTHQHKAUMOHHOH TI'DaMOTEL, Ienepantupsi JUpeKTop oGpamaeT HX
BHMMaHHUC Ha IaTy BCTYIUIEHHUS B CHITy HACTOSINet KOHBeHImH '

Cmamos 21

I'enepanensiit  mupexTop Mexnayraponroro 610po  Tpyma HaIpaBIseT
I'enepaneHOoMy — cexperapio  OpraHusaunuu O6benunennnx Hamwmit  ns
PETHCTpalliy B COOTBETCTBMH CO  CTaThedl 102  Verapa Oprauuzanuu
O6benuuennsrx Hamuit wcyepneBaromme ceenenus o BCEX paTH(MOHKALIMOHHEIX
TpaMoTax ¥ S&IBJIEHUAX O NCHOHCALUH, 3aPETUCTPHPOBAHKEIX UM B COOTBETCTRIM

C IIONMOKEHUAMH IIPEABIAYINUX CTaTeH.

Cmamosa 22

B ciyuasx, xorma AIMHHHCTPATHBHEIH COBET MesxnyrapoHoro 6ropo Tpyna
CYHTAET 3TO HEOOXOMIMBIM, OH IpeACTaBieT | eHepansHott KOH(EPEeHIUH NoKNan
O NPHMEHEHHH HacToAWeH KOHBEHLMM M DPacCMaTpHBAET IeNecooGpasHOCTD
BKIIIOYEHHA B TOBECTKY AHS KoHepeHIHH Bompoca 0 ee MHONHOM HIH

HaCTHYHOM IIEPEeCMOTpe.

Cmamos 23

1. Ecnn KoH(QepeHLMS NpHMET HOBYIO XOHBEHLUHIO, IIOIHOCTBIO MITH
JaCTHYHO INEPEeCMaTpPHBAIONIYIO HacTOsylo KOHBEHIMIO H €COIH B HOBOMX
KOHBEHUMH HE IPENYCMOTPEHO HHOE, TO:

a) paTHQHKAITH KaKHM-T160 YIEHOB Oprasuszanuyu HOBOH
nepecmarpuBarolies KoHBeHimm Bleder 32 c060H aBTOMAaTHYECKH,
HE3aBHUCHUMO OT IIOJIOXKEHHH CTaThU 19, He3aMeIUTENbHYIO HEHOHCAIMIO
HacTosie KOHBEHUMH IpHM yCIOBMH, YTO HOBasS INEPECMATPHBAIONIAL

KOHBCHIIMA BCTYIINJIA B CHIIY,

b) €O OHA BCTYNNEHHs B CHIIy HOBOM IepecMATpHBAIOIIEH KOHBEHIMH
Hacrodmad KoHBeHUMs — 3akphiTa  juid  paTMdUKalMH  WIEHAMH

OpraH{3aIuy.

2 Hacrosimmas KonBeHIus ocraercs B /Mo6oM clygae B cuie M0 Gopme H
ComepxaHMIO I TeX WieHOB OpraHH3aluH, KOTOpEIE paTugHIHPOBAIH €€, HO HE

PaTtuduimposany nepecMaTpiBaoIyio KOHBEHIHIO.
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Criamest 24

AHITIHACKAH 1 QpaHIy3CKuil TeKCTH HacTosiel KOHBEHIIMH HMEIOT OIMHAKOBYO

CHITY.



