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Convention 144

CONVENTION CONCERNING TRIPARTITE CONSULTATIONS TO PRO-
MOTE THE IMPLEMENTATION OF INTERNATIONAL LABOUR
- STANDARDS

The General Conference of the International Labour Organisatidn,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Interxiational
Labour Office, and having met in its Sixty-first Session on 2 June 1976, and

Recalling the terms of existing international labour Conventions and Recom-
mendations—in particular the Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise Convention, 1948, the Right to Organise and Collective
Bargaining Convention, 1949, and the Consultation (Industrial and National
Levels) Recommendation, 1960—which affirm the right of employers and
workers to establish free and independent organisations and call for measures

“to promote effective consultation at the national level between public authori-

ties and employers’ and workers’ organisations, as well as the provisions of
numerous international labour Conventions and Recommendations which
provide for the consultation of employers’ and workers’ organisations on
measures to give effect thereto, and

Having considered the fourth item on the agenda of the session which is entitled
“ Establishment of tripartite machinery to promote the implementation of
international labour standards ”, and having decided upon the adoption of
certain proposals concerning tripartite consultations to promote the im-
plementation of international labour standards, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention,
adopts this twenty-first day of June of the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which may be cited as the Tripartite Con-
sultation (International Labour Standards) Convention, 1976: .

Article 1

In this Convention the term * representative organisations ” means the most
representative organisations of employers and workers enjoying the right of freedom
of association.

Article 2

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes to operate procedures which ensure effective consultations,
with respect to the matters concerning the activities of the International Labour
Organisation set out in Article 5, paragraph 1, below, between representatives of the
government, of employers and of workers.

2. The nature and form of the procedures provided for in paragraph 1 of this
Article shall be determined in each country in accordance with national practice,
after consultation with the representative organisations, where such organisations
exist and such procedures have not yet been established.

Article 3

1. The representatives of employers and workers for the purposes of the pro-
cedures provided for in this Convention shall be freely chosen by their representative
organisations, where such organisations exist.

2. Employers and workers shall be represented on an equal footing on any
bodies through which consultations are undertaken.
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Convention 144

CONVENTION CONCERNANT LES CONSULTATIONS TRIPARTITES DES-
TINEES A PROMOUVOIR LA MISE EN (EUVRE DES NORMES INTER-
NATIONALES DU TRAVAIL

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 2 juin 1976, en sa soixante et uniéme ses-
sion;

Rappelant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes — en particulier la convention sur la liberté syndicale et
la protection du droit syndical, 1948, la convention sur le droit d’organisa-
tion et de négociation collective, 1949, et la recommandation sur la consul-
tation aux échelons industriel et national, 1960 — qui affirment le droit
des employeurs et des travailleurs d’établir des organisations libres et indé-
pendantes et demandent que des mesures soient prises pour promouvoir
des consultations efficaces au niveau national entre les autorités publiques
et les organisations d’employeurs et de travailleurs, ainsi que les disposi-
tions de nombreuses conventions et recommandations internationales du
travail qui prévoient la consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs sur les mesures a prendre pour leur donner effet;

Aprés avoir examiné la quatriéme question 4 I’ordre du jour de la session, qui
est intitulée: « Création de mécanismes tripartites chargés de promouvoir
la mise en ceuvre des normes internationales du travail », et aprés avoir
décidé d’adopter certaines propositions concernant les consultations tripar-
tites destinées & promouvoir la mise en ceuvre des normes internationales
du travail ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent soixante-seize, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les consultations tripartites relatives
aux normes internationales du travail, 1976.

Article 1

Dans la présente convention, les termes ¢« organisations représentatives » signi-
fient les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
jouissant du droit 2 1a liberté syndicale.

Article 2

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la pré-
sente convention s’engage & mettre en ceuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaces entre les représentants du gouvernement, des employeurs et
des travailleurs sur les questions concernant les activités de 1’Organisation interna-
tionale du Travail, énoncées a I’article 5, paragraphe 1, ci-dessous.

2. La nature et la forme des procédures prévues au paragraphe 1 du présent
article seront déterminées dans chaque pays, conformément 2 la pratique nationale,
aprés consultation des organisations représentatives, s’il en existe et si de telles
procédures n’ont pas encore été établies.

Article 3

1. Aux fins des procédures visées par la présente convention, les représentants
des employeurs et des travailleurs seront choisis librement par leurs organisations
représentatives, s’il en existe.

2. Les employeurs et les travailleurs seront représentés sur un pied d’égalité au
sein de tout organisme au moyen duquel les consultations auraient lieu.
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Article 4

1. The competent authority shall assume responsibility for the administrative
support of the procedures provided for in this Convention.

2. Appropriate arrangements shall be made between the competent authority
and the representative organisations, where such organisations exist, for the financing
of any necessary training of participants in these procedures.

Article 5

1. The purpose of the procedures provided for in this Convention shall be con-
sultations on—
(a) government replies to questionnaires concerning items on the agenda of the
International Labour Conference and government comments on proposed texts
to be discussed by the Conference;

(b) the proposals to be made to the competent authority or authorities in connection
with the submission of Conventions and Recommendations pursuant to
article 19 of the Constitution of the International Labour Organisation;

(c) the re-examination at appropriate intervals of unratified Conventions and of
Recommendations to which effect has not yet been given, to consider what
measures might be taken to promote their implementation and ratification as
appropriate;

(d) questions arising out of reports to be made to the International Labour Office

under article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation;
(e) proposals for the denunciation of ratified Conventions.

2. In order to ensure adequate consideration of the matters referred to in para-
graph 1 of this Article, consultations shall be undertaken at appropriate intervals
fixed by agreement, but at least once a year.

Article 6

When this is considered appropriate after consultation with the representative
organisations, where such organisations exist, the competent authority shall issue an
annual report on the working of the procedures provided for in this Convention.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
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Article 4

1. L’autorité compétente assumera la responsabilité du support administratif
des procédures visées par la présente convention.

2. Des arrangements appropriés seront pris entre 1’autorité compétente et les
organisations représentatives, s’il en existe, pour le financement de toute formation
nécessaire aux personnes participant & ces procédures.

Article 5

1. Les procédures visées par la présente convention devront avoir pour objet
des consultations sur:

a) les réponses des gouvernements aux questionnaires sur les points inscrits
PPordre du jour de la Conférence internationale du Travail et les commentaires
des gouvernements sur les projets de textes qui doivent étre discutés par la
Conférence;

b) les propositions & présenter & 1’autorité ou aux autorités compétentes en rela-
tion avec la soumission qui doit leur étre faite des conventions et recomman-
mandations, conformément a 1’article 19 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail;

¢) le réexamen, & des intervalles appropriés, de conventions non ratifiées et de
recommandations auxquelles il n’a pas encore été donné effet, pour envisager
les mesures qui pourraient étre prises afin de promouvoir leur mise en ceuvre
et leur ratification, le cas échéant;

d) les questions que peuvent poser les rapports A présenter au Bureau interna-
tional du Travail au titre de I’article 22 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail ;

e) les propositions relatives 4 la dénonciation de conventions ratifiées.

2. Afin d’assurer un examen adéquat des questions visées au paragraphe 1 du
présent article, des consultations auront lieu & des intervalles appropriés fixés d’un
commun accord, mais au moins une fois par an.

Article 6

Lorsque cela parait appropri€¢ aprés consultation avec les organisations repré-
sentatives, s’il en existe, ’autorité compétente produira un rapport annuel sur le
fonctionnement des procédures visées par la présente convention.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & 1’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
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force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the pre-
ceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all rati-
fications and denunciations communicated to him by the Members of the Organ-
isation.

2.- When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate
to the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.



convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I’expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention i I’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de 1’Organisation internationale du Travail I’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation ’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera 1’attention
des Membres de 1’Organisation sur la date A laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur 1’appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire 4 I’ordre du jour
de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant V’article 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur; .

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte 3 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.



The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General
Conference of the International Labour Organisation during its Sixty-first Session
which was held at Geneva and declared closed the twenty-second day of June 1976.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-third day
of June 1976. :



Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
soixante et uniéme session qui s’est tenue 4 Genéve et qui a ét& déclarée close le
vingt-deuxiéme jour de juin 1976.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-troisiéme jour de juin
1976:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

M. O’LEARY

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD



The text of the Convention as here presented is a
true copy of the text authenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the Director-General of the Interna-
tional Labour Office.

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte de la convention présenté ici est une copie
exacte du texte authentiqué par les signatures du
Président de la Conférence internationale du Travail
et du Directeur général du Bureau international du
Travail. '

Jor the Director-General of the International Labour Office :
pour le Directeur général du Bureau international du Travail :

Certified true and complete copy.
For the Director-General
of the Interna iong

Legal Adviser !
" of the International Labour Office
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OdununanpeHblil epeBo Ha PyCCKHil SA3bIK

KOHBEHIIH 144
KoHBeHIMS 0 TPEXCTOPOHHHX KOHCYAbLTANMSAX IISI COReiiCTBHS HpHMEHEeHHI0
MEXIYHAPOAHBIX TPYAOBBIX HOPM

I'enepanenas  Kondepermus MesxayHaponHO# — opraHusanMu  Tpyza,
cosBaHHait B JKenese AnmMuumcTpaTHBHBEIM COBETOM MexnynapoaHoro Gropo
Tpyna u cobpaBmasics 2 uioHs 1976 roga Ha CBOIO IIECTHAECAT IEPBYIO CECCHIO,
OTMEHasd  MNOJIOXKEHHS  CYIIeCTBYIOIIMX  MEXIYHAPONHBIX KOHBEHIHMH 1
pexoMenanmit B 06nacTu Tpyna, B 9acTHOCTH: KoHBeHImo 1948 roxa o crobone
accollManMu M 3alliuTe paBa Ha opranusanuio, Konsenumo 1949 roma o IIpaBe Ha
OpPraHH3alliio ¥ Ha BEICHHE KOJUIEKTHBHBIX IIEPEroBOpoB H PexomeHmammo 1960
TOa O KOHCYJBTALMAX B OTPACcI€BOM M B HALMOHAILHOM MacmitaGe, KOTOpEIE
TIONTBEPXKAAIOT MpaBo paGoTonateneif M paGOTHHKOB Ha CO3AAHHE CBOGOIHBIX U
HE3ABUCHMBIX OPraHU3alUMH M TPeOyIOT Mep Mis NOBBINECHHA 5()(PEKTHBHOCTH
KOHCY/bTallMii Ha HAllHOHATBFHOM YPOBHE MEXIY rOCy1apCTBEHHBEIMH OpraHaMH
BIIACTH M OpraHusalMiMH paboTofareneit  paGOTHHKOB, a TaKXe IONOKEHHUS
MHOTOYHC/ICHHBIX MEXIYHApDOAHBIX KOHBEHIMM W pEeKOMEHHAlMi B 06IacTH
TPyAa, KOTOpEIe NPEeNyCMAaTPHBAIOT POBECHHE KOHCYIBTAIMIL C OpraHA3aIHAMH
pabotonateneii u paGoTHHKOB I IIPUMEHEHHS JTHUX KOHBEHUUM U
PCKOMEHIAIMH, PaCCMOTPEB YETBEPTHIH NMYHKT MOBECTKH ITHS CECCHHU, KOTOPDHIi
osarnasneH  “Co3faHHe  TPeXCTODOHHETO  MeXaHHW3Ma Ui COACHUCTBHA
TNIPUMEHEHHUIO MEXIYHAPOAHBIX TPYAOBBIX HOPM”, H TOCTAHOBHB IIPUHSTEH pan
IPEANOKEHUA O TPEXCTOPOHHHUX KOHCYNBTALMAK U COXEHCTBUS IIPUMEHEHHIO
MEXAYHAPOIHBIX TPYAOBBIX HOPM, PENIUB NPHAATH STUM MPEIOKEHUIM bopmy
KOHBEHIMH, NPHHUMAET Cero NBaJLATh [ePBOrO [HS HIOHA MecAla ThICSda
ACBATLECOT CEMBAECAT IIECTOr0 rofia HEKeclieAyomyio Konpenmmro, KOTopas
MOXeT uMeHoBaThCa KonBennumeit 1976 roma o TPEXCTOPOHHUX KOHCYJIBTAIUAX
(MeXTyHapOAHbIE TPYNOBEIE HOPMEI):

Cmameos 1
B macrosest Kousenmuu TEPMHH “NIPENCTABUTENIBHBIE OpraHU3aH”
O3Ha49aeT Hauboliee MpeNCTaBUTENbHEIC opraHu3anuu pabotojareneil wu
PabOTHHKOB, HOJIB3YIOHKECS IPABOM Ha CBOOOIY 0OBEIHHEHHS.

Cmampa 2

1. Kaxneii ugnen MexnyHnapoguoi OpraHu3allMd Tpyda, KOTOPBIi
patuunupyer HacTosAmylo KoHBeHIuIo, ocymecTiser IPOLEAYPBI, KOTOPBIE
obecrieynBaoT 3¢ deKTUBHBIE KOHCYNbTallAH  MEXAY MPeACTaBHTEIAMH
IpaBUTENBCTBA, paboToRaTeNneif U paGOTHHKOB IO BOIIpOCaM, OTHOCSIIUMCS K
AesTeNbHOCTH MexIyHapoaHo# opraHu3anuu TpyHAa, YIIOMSHYTHIM HHXE B CTaThe
5, mynkr 1.

2. Kaxpas crpaHa ONpeNeseT Xapakrep W  ¢GopMy Ipouedyp,
NPENIYyCMOTPEHHBIX B MYyHKTE 1| HacTosmedl CTaTbd, B COOTBETCTBHH C
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HAaUMOHATBHOH NPaKTHKOM IocTe KOHCYNbTAIMH ¢ IIPeCTaBUTENLHBIMH
OpPraHH3alUsIMH, TIe NOHOOHBIE OpraHW3AIUH CYIIECTBYIOT H TJ€ TaKue
IIPONEYPHI €llle HE YCTaHOBJIEHBL.

Cmamesa 3
1. IlpencraBurtenu paGoronareneii u paGOTHHKOB, I LEenei OCYIIECTBICHUSA
IpoLenyp, NMpeNyCMOTPEHHBIX HACTOSIIEH KoHBenuwueii, cBo6oauo BEIOHparoTCs
CBOMMH  IIpEICTaBUTEJIbHBIMU OpraHM3alMAMH, TII€ Takue OpraHH3aIHH
CYLIECTBYIOT.
2. Paborogatenu u paboTHUKY npencTaBiIeHH Ha PaBHOM OCHOBE B JIIOOBIX
OpraHax, 4epe3 IOCPEACTBO KOTOPhIX OCYIIECTBIIAIOTCA KOHCYJIBTAIIHH.

Cmamos 4

1. Kommereurtusiit OpraH  BJacCTH  HECET OTBETCTBEHHOCTh 33
aIMUHUCTPATHBHOE OOeCIeYeHe IPpONeNyp, IPEAyCMOTPEHHBIX HACTOSMIEH
KonBennueii.

2. CootBetcTByromue MEPOIIPUSATUA TIPOBOIATCS MEXAY KOMIIETEHTHBIM
OpraHoM BNaCTH H IpeNiCTaBUTEIbHBIMH OpraHdu3alMsIMY, Tie TaKUe OpraHU3aluH
CYWECTBYIOT, Jns (GHHAHCHPOBaHHSA JHOOOI HEOOXOMUMOM  MOArOTOBKH
YYaCTHUKOB TaKHX IPOLedyp.

Cmamosa 5
1. Henrro HPOUCAYpP, NPeNyCMOTPEHHBIX HACTOSIIEH KonBeHiumel, spinsercs
NIPOBEJICHHE KOHCY/IbTAITHIA;

a) 1o oTBeTaM TIDABUTCIIECTB Ha BONPOCHHUKM, KaCAOI[HEcs IIYHKTOB
TIOBECTKM IHS MexnynaponHoit KOHQEPEHIMN Tpyaa, ¥ 10 3aMeYaHHSM
TIPABUTEILCTE K IIPSAJIaraeMbIM TEKCTaM, KOTOpBIe OymyT o6CyXIaThes
Kondepenuuei;

b)  no npemoxeHHsIM KOMIIETEHTHOMY OpPraHy HJIH KOMIIETEHTHEIM opraHam
BIaCTH B CBS3H C MpeJCTaBICHHUEM KOHBCHIIMA M peKOMEHIamuii B
COOTBETCTBUHM CO cTaThel 19 Vcrara Mexnynaponsoit oprauuzanuu TPYZIa;

c) 1o TIOBTOPHOMY PacCMOTPEHHIO depes COOTBETCTBYIOLIME IIPOMEKYTKH
BPEMCHH HE PaTHQUUMPOBAHHEIX KOHBEHIWH M PEKOMEHIAIMH, KOTOpBIE
CII¢ HE NMPUMEHSIOTCH, C LENBI0 OINPENENICHUST Mep, KOTOPBIE MOIH GBI
ObITE MPUHATE! IS comeiicTRILs UX NPUMEHEHHIO W, B COOTBETCTBYIOLIHX
CIIy4asx, paTHUKaALHH,

d) o Bompocawm, BOSHHKAIOUIMM B CBSA3H C [JOKIaJaMH, KOTOPBIE JOJIKHBI
IpCACTaBIATECA  Mexmynaponnomy 6lopo Tpyza cormacHo cTathe 22
Ycrara Mexaynapoasoit OpraHM3ally Tpy/a;

€)  II0 NpemTOKEeHUsIM O ACHOHCHPOBAHUH PaTHQUIMPOBAHHIX KOHBEHIIHIA.

2. JIns obGecnedenus noimKHOro PaCCMOTPEHHs BOIIPOCOB, YHOMSHYTHIX B
IyHKTe | HacTosmel cTaThy, KOHCYNbTaIIMH IIPOBOAATCS Yepes3 COOTBETCTBYIOLLHE
IIPOMEXYTKH BPEMEHH, YCTAHOBJICHHEIE 10 COITacuo, HO IO KpaiiHel Mepe pa3 B
rop.




3

Cmamesa 6
KomnerenTHsiit  opran  Bpactu BBIIIYCKaeT €XEroAHBI HOoKJIag 06
OCYIIECTBICHUH NPOLEAYP, NPEeayCMOTPEHHBIX Hactosmed KoHBenumeit, xorma
3TO OyJeT COYTEHO HEOOGXOMMMBIM IIOCIE KOHCYJIbTAalMH C MpeACTaBHTENbHBIMU
OpraHU3alMAMH, TJi€ TaKUe OPraHHu3aLuH CYILIECTBYIOT.

Cmameosn 7
Odunuanbaeie  noKymeHTE o paTHHKaIMH HacTosmEeH KouBenmmuu
HanpapjitoTes I'eHepansHoMy Hupektopy Mexaynapoxntoro OI0po Tpyma mis
perucrpanuu.

Cmamoa 8

1. Hacrosmas KoHBeHIMS cBA3bIBaeT TOMLKO TeX 4IeHOB MexoyHapoaHoit
OpraHusallid TpyAa, 4YbH JOKYMEHTHI O PaTHOHKALHK  3apETHCTPHPOBAHEI
I'enepansubiM [lupekTopoM.

2. OHa BcTymaer B CHIly 4epe3 NBEHAAUATh MeECAIEeB IIOCIE TOro, Kak
I'enepainbHbIit HupexTop 3apErUCTPUPYET JOKYMEHTHI O paTHHKALNH JIBYX
wieHoB Opranusanuu.

3. Bnocnencteuu HacTosmas KonBennus Bcrymaer B CHUIIYy B OTHONIEHHH
Kaxnaoro wuneHa OpraHusaluu depes [BEHANIAThH MECAIIEB TOCJIE  JaThl
PETUCTPALIK €ro TOKYMEHTa O paTU(UKAIHH.

Cmameosn 9

1. JhoGoit unen Opraumzamuy,  patuduuaposasmmii HACTOSIIYIO
Koupenumio, Moxer mo wucredennu ACCATHIICTHETO IIepHOJa C MOMEHTa ee
TICPBOHAYANBHOr0 BCTYIUICHHS B CHIly N€HOHCHPOBATh ee HOCPENCTBOM aKTa o
JICHOHCAIMH, HanpasieHHoro I'enepanbHoMy Iupextopy Mexnynapoxtoro Gropo
TPyZia IVl perHCTpauu. JIeHOHCAIus BCTymaeT B CHiLy 4epe3 rofi mocje JaThi
PETHCTPallK aKTa O JEHOHCALIUH.

2. Kaxzaeii unen Opranuzanumy, pPaTHGHIHPOBABIIHIA HaCTOAMIYIO
Kousennmio, xortopsiii B rommumsii CPOK 10 HCTE€YEHHH YIOMSHYTOTO B
TIPENbITYINeM IyHKTE JECATHIESTHEro IepHOia He BOCTIOJIB3Y€TCS CBOUM IIPaBOM
Ha JICHOHCAMIO, NPENYCMOTPEHHKIM B HACTOSIIEH cTatee, OyJeT CcBs3aH Ha
CIIenyIOlmi NEPHOA B JECATH JIET M BIOCTENCTBHH CMOJKET J€HOHCUPOBATH
HAacTOAUY0 KOHBEHIMIO 1O HCTEYEeHHHM KaXIOro ACCATHIIETHETO IEPHOAA B
IIOPAAKE, YCTAaHOBIEHHOM B HACTOSIIEH CTAThe.

Cmamosa 10
1. I'eHepansHebIii Hupextop Mexaynaponsoro Oropo Tpyna uM3BemaeT Beex
WICHOB MexyHaponHoii oprauusarmmy TpyAa O PETUCTPALMK BCEX TOKYMEHTOB O
PaTHQHUKALMU ¥ aKTOB 0 ACHOHCAINY, MOTyYE€HHBIX MM OT 4ieHoB OpraHu3alium.
2. MsBemas wnenos Opranmsamui o PErUCTPaIMH HOIYIE€HHOTO UM BTOPOTO
AOKYMEHTa 0 paTuukanuy, ['eHepanbHbIii Hupexrop oGpamaer ux BHUMaHMe Ha
AlaTy BCTyIIeHus HacTosmed KonBenuuu B cuuy.
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Cmameosn 11
l'enepanenbiit  {upektop MexzayHaponsoro 6ropo Tpyaa HampaBiser
I'enepaneHoMy  Cekperapio Oprammsammn  OObenuHeHHBIx Hamumii  aia
PErucTpalii B COOTBETCTBUHM CO crTatbeit 102 Vcrama Opranuzanuu
O6benvnennsx Hauuii monHEle CBeIeHWS OTHOCHTENIBHO BCEX JIOKYMEHTOB O
paTU(UKaIMU U aKTOB O JEHOHCALWH, 3apErUCTPHPOBAHHBIX UM B COOTBETCTBUH C
IIOJIOXKEHUAMU IPEIbIAYIINX CTaTel.

Cmamosa 12
Kaxnprit pas, xorma AnvunucrpatuBeeiii CoBeT MexnyHaponHoro 6ropo
TPyJia CUUTAET 3TO HEOGXOAUMEBIM, OH MPEACTABIISIET I'enepansroit Kondepennun
AOKIay O  IIpUMEHeHMM  HacTosinedi KoHBeHmuun u paccMaTpHUBaeT
11e71eCO00Pa3HOCTh BKIIOYCHHUS B noeecTKy nHs Kondepenmmu Bompoca o ee
TIOJTHOM HITY YaCTHYHOM IIEPECMOTPE.

Cmamopsa 13
1. B cinyqae, ecnn Kondepermus mpumer HOBYIO KOHBEHLIMIO, ITOJHOCTBIO
WM 4aCTHYHO II€PECMATPUBAIOIIYIO0 HACTOSIIYI0 KOHBEHIHIO, H €CId B HOBOI
KOHBEHIIMH HE IPEIyCMOTPEHO 00paTHOE, TO:

a) paruuKanUs KaKHM-JIH00 YJICHOM Opranuzanuu HOBOH,
IIEPpECMATPUBAIOLICH KOHBEHLMH BiedeT 3a coboii aBTOMaTHYECKH,
HE3aBUCHMO OT MOJNOXEHHHA CTaTbM 9, HEMEJCHHYIO JEeHOHCAIIHIO
HacTosiied KoHBEHIMM ©pH ycioBHM, 49TO HOBas, INepecMaTpPHBAIOIIAS
KOHBEHIIUS BCTYNHIIA B CHILY;

b) HauMHas c marel BCTYILUIEHHUS] B CHIYy HOBOH, HepecMaTpMBalromieil
KOHBEHIIWH HacTosmas KonBeHius 3akpeita qis paTUdHUKALKMY ee WICHAMHU
Oprauuzanuu.

2. Hacrosimas Konsenuus OCTaeTCH, BO BCIKOM CIlyyae, B CHJIe IO $popMe U
CONCPXAHMIO B OTHOWICHWH TeX wWieHoB (OpraHusauyy, KOTOpBlE €€
paTuUIMPOBAIIY, HO HE patuurpoBanu [IEPECMAaTPUBAIOIIYI0 KOHBEHLIHIO.

Cmamoa 14
AHIIIMACKMA ¥ dpaHLy3cKuil TeKCTHl HacTOSIIe Konsenuuu wumeror
OJTMHAKOBYIO CHILY.



IpuBenenHslit Boime TeKCT KOHBEHIUM SABNACTCS ayTCHTHYHBIM, NPHHAT B
yCTaHOBIEHHOM mopsake ['eHepambHO# — KoHepeHIueH MexayHapoIHOH
OpraHU3alldid TPyAa B XOZ€ CBOeH HIECTBAECAT NEPBOH CECCHH, IIPOBEICHHON B
XeHeBe 1 0OBSBIIEHHO! 3aKPHITOM ABAANATH BTOPOT'O HIOHA 1976 roga.

B ynocroBepeHHe Yero IOCTABUIIM MOJMHKCH CEro JBaJlaTh TPETHCTO HIOHA
1976 ropa:
Ipesunent Kondepennmun
M. O’JIEPH

[enepanbubii qupekTop MexXayHapoaHO# opranu3alyu Tpyaa
OPAHCUC BJIAHITIAP



TekcT xOHBEHIMM, NPUBENCHHBIH HIDKE, SBIAETCS TOYHOW KONMEH TeKcTa,
3aBepeHHoro noxnucaMu Ilpesmnenra MexgyHapogHo# KoHbepeHIIMH Tpylda U
I'enepanbHOro nupekropa MexayHapoaHoro 6ropo Tpyaa.

3aBepeHHAs TOYHAS ¥ [TOJIHAsS KOIIHS

I"'enepanbHsIil qupexkTop MexayHapoaHoro 010po Tpyaa



